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Nicolas LEFEBVRE

Directeur Général des Services

Benoît QUÉRO

Maire de Pluméliau-Bieuzy

Vice-président en charge des Pôles Aménagement et Enfance-Jeunesse de Baud Communauté

Vice-président du Conseil Départemental délégué à l’action en faveur des collectivités territoriales

U N R APPOR T D ’ACTI VI TÉ POU R (SE)  R É VÉLER

Nous  avons  souha i té  que  le s  ser v ice s  munic ipau x  pré sentent  dé sormais ,  chaque  anné e ,  l ’ac t i v i té  de  leur  ser v ice . 

Cette  première  é d i t ion  du  rapp or t  d ’ac t i v i té  de s  ser v ice s  montre ,  de  manière  enr ich ie ,  l e s  mis s ions  de  ser v ice 

pub l ic  de  prox imi té  de s  12 0  agent s  de  la  V i l le ,  du  CCAS,  de  l ’EHPAD e t  du  Foyer  de  Vie .  E l le  met  en  va leur  la 

d ivers i té  de s  ser v ice s  rendus  au  quot id ien  p our  no s  admin is t ré s . 

Vous  dé couvr i rez  dans  ce  rapp or t  la  r iche s se  de s  mét ie rs  e t  de s  mis s ions  de s  agent s  au  se in  de  notre  co l le c t i v i té . 

Le s  ac t ions  e t  le s  ac t i v i té s  qu i  y  sont  re t racé e s  montrent  à  que l  p o int  le s  ser v ice s  munic ipau x  sont  tourné s  vers 

le  même ob je c t i f  e t  le  même engagement  :  ê t re  au  ser v ice  de  la  p opu lat ion  e t  de s  usagers ,  e t  concour i r  à  la 

réa l isat ion  de s  ob je c t i f s  de  Mons ieur  le  Mai re  e t  de  son  é qu ip e  munic ipa le .

Ul t ime coup d ’œi l  dans  le  ré t rov iseur  de  2 02 2 ,  ce  qu i  e st  pré senté  p ermet  de  dé vo i le r  davantage  la  p or té e  e t  la 

réa l i té  du  t rava i l  accompl i  par  le s  agent s  de  la  commune . 

Vous  y  t rouverez  la  somme de s  e ffor t s  ind iv idue ls  e t  ceu x  de  chaque  ser v ice ,  qu i ,  ras semblé s ,  nous  p ermettent  de 

me surer  le  ré su l tat  co l le c t i f .

Nous  tenons  à  remerc ier  l ’ensemble  de s  agent s  p our  l ’ impl icat ion  dont  i l s  font  preuve  au  quot id ien  p our  sat is fa i re 

le s  admin is t ré s  e t  fa i re  de  notre  b e l le  commune de  Plumél iau-B ieuz y,  un  l ieu  de  v ie  agréab le  e t  appré c ié .

Nous  vous  en  souha i tons  b onne  le c ture .
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« SE RÉUNIR EST UN DÉBUT, RESTER ENSEMBLE 

EST UN PROGRÈS, TRAVAILLER ENSEMBLE EST LA 

RÉUSSITE ».  (HENRY FORD, INDUSTRIEL)
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les élus -
QUÉRO Benoî t
Mai re
Vice -Pré s ident  en  charge  de s  Pô le s  Aménagement  e t  Enfance -Jeune s se  de  Baud Communau té
Vice -Pré s ident  du  dépar tement  dé lé gué  à  l ’ac t ion  en  faveur  de s  co l le c t i v i té s  te rr i to r ia le s 

PE S SIOT Car ine
Adjo inte  au  Dé ve lopp ement  Durab le  e t  Cadre  de  Vie
Conse i l lè re  communau ta i re

THÉ AUD Jean-Char le s
Adjo int  au x  Travau x  sur  le s  Bât iment s  e t  Urban isme
Conse i l le r  communau ta i re

LE FRÈNE Emi l ie
Adjo inte  au x  Affa i re s  Sco la i re s ,  Jeune s se  e t  Conse i l  Munic ipa l  Jeune s
Conse i l lè re  communau ta i re

ANNIC Claude
Adjo int  au x  F inance s  & au  Dé ve lopp ement  Économique  e t  Sy stème s  d ’ in format ion

G ARENAUX Mar y se
Adjo inte  au x  Affa i re s  so c ia le s  e t  Santé
Conse i l lè re  communau ta i re

E VEN Jean-Luc
Adjo int  à  la  Vo i r ie ,  Ré seau x  D ivers  e t  Sé cur i té
Conse i l le r  communau ta i re

G OS SELIN Gwenae l
Ad jo inte  à  la  Cu l ture ,  Communicat ion  e t  Tour isme
Conse i l lè re  communau ta i re

JÉG O Nico las
Adjo int  au x  Sp or t s ,  Lo is i rs  e t  An imat ions
Conse i l le r  communau ta i re

le
s 

ad
jo

in
ts

 -

LES CONSEILLERS DÉLÉGUÉS -
CLÉQUIN L aure tte
Conse i l lè re  dé lé gué e  à  l ’emb e l l i s sement ,  au x  sent ie rs  de  randonné e  e t  au  p et i t  patr imoine

LES CONSEILLERS municipaux -
GUILLER MIC Fanny  -  BOIVIN Ph i l ipp e

CONANEC Mar t ine  -  FAVREL Chr is tophe

HAYS Patr ice  -  JEHANNO Yannick

LE G ALLO Sébast ien  -  LE  PE TI TCORPS G i l le s 

LE  G OURRIEREC Alan  -  LE  STR AT Nico las

MAR TEIL  Nico le  -  MER AND Soaz ig

NICOL Jo ë l  -  VERHOYE Cami l le 

CLEU YOU Chr is t ian  -  LE  G OURRIEREC Ani ta

LE MANCHEC Dav id  -  VE YRE TOU T Magal i

DUCLOS Anne
Conse i l lè re  dé lé gué e  à  la  sé cur i té  rou t iè re  e t  à  la  par t ic ipat ion  c i toyenne
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présentation

de la ville

Commune h is tor ique  de  B ieuz y Sa int-Nico las- de s-E au x

Chap e l le  Sa int-G i ldas Base  nau t ique  -  Sa int-Nico las- de s-E au x

Plan  d ’eau L’a rb ore tum
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organigramme des services -
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direction générale des services

pôle 

- Assister et conseiller le Maire et les élus dans la définition et la mise en

  œuvre des missions de service public ;

- Préparer les décisions de l ’exécutif et du conseil municipal ;

-  Ge st ion  de s  as semblée s  ;

- Coordonner et facil iter le fonctionnement de l ’équipe de Direction réunie 

  en Comité de Direction (CODIR) ;

- Assurer à la collectivité une veille juridique et la conformité des actes ;

- Veiller à la mise en œuvre d’actions d’amélioration de la qualité de vie

  au travail ;

- Être à l ’écoute de la qualité des relations internes, sociales, entre services 

  et agents, et être acteur de mesures correctives.

CHIFFRES CLÉS

POINTS MARQUANTS

-  Ge st ion  du  pro je t  de  re struc turat ion  du  cœur  de  b ourg  e t  de  la  dé v iat ion

-  Ge st ion  du  pro je t  de  p ô le  p ér isco la i re

-  Ge st ion  du  pro je t  de  p ô le  mé dica l  phase s  2  e t  3

-  F ina l isat ion  pro je t  mu tua l isat ion  de s  ser v ice s

-  Ouver ture  du  Pô le  as so c iat i f

LES MISSIONS

-  Chant ie rs  de  construc t ion-rénovat ion  :  7
-  Réun ion  de  chant ie rs  :  168
-  Marché s  pub l ic s  :  4
-  CODIR :  8

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023

DIR E CTION DU CCA S

-  Ré dac t ion  du  Rè g lement  de s  a ide s  facu l tat i ve s

-  Mise  en  œuvre  du  Transp or t s  so l ida i re

-  Ré organ isat ion  de  la  Cu is ine  centra le

COMMU NE

-  Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s

-  L igne s  d i re c tr ice s  de  ge st ion

-  É le c t ions  pro fe s s ionne l le s  du  C ST

-  Inaugurat ion  du  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l

-  Ouver ture  du  Pô le  mé dica l ,  de  l ’a te l ie r  re la is ,

  du  Pô le  paramé dica l  e t  de  la  Ré s idence  Le s  So l ida i re s

  

82 

Dé l ib érat ions

Conse i ls  d ’admin is t rat ion

du CCAS

215 

Dé l ib érat ions  

 6

Réunions  du  bureau  munic ipa l   
14

Séance s

de  conse i l  munic ipa l   

 5
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01

02

03

04

C o n s t r u c t i o n 
d ’ u n  n o u v e a u  P ô l e  s c o l a i r e

o u v e r t u r e  -  a v r i l  2 0 2 2

p ô l e  s c o l a i r e
Simone Ve i l

C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  P ô l e 
m é d i c a l
O u v e r t u r e  p h a s e  1 
S e p t e m b r e  2 0 2 2

travaux et  réalisations

A t e l i e r  r e l a i s  r e s t a u r a n t
O u v e r t u r e  -  M a i  2 0 2 2

P ô l e  p a r a m é d i c a l 

O u v e r t u r e  -  s e p t e m b r e  2 0 2 2

P h a s e  2  :  d é c e m b r e  2 0 2 3

P h a s e  3  :  2 0 2 3  -  2 0 2 4
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05

06

07

08 C o n s t r u c t i o n
d ’ u n  P ô l e  a s s o c i a t i f
o u v e r t u r e  -  s e p t e m b r e  2 0 2 3

R é n o v a t i o n  é n e r g é t i q u e

m a i r i e
a n n e x e  d e  p l u m é l i a u - b i e u z y

r é o u v e r t u r e  -  a v r i l  2 0 2 3

O u v e r t u r e  -  j u i l l e t  2 0 2 3

L o t i s s e m e n t  d e s  I r i s 
l i v r a i s o n  -  s e p t e m b r e  2 0 2 3

r é n o v a t i o n
é n e r g é t i q u e  e t  s t r u c t u r e l l e

s a l l e  d e  s p o r t
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ressources

pôle 

-  P i lo tage  de  la  préparat ion  budgéta i re  :  p lan i f ie r  p our  l ’anné e

  le s  inve st is sement s  e t  le  budget  ;

-  E xé cu t ion  budgéta i re  e t  c lô ture  de s  compte s  ;

-  Ge st ion  de  la  de tte  e t  de  la  t ré sorer ie  ;

-  É tude s  de  coû t s  e t  ana l y se s  de  ge st ion  (cu is ine  centra le)  ;

-  Pro sp e c t i ve  f inanc ière  e t  s imulat ion  d ’é vo lu t ion  de s  base s  f isca le s .

LES MISSIONS

CHIFFRES CLÉS

finances

1 RESPONSABLE FINANCES

1 ASSISTANTE COMPTABLE

Réalisé budget principal - Commune 

(comptes arrêtés au 31/12/2022)

-  Dép ense s  fonc t ionnement  :  4  36 5  4 02 .8 5  €

-  Re cette s  fonc t ionnement  :  4  552  294 .0 9  €

-  Dép ense s  inve st is sement  :  2  78 3  698 .8 3  €

-  Re cette s  inve st is sement  :  3  380  02 0. 75  €

2  3 7 0  MANDAT S

 5 9 3  TI TR E S

9 bu dg ets  :

-  1  budget  pr inc ipa l

-  1  budget  as sa in is sement

-  1  budget  photovo l ta ïque

-  4  budget s  lo t is sement

-  1  a te l ie r  re la is

-  1  p ô le  mé dica l

Mandat s  to tau x  2 02 2  (Budget  pr inc ipa l  +  annexe s)  :  2  7 3 0

Ti t re s  to tau x  2 02 2  (Budget  pr inc ipa l  +  annexe s)  :  80 1
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-  Trans fer t  de  la  comp étence  «  fauchage  »  à  Baud Communau té  ;

-  Transfer t  de la  compétence «  assain issement  »  à  Baud Communauté ;

-  Changement  d ’ inter locuteur  en mai  202 2 à  la  trésorer ie  de Pont ivy 

  avec pour  e ffe t  un contrô le  renforcé de la  comptabi l i té  e t  une demande 

  de  just i f icat i fs  p lus  impor tante .

finances
POINTS MARQUANTS
COMMU NE

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023

-  Pas sage  du  dé la i  moyen de  mandatement  de  7  jours  à  5  jours  ;

-  Réa l isat ion  du  t rava i l  p réparato i re  au  pas sage  à  la  norme   

  comptab le  M5 7  au  01/01/2 024  ;

-  Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s  f inance s  : 

   -  Commune ; 

   -  CCAS ;

   -  EHPAD ;

   -  Ré s idence  L A V ILLENEU VE ;

-  Amél iorat ion  de  la  qua l i té  comptab le  en  ré du isant  le s  re je t s  de 

  mandat s  e t  t i t re s .
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CHIFFRES CLÉS

Déla i  moyen de  mandatement  :  7  jours  c ontre  10  e n  2 0 21

-  Dép ense s  fonc t ionnement  :  1  38 5  525 . 2 0  €

-  Re cette s  fonc t ionnement  :  1  478  74 5 .4 3  €

-  Dép ense s  inve st is sement  :  73  195 .37  €

-  Re cette s  inve st is sement  :  42  916 . 5 4  €
9 4 9  MANDAT S

 8 9 7  TI TR E S

-  Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s  commune ,  CCAS,  cu is ine  centra le  ;

-  Ré organ isat ion  de  la  cu is ine  centra le  ;

-  Trans fer t  de s  lo gement s  so c iau x  de  la  commune vers  le  CCAS .

-  Pas sage  du  dé la i  moyen de  mandatement  de  7  jours  à  5  jours  ;

-  Réa l isat ion  du  t rava i l  p réparato i re  au  pas sage  à  la  norme comptab le  M5 7  au  01/01/2 024  ;

-  Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s  f inance s  :  commune ,  CCAS,  EHPAD,  RÉ SIDENCE L A V ILLENEU VE ;

-  Amél iorat ion  de  la  qua l i té  comptab le  en  ré du isant  le s  re je t s  de  mandat s  e t  t i t re s .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023

ccas1 RESPONSABLE FINANCES

1 ASSISTANTE COMPTABLE

Réalisé budget principal - CCAS

(comptes arrêtés au 31/12/2022)

POINTS MARQUANTS
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1 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

1 ASSISTANTE ADMINISTRATIVE.

ressources

pôle 

RESSOURCES HUMAINES
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Le  rô le  du  re sp onsab le  de s  re s source s  humaine s  e st  de  co ordonner,  dé ve lopp er  e t  gérer 

tou te  la  par t ie  admin is t rat i ve  du  p ersonne l ,  de  pré vo i r  l ’accro is sement  de s  e ffe c t i f s ,  ma is 

é ga lement  d ’app or ter  tou t  son  savo i r  au x  op érat ionne ls . 

I l  s ’o ccup e  pr inc ipa lement  du  re cru tement  e t  de  la  ge st ion  généra le  du  p ersonne l .  I l  do i t 

é ga lement  vér i f ie r  que  le  p ersonne l  re sp e c te  b ien  le  rè g lement  intér ieur  de  la  co l le c t i v i té . 

De  manière  p lus  g loba le ,  i l  par t ic ip e  à  la  s t raté g ie  RH,  met  en  p lace  le s  pro je t s  qu i  en 

dé cou lent  e t  e st  fo rce  de  prop o s i t ion  e t  de  conse i l  auprè s  du  DG S .  Le  RRH p eu t  ê t re 

amené à  s ’o ccup er  de  la  ge st ion  de s  bu l le t ins  de  pa ie .

LES MISSIONS

-  É tab l i t  l e s  bu l le t ins  de  pa ie  e t  le s  dé c larat ions  so c ia le s  ;

-  Ré d ige  le s  arrê té s  d ’avancement  d ’é che lon  e t  d ’avancement  de  grade  ;

-  Ré d ige  le s  arrê té s  de  malad ie  (ord ina i re ,  longue  malad ie ,  g rave  malad ie)  ;

-  Le/ la  RRH e st  en  re lat ion  d i re c te  ave c  le  comi té  mé dica l  du  CDG en  cas  de  malad ie  de  p lus  de  90  jours  ;

-  Tra i te  le s  acc ident s  du  t rava i l  y  compr is  le s  acc ident s  du  t rava i l  sans  arrê t  e t  sans  so in  ;  l e/ la  RRH e st 

  en  re lat ion  d i re c te  ave c  la  commis s ion  de  ré forme du  CDG dans  le  cas  d ’a rrê t  p our  acc ident  du  t rava i l 

  de  p lus  de  90  jours  ;

-  Tra i te  le s  do s s iers  de  matern i té ,  patern i té ,  adopt ion  e t  ré d ige  le s  arrê té s  s ’ y  rapp or tant  ;

-  É tab l i t  l e  p lan  de  format ion  ave c  le s  agent s ,  l e s  re sp onsab le s  de  p ô le  e t  le  DG S ;

-  É tab l i t  l e  p lann ing  de s  v is i te s  auprè s  de  la  mé de c ine  pré vent ive  ;

-  Tra i te  le s  do s s iers  de  demande de  d isp on ib i l i té  ;

-  Tra i te  le s  do s s iers  de  demande de  mu tat ion  ;

-  É tab l i t  l e  p lann ing  de s  congé s  ;

-  Ré d ige  le s  contrat s  de  t rava i l  (CDD,  contrat  a idé)  ;

-  A s s is te  au x  entre t iens  de  re cru tement  sur  demande de s  re sp onsab le s  de  p ô le  ou  du  DG S ;

-  Tra i te  le s  demande s  de  remb oursement  de  f ra is  de  dép lacement  ;

-  É tab l i t  l e s  do s s iers  re t ra i te  de s  agent s  CNR ACL ;

-  Peu t  as s is ter  le s  agent s  dans  leurs  démarche s  auprè s  du  CNAS .

GE STION DE L’OR G ANIS ATION E T DE L’ADMINISTR ATION

Le  re sp onsab le  de s  re s source s  humaine s  dans  la  fonc t ion  pub l ique  e st 

tenu  de  contrô ler  la  mise  en  œuvre  de s  pro cé dure s  admin is t rat i ve s  de 

ge st ion  de s  p ersonne ls  a ins i  que  l ’app l icat ion  de s  ob l igat ions  lé ga le s 

de s  cond i t ions  de  t rava i l .  L a  ge st ion  de  la  pa ie  comprend le  ca lcu l  de s 

bu l le t ins  de  sa la i re  à  par t i r  d ’une  gr i l l e  sa lar ia le  que  le  ser v ice  e st 

é ga lement  chargé  d ’é tab l i r.

GE STION ADMINISTR ATI VE DU PER SONNEL

Le  ge st ionna i re  de s  re s source s  humaine s  e st  chargé  de  ten i r  à  jour  un 

do s s ier  du  p ersonne l .  Cette  mis s ion  p ermet  de  fac i l i te r  le s  é change s 

entre  la  d i re c t ion  e t  le s  sa lar ié s .  C ’e st  p ourquo i  le  ser v ice  re s source s 

humaine s  inter v ient  au  moment  de s  embauche s  en  é tab l is sant  le s 

contrat s  de  t rava i l .

les différentes tâches opérationnelles de 

la responsable ressources humaines 
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CHIFFRES CLÉS
COMMU NE  : 

-  29  é lus

-  51  agent s  dont  :  

-  33  agent s  t i tu la i re s  –  4  agent s  s tag ia i re s  –  14  contrac tue ls

-  1  caté gor ie  A 

-  1  caté gor ie  B

-  4 9  caté gor ie  C

CCA S  : 

-  13  agent s  dont  :

-  8  agent s  t i tu la i re s  –  2  agent s  s tag ia i re s  –  3  contrac tue ls

-  2  caté gor ie  B

-  11  caté gor ie  C

1 1 2 ARRêTS MALADIE  

 ET ACCIDENT DE SERVICE  
COMMUNE : 

- Arrêts maladie : 18

- Accidents de service : 4

- Arrêts maternité : 2

- Congés paternité : 1

CCAS : 

- Arrêts maladie : 0

- Accidents de service : 0

- Arrêts maternité : 0

- Congés paternité : 0

En 2 0 2 2  :

9 9 1

3 1 2 0

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023

- É lab orat ion  de s  l igne s  d i re c tr ice s  de  ge st ion  ;

-  Mise  à  jour  le  R IFSEEP en  co l lab orat ion  ave c  le  CDG ;

-  Amél iorat ion  de  la  ge st ion  de s  congé s  ;

-  Mise  en  p lace  d ’un  lo g ic ie l  de  p lann ing  ;

-  Mise  en  œuvre  du  pas sage  de s  congé s  en  dé compte  jour 

  au  l ieu  du  dé compte  heure  p our  le s  ser v ice s  en  dé compte 

  heure  ac tue l lement  ;

-  Mu tua l isat ion  du  ser v ice  RH «  commune -CCAS- cu is ine  centra le  » 

  ave c  le  ser v ice  RH «  EHPAD -Ré s idence  L A V ILLENEU VE » .

POINTS MARQUANTS
- Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s  commune ,  CCAS,  cu is ine  centra le  ;

-  Ré organ isat ion  de  la  cu is ine  centra le  ;

-  Ré organ isat ion  du  ser v ice  RH commune ave c  l ’ in té grat ion 

  du  ser v ice  RH CCAS e t  cu is ine  centra le  ;

-  Démis s ion  du  re sp onsab le  de  la  cu is ine  centra le  ;

-  Mise  en  p lace  d ’un  tab leau  de  su iv i  de  l ’ab senté isme ; 

-  Mise  en  p lace  d ’un  C T e t  CHSC T (2 02 1 )  ;

-  Mise  en  p lace  d ’une  convent ion  de  s igna lement  de s  ac te s 

  de  v io lence ,  harcè lement ,  d iscr iminat ion  e t  ag is sement s  sex is te s 

  ave c  le  CDG (2 02 2)  ;

-  É le c t ions  pro fe s s ionne l le s  ;

-  Mise  à  jour  de s  f i che s  de  p o ste .

-  Mas se  sa lar ia le  :  1  6 6 5  6 52 . 59  €

-  Remb oursement  as surance  ( I J )  :  4 8  807. 25  €

NOMBR E DE BU LLE TINS DE PAIE 

É TABLIS  POU R L A COMMU NE 

NOMBR E DE BU LLE TINS DE PAIE 

É TABLIS  POU R LE CCA S1 3 2  
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affaires générales

pôle 

ACCUEIL MAIRIE et 

AGENCE POSTALE 

COMMUNALE

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

LES MISSIONS
-  A s sure  le s  ser v ice s  p o stau x ,  le s  ser v ice s  f inanc iers

  e t  le s  pre stat ions  as so c ié e s  d ’une  agence  p o sta le 

  communale  ;

-  Accue i l  du  pub l ic  phy s ique  e t  té léphonique  ; 

-  Ge st ion  du  courr ie r  ;

-  Mis s ions  de  se cré tar iat .

CHIFFRES CLÉS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
-  Ouver ture  du  ser v ice  CNI  e t  pas sep or t
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Une ville à l’écoute

Renforcer la proximité
avec les usagers
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affaires générales

pôle 

URBANISME - ÉLECTIONS

AFFAIRES FONCIÈRES 

et DIVERS

LES MISSIONS

U R B ANISME

-  Accue i l  e t  rense ignement  du  pub l ic  sur  rendez-vous  ;

-  Inst ruc t ion  e t  dé l i vrance  de s  au tor isat ions  d ’urban isme 

  e t  inst ruc t ion  de s  dé c larat ions  d ’ intent ions  d ’a l iéner  ;

-  Ge st ion  du  pré - content ieu x  e t  contrô le  de s  construc t ions .

ÉLE CTIONS

-  Ré v is ion  de s  l i s te s  é le c tora le s  ;

-  Éd i t ion  de s  car te s  d ’é le c teurs  ;

-  Éd i t ion  de s  l i s te s  d ’émargement s  ;

-  Énre g is t rement  de s  pro curat ions  ;

-  Organ isat ion  de s  scru t ins .

AF FAIR E S F ONCIÈR E S

-  Su iv i  de s  a ffa i re s  fonc ière s  (ce s s ions-acqu is i t ions)  ;

-  Op érat ions  d ’enquête  pub l ique  p our  ce s s ion  de  chemin

  ou  dé c las sement  du  domaine  pub l ic .

DI VER S

-  Ge st ion  du  ju r y  d ’as s ise s .

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF
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4 5

3  5 4 0

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
-  Mise  en  p lace  e t  su iv i  du  Guichet  Numér ique  de s  Au tor isat ions  d ’ Urban isme s  (GNAU)  ;

-  Construc t ion  de  neu f  lo gement s  so c iau x  par  BRE TAGNE SUD HABI TAT ;

-  Pro je t  de  construc t ion  de  maisons  d ’accue i l  à  d imens ion  fami l ia le  qu i  s ’adre s sent  au x 

  p ersonne s  âgé e s  ou  handicap é e s  ;

-  Mise  en  p lace  de s  nouve l le s  dénominat ions  de s  rue s ,  l i eu x- d i t s  e t  numéro  de  la  commune .

POINTS MARQUANTS
-  É le c t ion  pré s ident ie l le  2 02 2  ;

-  É lab orat ion  du  Plan  Lo ca l  d ’ Urban isme Intercommunal  en  cours  ;

-  L ivra ison  du  lo t is sement  Ré s idence  de s  I r is  au  deu x ième t r ime stre  2 023  ;

-  130  rendez-vous  phy s ique s  p our  a ide  au  rempl is sage  de s  do s s iers  d ’urban isme .

CHIFFRES CLÉS

U R B ANISME

-  Permis  de  constru i re  :  

 é le c teurs  ac t i f s  au  31/12/2 02 2

(61  en  2 02 1  e t  4 4  en  2 02 0)  ;

-  Dé c larat ions  Préa lab le s  :  10 4  ( 103  en  2 02 1  e t  74  en  2 02 0)  ;

-  Cer t i f i cat s  d ’urban isme :  2 0 5  (24 9  en  2 02 1  e t  2 10  en  2 02 0)  ;

-  Permis  d ’aménager  :  4  (2  en  2 02 1  e t  1  en  2 02 0)  ; 

-  Dé c larat ions  d ’ intent ion  d ’a l iéner  :  73  (94  en  2 02 1  e t  8 3  en  2 02 0)

-  3  3 4 6  é le c teurs  ac t i f s  au  1 7/12/2 02 0

ÉLE CTIONS
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LES MISSIONS
-  Accue i l  phy s ique  e t  té léphonique  ;

-  Dé l i vrance  d ’ac te s  d ’é tat  c i v i l  e t  de  l i vre t s  de  fami l le  ;

-  Const i tu t ion  e t  enre g is t rement  de s  do s s iers  de 

   baptême s  républ ica ins  e t  de  mar iage s  ;

-  Organ isat ion  de  cérémonie s  ;

-  Dé c larat ion  de  dé cè s  ;

-  Ge st ion  admin is t rat i ve  de s  2  c imet iè re s  ;

-  Enre g is t rement  de s  PAC S ;

-  Renfor t  u rban isme/accue i l  du  pub l ic ,  enre g is t rement 

  de s  do s s iers  e t  inst ruc t ion  CU,  sou t ien  p endant 

  l e s  congé s  ;

-  Renfor t  agence  p o sta le/remplacement  de  l ’agent 

  de  façon  ré gu l iè re  e t  heb domadai re 

  ( 1 /2  jour  par  semaine)  e t  p endant  le s  congé s .

population

pôle 

État civil

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

CHIFFRES CLÉS

-  Inst ruc t ion  de s  dé c larat ions  e t  é tab l is sement  de s  av is  de  Na is sance s  (43) ,  de s  ac te s  de  Re conna is sance  (27)

  Dé cè s  (34) ,  Transcr ip t ions  (29)  e t  Mar iage s  (19)  ;

-  Changement  de  nom,  de  prénom :  2  ;

-  Av is  de ,  ac te  de  notor ié té  :  126 ;

-  Ge st ion  e t  conser vat ion  de s  re g is t re s  ;  app o s i t ion  de s  ment ions  marg ina le s  :

   -  Ment ions  sur  ac te s  de  na is sance  114 (mar iage ,  changement  de  nom/prénom,  Rép er to i re  C iv i l ,  dé cè s)  ;

   -  Ment ions  d ’ac te  de  notor ié té  35 ; 

   -  Ment ions  sur  ac te  de  mar iage  7 (d ivorce ,  changement  de  prénom/nom,  changement  ré g ime matr imonia l )  ;

-  É tab l is sement  de  cop ie s  d ’ac te s  1 000 (nota i re s ,  par t icu l ie rs  e t  généa lo g ie)  ; 

-  É tab l is sement  de  l i vre t  de  fami l le  e t  dup l icata  30 (mar iage  e t  dup l icata)  ;

-  Lé ga l isat ion  de  s ignature s   100 ;

-  Inst ruc t ion  de s  do s s iers  de  mar iage  19 (aud i t ions ,  pub l icat ions  de s  bans ,  préparat ion  de  la  cérémonie)  ;  

-  Inst ruc t ion  de s  do s s iers  de  PAC S e t  enre g is t rement   12 ;

-  Atte stat ion  d ’accue i l   1 ;

-  Re group ement  fami l ia l   1 ;

-  Re censement  c i toyen  ;  JDC ( Journé e  Dé fense  e t  C i toyenneté)   58 ;

-  Car te s  na is sance s   43 ;

-  Parra inage  c iv i l   6 ;

-  Ann iversa i re  de  mar iage  1.
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1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

1 .  Repr ise s  de s  conce s s ions  é chue s  ;

2 .  Vente  e t  renouve l lement  de  conce s s ion ,  9 ;  

3 .  Ré tro ce s s ion  2 ;  

4 .  Contrô le  de s  inhumat ions ,  64  ;

5 .  Contrô le  de s  d isp ers ions ,  1 ;

6 .  Contrô le  de s  exhumat ions  à  dépar t ,  4  ;

7.  Contrô le  de s  exhumat ions  –  réun ions  –  ré - inhumat ions   27 ;  

8 .  Contrô le  de s  t ravau x ,  70 ;  

9 .  Mise s  à  jour  de s  donné e s  p our  qu ’e l le s  so ient  acce s s ib le s  en  l igne  ;

10.  Contrô le  de  la  sé cur i té  de s  usagers  ;

11 .  In format ion  au x  usagers   100 .

CHIFFRES CLÉS

Établ iss e me nt  de s  au tor is at ions  p our

la  chambre  funé ra i re  de  la  c ommune p our  dé funts  hors  c ommune 

Au tor isat ions  de  fe rmeture  de  cercue i l   23 ;

Au tor isat ions  de  crémat ion   13.  

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
-  Re censement  de s  emplacement s  de s  2  c imet iè re s  a f in  d ’ac tua l iser 

  l e  lo g ic ie l  Ge sc ime ;

-  Repr ise  de  conce s s ions .

POINTS MARQUANTS
-  Insta l la t ion  de  nouveau x  co lombar iums dans  le s  2  c imet iè re s .

LES MISSIONS
-  Accue i l  du  pub l ic  ; 

-  Ge st ion  de s  2  c imet iè re s  ;

-  Ge st ion  de s  achat s  e t  de s  renouve l lement s  de s  conce s s ions  ;

-  É tab l is sement  de s  au tor isat ions  d ’ inhumat ion ,  d ’exhumat ion 

  e t  de  t ravau x  ;

-  In format ion  de s  admin is t ré s  sur  le  dro i t  funéra i re  ;

-  Re censement  de s  c imet iè re s  p our  mise  à  jour  du  lo g ic ie l  Ge sc ime .

population

pôle 

funéraire
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5 5 0

5 5 0

6 0 0
2 0

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
-  Une  nouve l le  mai r ie  annexe  a f in  rép ondre  au x  ex igence s  d ’un

  ser v ice  pub l ic  de  prox imi té  e t  de  qua l i té .

POINT MARQUANT
-  Déménagement  de  la  mai r ie  ;  t rans fer t  de s  ser v ice s  dans 

  de s  lo cau x  prov iso i re s  ;

-  Travau x  de  rénovat ion  e t  d ’ex tens ion .

CHIFFRES CLÉS

Accue i l  du  pub l ic  ( 1  jour  sur  2)  ;

App e ls  à  l ’accue i l  ;

Ré cept ion  de s  courr ie rs  e t  courr ie ls  ;

Ge st ion  de s  re g is t re s  d ’é tat  c i v i l  (en  consu l tat ion  un iquement ) .

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

population

pôle 

mairie 

annexe de

pluméliau-

bieuzy

LES MISSIONS
-  Accue i l  phy s ique  e t  té léphonique  ;

-  Maint ien  de  l ’accue i l  e t  o r ientat ion  du  pub l ic  vers 

  l e s  d i f fé rent s  ser v ice s  ;

-  Ge st ion  du  courr ie r  ;

-  Mis s ions  de  se cré tar iat .
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6 0

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
-  Ouver ture  d ’un  p ô le  as so c iat i f  ;

-  F in  de s  t ravau x  de  la  sa l le  de  sp or t s .

POINTS MARQUANTS
-  Repr ise  de s  mani fe stat ions  aprè s  2  anné e s  de  Cov id  ;

-  Fermeture  de  la  sa l le  de  sp or t s  p our  t ravau x .

CHIFFRES CLÉS

VIE

ASSOCIATIVE

population

pôle 

LES MISSIONS
-  Accue i l  phy s ique  e t  té léphonique  de s  as so c iat ions  ;

-  Enre g is t rement  de s  do s s iers  de  demande de  subvent ions  ;

-  Inst ruc t ion  de s  demande s  de  déb i t s  de  b o is sons  ;

-  Ge st ion  de s  ré ser vat ions  de  7  sa l le s  p our  le s  mani fe stat ions  ;

-  Ge st ion  de  demande s  du  matér ie l  ; 

-  Ge st ion  de  la  lo cat ion  de s  2  min ibus  ;

-  Ge st ion  de s  p e sé e s  e t  de s  convent ions  du  p ont  à  bascu le .

enre g is t rement s  de s  do s s iers  de  demande de  subvent ions . 



mairie de pluméliau-bieuzy 31

POINTS MARQUANTS
-  Repr ise  imp or tante  de s  lo cat ions  ;

-  Acqu is i t ion  d ’un  lo g ic ie l  de  ge st ion  de  badge s  ;

-  Mise  en  p lace  de  serrure s  é le c tron ique s 

  (6  bât iment s)  ave c  dé l i vrance  de  badge s .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
-  Mise  à  jour  du  lo g ic ie l  de  ge st ion  de s  sa l le s  ;

-  Insta l la t ion  de  nouve l le s  serrure s  é le c tron ique s  sur 

  p lus ieurs  bât iment s  communau x .

CHIFFRES CLÉS

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

Location des 

salles communales 

et du matériel 

population

pôle 

-  Accue i l  phy s ique  e t  té léphonique  de s  as so c iat ions

  de s  entrepr ise s ,  de s  é co le s  e t  de s  admin is t ré s  ;

-  Ge st ion  de s  sa l le s  en  fonc t ion  de s  mani fe stat ions  ;

-  Ge st ion  de s  contrat s  de  lo cat ion  ;

-  Ge st ion  e t  paramétrage  de s  badge s  e t  serrure s  é le c tron ique s .

LES MISSIONS
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PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
-  Format ion  à  la  sé cur i té  e t  au x  premiers  se cours .

CHIFFRES CLÉS

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

formation

professionnelle

population

pôle 

-  Accue i l  de s  agent s  a f in  de  re censer  leur  b e so in 

  de  format ion  ;

-  Ré dac t ion  d ’un  p lan  pré v is ionne l  ;

-  Inscr ip t ion  de s  agent s  sur  la  p late forme de  l ’o rgan isme

  co l le c teur  ;

-  Ge st ion  de s  convent ions  e t  de s  atte stat ions  de  format ion  ;

-  Su iv i  de s  au tor isat ions  de  condui te  e t  de s  hab i l i ta t ions

  du  C T M ;

-  Ré dac t ion  du  p lan  dé f in i t i f  de  l ’anné e . 

LES MISSIONS
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La formation 
professionnelle

acquér i r  de  nouve l le s  comp étence s  ou  renforcer  ce l le s  que  l ’on  a ,

p our  exercer  au  mieu x  son  mét ie r  e t  rempl i r  se s  mis s ions .
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POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023

- Mise  en  p lace  de  l ’app l icat ion  Panneau Po cket  ;

-  Inaugurat ion  du  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l .

-  Mise  en  p lace  du  lo g ic ie l  So ge l ink ,  une  a ide  à  la  ré dac t ion  de s 

arrê té s  de  c i rcu lat ion  e t  de  s tat ionnement .

CHIFFRES CLÉS

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT TECHNIQUE

LES MISSIONS
-  Ge st ion  de s  ac te s  ju r id ique s

  (courr ie rs ,  a rrê té s  ré g lementa i re s  e t  dé c is ions)  ;

-  Su iv i  de s  convent ions  bau x ,  as surance s  e t  l i t ige s  ;

-  A s s is tance  DG S .

203  a rrê té s  munic ipau x  ;  

1 050  courr ie rs  entrant s  e t  sor tant s  ;  

7  l i cence s  Tax i  ;   

57  convent ions  ;  

17  cérémonie s  e t  é vénement s .  

affaires juridiques

affaires juridiques

communication -  informatique

pôle 
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33 390

292

Do s s iers  e t  communiqué s
de  pre s se 

20 

7

Appl icat ions  e t  supp or t s
de  communicat ion 

1 500
Ab onné s

POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023

CHIFFRES CLÉS

-  A s sure  une  mis s ion  d ’ in format ion  e t  de  mise  en  va leur  de s  pro je t s 

  p or té s  par  la  co l le c t i v i té  auprè s  du  pub l ic  ;

-  Créat ion  e t  réa l isat ion  de  pub l icat ions  e t  de  supp or t s  d ’ in format ion

  (p laquette s ,  p ro gramme s ,  a f f i che s ,  dép l iant s ,  rapp or t  d ’ac t i v i té . . . )  ;

-  Mise  à  jour  du  s i te  Internet  de  la  v i l l e ,  de  la  page  Faceb o ok  e t  de s 

  au tre s  ou t i ls  numér ique s  ;

-  Ge st ion  du  ré seau  d ’a ff i chage . 

LES MISSIONS

Plum’ Zy  In fo s  d is t r ibué s

Créat ions  graph ique s

-  Promouvo i r  le s  ac t ions  de  la  v i l l e  ;

-  Harmoniser  le s  do cument s  interne s .

-  Créat ion  d ’un  k i t  de  b ienvenue  de st iné  au x  nouveau x  arr i vant s

  (sac  en  to i le ,  f l yers ,  b ro chure s . . . )  ;

-  Concept ion  d ’un  panneau «  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l  »  ;

-  Concept ion  d ’un  f lo cage  «  Por tage  de  repas . . .  »  sur  un  camion  p our 

  opt imiser  sa  l i s ib i l i té  ;

-  Mise  en  page s  d ’un  l i vre  de  co lor iage  e t  réa l isat ion  de  la  page

  de  couver ture .

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT TECHNIQUE

communication

affaires juridiques

communication -  informatique

pôle 
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109

26

30

8

7

101
TABLETTES

3
HOTSPOTS WIFI GRATUIT

8
VIDÉOPROJECTEURS

8
VIDÉOPROJECTEURS INTERACTIFS

5
NAS

1
SERVEUR

8
CASQUES VR

SAUVEGARDE ET 

PROTECTION DES DONNÉES

POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
-  Poursu i te  du  dép lo iement  de s  é qu ip ement s  in format ique s  ;

-  Mise  au  rebu t  de s  ord inateurs  de venus  ob so lè te s  ;

-  Gendarmer ie  du  Morb ihan  /  Pré S AnSCE-5 6  /  ve i l le  c yb er  e t  RGPD.

CHIFFRES CLÉS

LES MISSIONS

Inc ident s/demande s  t ra i té s 

sur  l ’anné e  2 02 2 

tou te s  ent i té s  confondue s

-  Organ isat ion  du  sy stème d ’ in format ion  ;

-  Pré con isat ion  de s  usage s  ;

-  Fourn i ture  de s  moyens  in format ique s  (matér ie l ,  lo g ic ie l )  ;

-  A s surance  de  la  maintenance  -  pré vent ive  e t  curat i ve

  (as s is tance  premier  n iveau) .

2

Pre stata i re s  de  ser v ice s  in format ique s

PC DE BUREAU

ORDINATEURS PORTABLES

IMPRIMANTES

PHOTOCOPIEURS MULTIFONCTIONS

-  Remplacement  du  parc  in format ique  au  nouveau

  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l  -  P lan  de  re lance  numér ique  ;

-  Renouve l lement  de  la  so lu t ion  ant i v i rus  ;

-  A jou t  de  d isque  dur  -  Ser veur  pr inc ipa l  ;

-  Acqu is i t ion  de  4  nouveau x  p o ste s  in format ique s  ;

-  Changement  hdd  au  pro f i t  s sd  ;

-  A jou t  R AM-Mémoire  PC p or tab le s  ;

-  Gendarmer ie  du  Morb ihan  /  Pré S AnSCE-5 6  /  ve i l le  c yb er.

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT TECHNIQUE

informatique

affaires juridiques

communication -  informatique

pôle 
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- 1 CHEF D’ÉQUIPE

- 2 AGENTS TECHNIQUES

LES MISSIONS

-  Entre t ien  de s  insta l la t ions  ex is tante s  :

    -  Pré vent i f  (v is i te s ,  insp e c t ion  e t  contrô le s)  ;

    -  Curat i f  ( réparat ions)  ;

-  Rénovat ions  :

    -  Lourde  (c réat ions  d ’e space s ,  mise  au x  norme s ,  réagencement )  ;

    -  Lé gère  (p e inture s ,  e tc . )  ;

-  Éc la i rage  pub l ic  : 

    -  Ma intenance  e t  opt imisat ion  (env i ron  75 0  p o int s  d ’é c la i rage)  ;

-  Insta l la t ion  e t  maintenance  de s  i l luminat ions  de  No ë l  ;

-  Ramas sage  e t  ge st ion  de s  dé chet s  dans  le s  bât iment s  ; 

-  Ge st ion  de  la  v idé o sur ve i l lance  pub l ique  ;

-  Ge st ion  de s  insta l la t ions  propre s  au x  bât iment s  (chauffer ie s ,  e tc . ) .

service bâtiments

technique -  cadre de vie

pôle 
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CHIFFRES CLÉS

Inter vent ions
800

82 Bât iment s  de  sur face  var iab le s 

de  10  m²  à  4  000  m² 

4
Ent i té s

d is t inc te s 

Commune de 

Plumél iau-B ieuz y CCAS

Ré s idence  la  V i l leneuve  -  Foyer  de  v ie

& S AVS le  Go é land

EHPAD

« Au f i l  du  temp s  »

COMMUNAL

1 camion  p o ids  lourd 

1 fourgon nace l le

5 fourgons  to l lé s

4 fourgons  b enne s

3 véh icu le s  lé gers

2 m in ibus

CCAS

2 véh icu le s  isotherme s  p our  le  p or tage  de s 

repas  e t  le s  l ia isons  entre  la  cu is ine  centra le 

e t  le s  é co le s .

RÉ SIDENCE L A V ILLENEU VE -  F OYER DE V IE

& S AVS LE G OÉL AND VILENEU VE

U N PAR C AU TOMOBILE . . .

1 minibus

1 véh icu le  de  t ransp or t  de  p ersonne  à  mobi l i té  ré du i te

1 véh icu le  lé ger

EHPAD «  AU F IL  DU TEMPS »

1 fourgon  t ransp or t  de  p ersonne  à  mobi l i té  ré du i te

Pô le  sco la i re  S imone Ve i l 

32 661 m²

Tota l  de s  sur face s
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POINTS MARQUANTS

 3 déménagement s  ma jeurs  :

    -  Ma i r ie  annexe  de  B ieuz y  e t  b ib l io thè que  vers  un  lo ca l  prov iso i re  ;

    -  Ser v ice s  te chn ique s  du  b ourg  vers  le s  ser v ice s  te chn ique s  à  Kersau x  ;

    -  Éco le  du  Be l  A i r  vers  le  nouveau  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l .

- Aide  à  l ’ Insta l la t ion  de  pro fe s s ionne ls  ou  d ’as so c iat ions  dans 

  de s  lo cau x  communau x  :

  Pô le  paramé dica l  -  Anc ien  cab inet  vé tér ina i re

  -  D ié té t ic ienne ,  sage - femme ,  or thophonis te ,  in f i rmière s ,  p sycho lo gue  ;

-  Ré cept ion  du  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l

A s so c iat ions  :  comi té  du  Re sto  e t  chas seurs  de  B ieuz y  dans  le s  anc iens 

ser v ice s  te chn ique s  de  B ieuz y.

Cé dr ic  HAR SCOUE T (é le c tr ic ien) 

dans  l ’e space  s to ck age  du  bât iment  Tr isk a l ia  ;

  R ÉNOVATION DE B ÂTIMEN T S

  Réa l isé e s  par  de s  EN TREPRISE S :

  -  Pô le  as so c iat i f  (anc ienne  é co le  du  Be l  A i r )  ;

  -  Sa l le  de s  sp or t s  de  Plumél iau  ;

  -  Mai r ie  annexe  de  Plumél iau-B ieuz y  e t  mé diathè que  annexe  ;

  -  Pô le  mé dica l . 

Réa l isé e s  en  IN TERNE :

-  Lo ca l  accue i l lant  l ’entrepr ise  RG in format ique  ;

-  Domic i le  par tagé  ;

-  Ser v ice s  te chn ique s  Kersau x  ;

-  Pô le  paramé dica l  (anc ien  cab inet  vé tér ina i re) .

Lo cau x  -  Kersau x  (avant  emménagement )

RG in format ique  -  Rue  de  la  Républ ique  ;

- Pro grammer  de  nouve l le s  rénovat ions  se lon  d i f fé rent s  c r i tè re s  :

      -  Économique 

      -  Éco lo g ique

      -  Amél iorat ion  de s  é qu ip ement s  ;

-  Poursu ivre  e t  amél iorer  la  maintenance  pré vent ive  ; 

-  Opt imiser  e t  entre ten i r  le s  moyens  te chn ique s  ;

-  Accompagner  e t  dé ve lopp er  le s  comp étence s  de  l ’é qu ip e .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023
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- 1 CHEF D’ÉQUIPE

- 5 AGENTS TECHNIQUES

service espaces verts

technique -  cadre de vie

pôle 
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LES MISSIONS
-  Aménagement  e t  ge st ion  de s  e space s  ver t s  pub l ic s  ;

-  Acqu is i t ion  e t  ge st ion  du  mobi l ie r  u rba in  ;

-  Entre t ien  de  2  c imet iè re s  ;

-  É tude s  e t  t ravau x  sur  le s  nouveau x  e space s  pay sagers  ;

-  Su iv i  de s  pre stata i re s  de  ser v ice  à  l ’entre t ien  de s  te rra ins  de  sp or t  ;

  a ins i  que  de s  chemins  de  randonné e s  ;

-  Ge st ion  du  patr imoine  arb or ico le  communal .

CHIFFRES CLÉS

12 ha  d ’e space s  ver t s  répar t is

 sur  le  te rr i to i re  de  Plumél iau-B ieuz y

  Mai r ie  de  Plumél iau-B ieuz y

  Mai r ie  annexe

  Espace  Dro sera

  Sa l le  p o l y va lente  de  B ieuz y

  Pô le  cu l ture l  «  Le s  Imagina i re s  »

  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l

  Éco le  pub l ique  de  B ieuz y

  Éco le  pr i vé e  de  Plumél iau

  5  te rra ins  de  fo ot

  2  c imet iè re s  (Plumél iau  e t  B ieuz y)

  8  chap e l le s  dont  4  c las sé e s 

  3  fonta ine s  c las sé e s

  De s  chemins  de  randonné e s

  1  a rb ore tum

3 camions  b enne s  /  3  remorque s

1 t rac top e l le

1 p o ids- lourd

2 m icrotrac teurs

-  Entre t ien  de s  e space s  ver t s  sans  pro du i t s  phy to san i ta i re s  /  Ge st ion  é core sp onsab le  ;

-  Ge st ion  d i f fé renc ié e  de s  e space s  ver t s  e t  opt imisat ion  de  la  ge st ion  de s  dé chet s  ver t s  munic ipau x  ;

-  Ge st ion  du  patr imoine  arb oré  ;

-  Aménagement  de s  e space s  ex tér ieurs  de  l ’Ehpad «  Au  f i l  du  temp s  » .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023

4 tondeuse s  au top or té e s  dont  2  tondeuse s  mulch ing

1 débrous sa i l leuse  au top or té e

Débrous sa i l leuse s  /  t ronçonneuse s  /  sou ff leurs  /  Pet i te s  tondeuse s

2 déherb eurs  thermique s

POINTS MARQUANTS
-  Créat ion  d ’un  ja rd in  de  curé  dans  l ’ence inte  du  Pô le  cu l ture l  ;

-  P lantat ion  e t  entre t ien  de s  arbre s  f ru i t ie rs  p our  l ’op érat ion 

  une  na is sance/un  arbre .
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LES MISSIONS

-  A s surer  l ’entre t ien ,  la  maintenance  e t  le s  réparat ions  de s  é qu ip ement s  de s  4  s tat ions 

  de  t ra i tement  de s  eau x  usé e s  e t  de s  10  p o ste s  de  re le vage  de  la  co l le c t i v i té  ;

-  A s surer  le  su iv i  du  ser v ice  :  ana l y se s ,  p ré lè vement s ,  ge st ion  e t  sur ve i l lance 

  de s  ré seau x … ;

-  Ge st ion  de s  é qu ip ement s  e t  o rgan isat ion  de s  op érat ions  de  maintenance ,  su iv i  de  la 

  t raçab i l i té  de s  inter vent ions ,  sa is ie  e t  exp lo i tat ion  de s  temp s  de  fonc t ionnement  de s 

  g roup e s  de  p ompage e t  mise  à  jour  du  patr imoine  ;

-  Entre t ien  de s  e space s  ver t s  de s  4  s tat ions  de  t ra i tement  de s  eau x  usé e s

  (4  à  5  pas sage s  par  an)  ;

-  A s surer  le  contrô le  de s  branchement s  ex is tant s  en  as sa in is sement  co l le c t i f  ;

-  A s surer  l ’ in ter face  ave c  le  te chn ic ien  mandaté  p our  le s  inter vent ions  d ’ hydro curage 

  sur  le s  ouvrage s  ;

-  Inter ven i r  en  sou t ien  du  p ersonne l  te chn ique  (bât iment s  /  vo i r ie  /  e space s  ver t s ) 

  au  t i t re  de  la  p o l y va lence .

POINTS MARQUANTS
-  Mise  en  p lace  de  l ’au to sur ve i l lance  e t  d ’un  dé gr i l l eur  à  la  s tat ion  de  t ra i tement  de s 

  eau x  usé e s  de  B ieuz y  ;

-  Épandage  de  1 000 m 3 de  b oue s  is sue s  de  la  s tat ion  de  t ra i tement  de s  eau x  usé e s 

  Le  Mané guen ;

-  2 e t ranche  de  la  mo dern isat ion  de  la  s tat ion  de  t ra i tement  de s  eau x  usé e s

  Le  Mané guen p our  amél iorer  le  curage  de s  lagune s  de  pré dé cantat ion  ;

-  E x tens ion  du  ré seau  d ’as sa in is sement  co l le c t i f  e t  empierrement  de  l ’ impas se  de s

  P insons  (~  100  mètre s)  ;

-  Remplacement  du  co l le c teur  de  re fou lement  du  p o ste  de  re le vage  de  l ’é tang  qu i 

  ré cept ionne  tous  le s  au tre s  p o ste s  de  re le vage  du  b ourg  avant  t rans fer t  vers  la 

  s tat ion  Le  Mané guen ;

-  50 contrô le s  de  branchement s  au  ré seau  de  l ’as sa in is sement  co l le c t i f  dans  le  cadre

  de  vente s  immobi l iè re s  ;

-  Préparat ion  du  t rans fer t  de  la  comp étence  as sa in is sement  à  la  communau té  de 

  commune s  Baud Communau té .

-  Trans fer t  de  la  comp étence  as sa in is sement  à  Baud Communau té .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2023

- 1 CHEF D’ÉQUIPE

- 1 AGENT AU SERVICE ASSAINISSEMENT

- 3 AGENTS AU SERVICE VOIRIE / MANIFESTATIONS

service assainissement

technique -  cadre de vie

pôle 
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LES MISSIONS

POINTS MARQUANTS
-  Travau x  de  vo i r ie  (A xe  Sa int-Nico las  –  Sa int-Hi la i re ,  Kergo oua l  ;

-   2 parce l le s  communale s  d ’accè s  à  de s  propr ié té s ,  de vant  l ’é co le  Sa int-Mél iau) .  ;

-  Travau x  de  vo i r ie  (Kersouarne c ,  Kerb or ignet  e t  Rheu  Er  Strat ) ,  (dro i t  de  t i rage)  ;

-  Pe t i t s  t ravau x  de  vo i r ie  ( t ro tto i r,  tamp ons ,  ava lo i rs . . . )  ; 

-  Curage  de  fo s sé s  (~  15 km)  ;

-  Mise  en  p lace  de  5 abr i -bus  +  da l le s  b é ton  (achat  :  3 abr is -bus  e t  5 da l le s )  ;

-  Mise  en  p lace  de  panneau x  de  s igna l isat ion  (remplacement  ou  nouveau x )  ;

-  Marquage  au  so l  ( rou te s  e t  park ing ) .

tonne s  d ’enrob é  f ro id  u t i l i sé

p our  b oucher  le s  n ids  de  p ou le

15

- 1 CHEF D’ÉQUIPE

- 1 AGENT AU SERVICE ASSAINISSEMENT

- 3 AGENTS AU SERVICE VOIRIE / MANIFESTATIONS

service voirie

manifestations

technique -  cadre de vie

pôle 

- Fauchage ,  débrous sa i l lage  ave c  un  t rac teur  é qu ip é  de  matér ie l  adapté  p our  l ’entre t ien 

  de  la  vo i r ie  ;

-  Curage  de  fo s sé s  e t  busage  à  l ’a ide  d ’une  t rac top e l le  e t  d ’un  camion  p o ids  lourd  ;

-  Mise  en  œuvre  d ’enrob é  à  f ro id  sur  la  vo i r ie  (e s sent ie l lement  le s  n ids  de  p ou le)  ;

-  Débrous sa i l lage ,  sou ff lage  e t  ba layage  ré gu l ie r  de s  rue s  ;

-  Po se  e t  entre t ien  de s  panneau x  de  s igna l isat ion  rou t iè re ,  e t  de  mobi l ie rs  urba ins  ;

-  Transp or t  de  matér iau x  e t  é qu ip ement s  d ivers  p our  le s  b e so ins  de  la  co l le c t i v i té  ;

-  V ider  ré gu l iè rement  le s  conta iners  d isp o sé s  dans  le s  2  c imet iè re s  ;  

-  Ge st ion  e t  dép lacement  du  matér ie l  p our  le s  mani fe stat ions  ;

  ( tab le s ,  banc s ,  cha ise s ,  tonne l le s ,  chap i teau ,  barr iè re s ,  b o is sons ,  denré e s)  ;

-  Inter vent ion  en  sou t ien  au  p ersonne l  te chn ique  (as sa in is sement  /  bât iment s  /  e space s  ver t s ) 

  au  t i t re  de  la  p o l y va lence .



mairie de pluméliau-bieuzy 47




























































