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Chers habitants et chers agents municipaux de Pluméliau-Bieuzy,

Nous sommes fiers de vous présenter la deuxiéme édition de notre rapport d'activités annuel. Cette publication

est le reflet de notre engagement a vous informer sur les réalisations et les projets qui fagonnent notre commune.

L'année écoulée a été marquée par des avancées significatives : la réouverture de la salle de sport aprés une
rénovation majeure et I'inauguration de la mairie annexe de Bieuzy sont des exemples qui témoignent de notre
volonté d'offrir des équipements performants a nos habitants. Nos agents municipaux, avec leur professionnalisme
et leur efficacité, ont su s'adapter et répondre aux défis de cette année. Quelques chiffres clés donnent la dimension
du travail réalisé comme les 159 044 repas produits et les 3013 cartes d'identités et passeports délivrés...

L'année 2024 s'annonce tout aussi prometteuse avec notamment la mise en service de la phase 2 du péle médical
et I'ouverture du pdle associatif. Ces projets contribueront a renforcer le lien social et a améliorer la qualité de

vie de tous nos concitoyens.
Nous tenons a remercier chaleureusement tous les agents municipaux pour leur dévouement, ainsi que les élus pour

leur soutien et leur vision. Ensemble, nous continuons de béatir une commune dynamique, solidaire et résolument

tournée vers l'avenir.

Claude ANNIC Philippe Charpentier
Maire de Pluméliau-Bieuzy Directeur Général des Services
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LES ELUS - JUSQU'AU 10 JUILLET 2023

QUERO Benoit (du 27 mai 2020 au 10 juillet 2023)

Maire

Vice-Président en charge des P6les Aménagement et Enfance-Jeunesse de Baud Communauté
Vice-Président du département délégué a l'action en faveur des collectivités territoriales

PESSIOT Carine
Adjointe au Développement Durable et Cadre de Vie
Conseillere communautaire

THEAUD Jean-Charles
Adjoint aux Travaux sur les Batiments et Urbanisme
Conseiller communautaire

LE FRENE Emilie
Adjointe aux Affaires Scolaires, Jeunesse et Conseil Municipal Jeunes
Conseillere communautaire

ANNIC Claude )
Adjoint aux Finances & au Développement Economique et Systéemes d'information

GARENAUX Maryse
Adjointe aux Affaires sociales et Santé
Conseilléere communautaire

EVEN Jean-Luc
Adjoint a la Voirie, Réseaux Divers et Sécurité
Conseiller communautaire

LES ADJOINTS -

GOSSELIN Gwenael
Adjointe a la Culture, Communication et Tourisme
Conseillere communautaire

JEGO Nicolas

Adjoint aux Sports, Loisirs et Animations
Conseiller communautaire

ES CONSEILLERS DELEGUES -

CLEQUIN Laurette
Conseilléere déléguée a I'embellissement, aux sentiers de randonnée et au petit patrimoine

F

DUCLOS Anne
Conseillere déléguée a la sécurité routiére et a la participation citoyenne

LES CONSEILLERS MUNICGIPAUX -

BOIVIN Philippe - CONANEC Martine
FAVREL Christophe - GUILLERMIC Fanny

HAYS Patrice - JEHANNO Yannick CLEUYOU Christian - LE GOURRIEREC Anita

LE GALLO Sébastien - LE GOURRIEREC Alan LE MANCHEC David - VEYRETOUT Magali

LE PETITCORPS Gilles - LE STRAT Nicolas

o0 000000000000

MARTEIL Nicole - MERAND Soazig

NICOL Joél - VERHOYE Camille
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LES ELUS - DEPUIS LE 11 JUILLET 2023

ANNIC Claude (11 juillet 2023...)

Maire

Conseiller communautaire

LES ADJOINTS -

F

ES

LES

PESSIOT Carine
Adjointe au Développement Durable et Cadre de Vie
Conseillere communautaire

THEAUD Jean-Charles
Adjoint aux Travaux sur les Batiments et Urbanisme
Vice-Président en charge des Poles Aménagement et Enfance - Jeunesse de Baud Communauté

LE FRENE Emilie
Adjointe aux Affaires Scolaires, Jeunesse et Conseil Municipal Jeunes
Conseillere communautaire

EVEN Jean-Luc
Adjoint a la Voirie, Réseaux Divers et Sécurité
Conseiller communautaire

GARENAUX Maryse
Adjointe aux Affaires sociales et Santé
Conseillere communautaire

JEGO Nicolas
Adjoint aux Sports, Loisirs et Animations
Conseiller communautaire

GOSSELIN Gwenael

Adjointe a la Culture, Communication et Tourisme,
Développement Economique et Systéemes d'information
Conseillere communautaire

CONSEILLERS DELEGUES -

CLEQUIN Laurette
Conseillere déléguée a I'embellissement, aux sentiers de randonnée et au petit patrimoine

DUCLOS Anne
Conseillere déléguée a la sécurité routiére et a la participation citoyenne

LE GOURRIEREC Anita
Conseillere déléguée chargée de l'action sociale rattachée a la commission Affaires sociales et santé

CONSEILLERS MUNICIPAUX -

BOIVIN Philippe - CONANEC Martine

FAVREL Christophe - GUILLERMIC Fanny

HAYS Patrice - JEHANNO Yannick CLEUYOU Christian - LE MANCHEC David

LE GALLO Sébastien - LE GOURRIEREC Alan VEYRETOUT Magali

LE HIR Betty - LE PETITCORPS Gilles

o0 000000000000

LE STRAT Nicolas - MARTEIL Nicole
NICOL Joél - QUERO Benoit (Vice-Président du

département délégué a l'action en faveur des
collectivités territoriales) - VERHOYE Camille
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PRESENTATION
DE LA VILLE

Commune historique de Bieuzy Saint-Nicolas-des-Eaux

Chapelle Saint-Gildas Base nautique - Saint-Nicolas-des-Eaux

Plan d'eau L'arboretum
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Pole scolaire Simone Veil

Espace Drosera

Salle de sport

MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY

1"



© Rozenn LE HIR » © Nelly FOURQUET

DIRECTRICE DE L'EHPAD DIRECTRICE RESIDENCE LA VILLENEUVE - FOYER DE VIE ET SAVS LE G
—@ POLE SOIN —8® ADMINISTRATIF —® ADMINISTRATIF ——® SERVICES SOINS ET ACCOMPAGNEMENTS
1 médecin coordinnateur 2 adjoints administratifs | 1 adjoint administratif 1infirmiére de classe normale
Infirmiére coordinatrice 1 auxiliaire de soins principal
de soins généraux . ‘:‘1'?""'.'*‘"0“ 1 moniteur éducateur
—® SOIGNANT Ladjeintdanimation intervenant familial
4 infirmiéres de soins généraux & auxiliaires de soins principal
18 auxiliares de soins et AMP Veilleuses de nuit

—= POLE HEBERGEMENT

3 agents sociaux
3 auxiliaires de vie

Sophie GAUTIER ® Agents sociaux
Coordinatrice hébergement

2 adjoints techniques principaux

1 psychologue de

= classe normale
2 agents sociaux POLE

1adjoint technique SOCIAL - CCAS

3 agents sociaux

— NUIT

2 auxiliares de soins
1 adjoint technigue
1 agent social

POLE

FAMILLE - EDUCATION

—=@ PERISCOLAIRE, SCOLAIRE
ET ENTRETIEN MENAGER

® Sandrine DUPUIS-MONNIER
RESPONSABLE DE POLE

Accuell périscolalre

Services scolaires - ATSEM
Entretien ménager

—=@ CUISINE CENTRALE
® Mikael CAUDAL
RESPONSABLE DE POLE
Production

Portage de repas
Restaurants scolaires
(bourg et Bieuzy)

# . .
Plumeliau-Bieuzy
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® Catherine TASSET
RESPONSABLE DU POLE
—=® ACCUEIL SOCIAL
Aide sociale légale
Aide locale
Gestion des logements

POLE
CULTUREL ]
® Axelle LOZAHIC
RESPONSABLE DU POLE
—® CULTURE
Mediathéque de Pluméliau
Auditorium
Bibliothéque de Bieuzy
e ORGANI
VILLE DE PLUI
Claude
—® ENFANCE —e éEUNESSE
® Héloise TRAGIN ® Audrey LE GUENNEC ili
RESPONSABLE DE POLE RESPONSABLE DE POLE P h"lppe Ci
Extrascolalires Extrascolaires
Camps
Espace leunes

—@ HYGIENE ET SECURITE ALIMENTAIRE
© Gwendoline MARECHAL
RESPONSABLE DE POLE

Elaboration des menus

HACCP

Audit hygléne et securite

POLE
TECHNIQUE - CADRE DE VIE

—=® SERVICE BATIMENTS —@ SERVICE VOIRIE, SECURITE,
@ Nicolas LE GUEN MANIFESTATIONS, FESTIVITES,
CHEF D’EQUIPE PROPRETE ET TRAVAUX
Maintenance @ Romuald GUILLOUZO
Travaux CHEF D'EQUIPE

Vairie

Securité
—® SERVICE ESPACES Festivite
® Freddy RAUD Propreté et travaux divers

CHEF D’EQUIPE
Espaces verts



OELAND

ORGANIGRAMME DES SERVIGES -

® Lien hiérarchique

® Nathalie LE BRESTEC
RESPONSABLE DU POLE

—@®RESSOURCES HUMAINES
Gestion des carriéres

Paie

Formation

—@ FINANCES
Comptabilité
Contrdle de gestion
Commande publique

E. RESSOURCES CCAS

Comptabilite

® Nadia LE PABIC
RESPONSABLE DU POLE

—® ACCUEIL - AGENCE POSTALE - TITRES SECURISES
Accueil Mairie

Agence postale communale

Titres sécurisés

G RAM M E —® URBANISME - ELECTIONS

Urbanisme
Elections

“ ELIAU'BI EUZY Affaires fonciéres et divers

IRE - ]
ANNIC

ULATION

S

y ® Lenaig GUEGANIC
HARPENTIER y RESPONSABLE DU POLE
OCTOBRE 2023 ' —=@ ETAT CIVIL- POPULATION - CIMETIERES
Etat civil
Cimetiéres

—® VIE ASSOCIATIVE
Gestion des salles
Associations

POLE
AFFAIRES JURIDIQUE
COMMUNICATION

® Marine HUBY

INFORMATIQUE  ReSPONSABLE DU POLE

—® COMMUNICATION —=® SECRETARIAT GENERAL
Interne - Externe Actes juridiques

Création de contenus Gestion des assemblées
Gestion du réseau d'affichage Assurances - Litiges

Gastion du site internet Assistance DGS

—8 INFORMATIQUE

Maintenance, sécurité ot veille
Participation aux projets liés & I'évolution
du systeéme informatique de la ville
Achat, installation et configuration

du nouveaux matériels et logiclels
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POLE

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

LES MISSIONS

- Assister et conseiller le Maire et les élus dans la définition et la mise en
ceuvre des missions de service public ;

- Préparer les décisions de I'exécutif et du conseil municipal ;

- Gestion des assemblées ;

- Coordonner et faciliter le fonctionnement de I'équipe de Direction réunie
en Comité de Direction (CODIR) ;

- Assurer a la collectivité une veille juridique et la conformité des actes ;

- Veiller a la mise en ceuvre d'actions d'amélioration de la qualité de vie
au travail ;

- Etre a I'écoute de la qualité des relations internes, sociales, entre services

et agents, et étre acteur de mesures correctives.

1
CHIFFRES CLES Réunions du bureau municipal

- Chantiers de construction-rénovation : 4fina|isés ou en cours
- Réunion de chantiers : '55
- Marchés publics : 0

- CODIR : 5

POINTS MARQUANTS

DIRECTION DU CCAS
- Mutualisation service Finances-RH CCAS-Commune

- Rénovation de la Mam
Conseils d'administration

COMMUNE
du CCAS

- Péle médical phase 2
- Dénomination des rues 60

Lotissement des Iris (viabilisation et cession des terrains)

Délibérations

Rénovation salle des sports

Mairie annexe de Pluméliau-Bieuzy
- Pole associatif (ouverture 2024)

2% 9

- Mise en ceuvre du service CNI-Passeports

- Aménagements des jeux Pdle scolaire Simone Veil
- Document unique
- Départ du DGS

- Recrutement d'un nouveau DGS

——

6Séances
de conseil municipal

‘:@: PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024 :
I

- Gestion du projet de restructuration du cceur de bourg ; Délibérations
- Gestion du projet de pdle périscolaire ;
- Finalisation du projet de pdle médical phase 2 ;

+ gestion du projet du péle médical phase 3 ;

- Quverture du Pole associatif; MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY 15

- Ouverture de la salle de sport suite a la rénovation énergétique.



TRAVAUX ET REALISATIONS

16 MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY

CONSTRUCTION D'UN POLE
MEDICAL

PHASE 2 : DECEMBRE 2023
PHASE 3 : 2024 - 2025

INAUGURATION

MAIRIE ANNEXE DE PLUMELIAU-BIEUZY
ET DE LA BIBLIOTHEQUE

30 JUIN 2023

RENOVATION
ENERGETIQUE ET STRUCTURELLE

SALLE DE SPORT
OUVERTURE - 15 TRIMESTRE 2024

CONSTRUCTION
D'UN POLE ASSOCIATIF
OUVERTURE - 3¢ TRIMESTRE 2024



ENTREE DE BOURG - AMENAGEMENT

T4

PAYSAGER

MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY
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1 ASSISTANTE COMPTABLE

N
ﬁ 1 RESPONSABLE FINANCES I 0 LE

RESSOURCES

LES MISSIONS

- Pilotage de la préparation budgétaire : planifier pour I'année
les investissements et le budget ;

- Exécution budgétaire et cléture des comptes ;

- Gestion de la dette et de la trésorerie ;

- Etudes de colits et analyses de gestion (cuisine centrale) ;

- Prospective financiere et simulation d’'évolution des bases fiscales.

Réalisé budget principal - Commune
(comptes arrétés au 31/12/2023)

- Dépenses fonctionnement : 4 598 464.98 €

- Recettes fonctionnement : 4 913 960.43 € ’\D

- Dépenses investissement : 2 639 764.11 € 2 255 MANDATS
- Recettes investissement : 3 171 181.76 € 65’4 TITRES

' ‘
.

—
. CHIFFRES CLES

7 budgets :

- 1 budget principal

- 1 budget photovoltaique
- 3 budgets lotissement

- 1 atelier relais

-1 pble médical

Délai moyen de mandatement : 6 jours contre 10 en 2021 et 7 en 2022.

Mandats totaux 2023 (Budget principal + annexes) : 2 389
Titres totaux 2023 (Budget principal + annexes) : 720

MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY

FINANGES
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FINANGES

POINTS MARQUANTS

- Travail préparatoire au passage a la norme comptable M57 au 01/01/2024 ;

- Changement de Maire en juillet 2023 ;
- Mutation du DGS au 1° juillet 2023 et nouvelle direction le 18 septembre

2023 : assurer la vacance du poste et la continuité des services durant

la période estivale (2 mois 1/2) ;
- Mutation de I'assistante comptable en octobre 2023 et recrutement

d'un nouvel agent.

‘:@i PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Passage du délai moyen de mandatement de 6 jours a 5 jours ;

- Mutualisation des services finances : commune, CCAS, EHPAD,

résidence La Villeneuve ;
- Amélioration de la qualité comptable en réduisant les rejets de

mandats et titres.

W XA
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ﬁ 1 RESPONSABLE FINANCES c A S

1 ASSISTANTE COMPTABLE

Réalisé budget principal - CCAS
(comptes arrétés au 31/12/2023)

- Dépenses fonctionnement : 1 966 517.40 €

- Recettes fonctionnement : 1758 599.80 € ’\O

- Dépenses investissement : 147 080.27 € ' '45’ MANDATS
- Recettes investissement : 366 051.35 €

| 029 1iTRES

CHIFFRES CLES

Délai moyen de mandatement : 6 jours contre 7 en 2022 et 10 en 2021.

POINTS MARQUANTS

- Mutualisation des services commune, CCAS, cuisine centrale ;

- Départ de la diététicienne et recrutement d'une remplagante ;

- Réorganisation de la cuisine centrale a la suite du recrutement
d'une nouvelle diététicienne et aux arréts maladie d'un agent

ayant les fonctions de cuisinier/ére.

‘:@: PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Passage du délai moyen de mandatement de 6 jours a 5 jours ;
- Mutualisation des services finances : commune, CCAS, EHPAD, résidence de la Villeneuve ;

- Amélioration de la qualité comptable en réduisant les rejets de mandats et titres.

MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY
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RESSOURCES

RESSOURCGES HUMAINES
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LES MISSIONS

Le réle du responsable des ressources humaines est de coordonner, développer et gérer

toute la partie administrative du personnel, de prévoir I'accroissement des effectifs, mais

également d'apporter tout son savoir aux opérationnels.

Il s'occupe principalement du recrutement et de la gestion générale du personnel. |l doit

également vérifier que le personnel respecte bien le réeglement intérieur de la collectivité.

De maniére plus globale, il participe a la stratégie RH, met en place les projets qui en

découlent et est force de proposition et de conseil auprés du DGS. Le RRH peut étre

amené a s'occuper de la gestion des bulletins de paie.

/\

GESTION DE L'ORGANISATION ET DE L'ADMINISTRATION

Le responsable des ressources humaines dans la fonction publique est
tenu de contréler la mise en ceuvre des procédures administratives de
gestion des personnels ainsi que l'application des obligations Iégales
des conditions de travail. La gestion de la paie comprend le calcul des
bulletins de salaire a partir d'une grille salariale que le service est

également chargé d'établir.

GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

Le gestionnaire des ressources humaines est chargé de tenir a jour un
dossier du personnel. Cette mission permet de faciliter les échanges
entre la direction et les salariés. C'est pourquoi le service ressources
humaines intervient au moment des embauches en établissant les

contrats de travail.

LES DIFFERENTES TACHES OPERATIONNELLES DE
LA RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

Prépare les bulletins de paie et les déclarations sociales ;

Rédige les arrétés d'avancement d'échelon et d'avancement de grade ;

Rédige les arrétés de maladie (ordinaire, longue maladie, grave maladie) ;

Le/la RRH est en relation directe avec le comité médical du CDG en cas de maladie de plus de 90 jours ;

Traite les accidents du travail y compris les accidents du travail sans arrét et sans soin ; le/la RRH est

en relation directe avec la commission de réforme du CDG dans le cas d'arrét pour accident du travail

de plus de 90 jours ;

Traite les dossiers de maternité, paternité, adoption et rédige les arrétés s'y rapportant ;

Etablit le plan de formation avec les agents, les responsables de pdle et le DGS ;

Etablit le planning des visites auprés de la médecine préventive ;

Traite les dossiers de demande de disponibilité ;

Traite les dossiers de demande de mutation ;

Etablit le planning des congés ;

Rédige les contrats de travail (CDD, contrat aidé) ;

Assiste aux entretiens de recrutement sur demande des responsables de p6éle ou du DGS ;
Traite les demandes de remboursement de frais de déplacement ;
Etablit les dossiers retraite des agents CNRACL ;

Peut assister les agents dans leurs démarches aupres du CNAS.

MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY 23



En 2023 :

- Fonctionnement dépenses : 1 669 652.59 €
- Fonctionnement recettes : 51 266.19 €
- Investissement dépenses : 49 125.90 €

95’9 NOMBRE DE BULLETINS DE PAIE
ETABLIS POUR LA COMMUNE

31 1§ 145 NOMBRE DE BULLETINS DE PAIE
ETABLIS POUR LE CCAS

, b9
CHIFFRES CLES @&:}

COMMUNE : l \
- 29 élus

- 49 agents dont :

- 33 agents titulaires - 2 agents stagiaires - 14 contractuels

- 1 catégorie A

- 1 catégorie B ARRETS MALADIE

- 47 catégorie C “ l
- ET ACCIDENT DE SERVICE
- @ COMMUNE: CCAS:
t) - Arréts maladie : 11 - Arréts maladie : 1
CCAS : ( \ [ \ - Accidents de service : 2 - Accidents de service : 0
- 12 agents dont : - Arréts maternité : 1 - Arréts maternité : 0
- 9 agents titulaires - 1 agent stagiaire - 2 contractuels - Congés paternité : 0 - Congés paternité : 0

- 1 catégorie B

- 11 catégorie C

POINTS MARQUANTS

- Mutualisation des services Commune, CCAS, cuisine centrale ;

- Réorganisation de la cuisine centrale ;

- Démission de l'autorité territoriale ;

- Mutation du DGS ;

- Assurer la vacance du poste de DGS de juillet 2023 a septembre 2023 ;

- Mutation de I'assistante administrative ;

- Intégration du nouveau DGS ;

- Intégration de la nouvelle assistante administrative ;

- Remplacement a 'EHPAD et a la résidence La Villeneuve de la
responsable ressources humaines d'avril 2023 a décembre 2023,
soit 95 agents de plus a gérer pour le service ressources humaines

de la commune.

‘:@i PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Elaboration des lignes directrices de gestion ;

- Mettre a jour le RIFSEEP ;

- Mettre a jour le reglement intérieur ;

- Améliorer la gestion des congés ;

- Mutualisation du service RH « commune - CCAS - cuisine centrale »

avec le service RH « EHPAD - résidence La Villeneuve ».
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1 RESPONSABLE DE POLE
é 2 ADJOINTS ADMINISTRATIFS

AFFAIRES GENERALES

AGCUEIL MAIRIE - AGENCE
POSTALE COMMUNALE ET
TITRES SECURISES

- Assurer les services postaux, les services financiers

et les prestations associées d'une agence postale communale ;
- Délivrance des cartes nationales d'identité et passeports ;
- Accueil du public physique et téléphonique ;
- Maintien de I'accueil et orientation du public vers les différents
services ;
- Gestion du courrier ;

- Missions de secrétariat.

- Délivrance cartes d'identité et passeports du
01/05/2023 au 31/12/2023 :

- Délai moyen pour prise de rendez-vous

titres sécurisés :

- Accueil du public :
- Accueil téléphonique :

- Traitement des courriers électroniques :

- Distribution des plaques de numérotation : prendre
contact aupres des habitants concernés par un

changement d'adresse.
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UNE VILLE A L’ECUUE

Renforcer la proximité
avec les usagers
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1 RESPONSABLE DE POLE
é 2 ADJOINTS ADMINISTRATIFS

AFFAIRES GENERALES

URBANISME - ELECTIONS
AFFAIRES FONCIERES
ET DIVERS

URBANISME

- Accueil et renseignement du public sur rendez-vous ;

- Instruction et délivrance des autorisations d'urbanisme
et instruction des déclarations d'intentions d'aliéner ;

- Gestion du pré-contentieux et contréle des constructions.

ELECTIONS

- Révision des listes électorales ;

- Edition des cartes d'électeurs ;

- Edition des listes d'émargements ;
- Enregistrement des procurations ;

- Organisation des scrutins.

AFFAIRES FONCIERES
- Suivi des affaires foncieres (cessions-acquisitions) ;
- Opérations d'enquéte publique pour cession de chemin

ou déclassement du domaine public.

DIVERS

- Gestion du jury d'assises.
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CHIFFRES CLES 48

(45 en 2022 et 61 en 2021)
URBANISME

- Permis de construire :

- Déclarations Préalables : 93 (104 en 2022 et 103 en 2021) ;

- Certificats d'urbanisme : 217 (205 en 2022 et 249 en 2021) ;

- Permis d'aménager : 3 (4 en 2022 et 2 en 2021) ;

- Déclarations d'intention d'aliéner : 63 (73 en 2022 et 94 en 2021)

PO 0T T~

électeurs actifs au 31/12/2023

POINTS MARQUANTS

- Mise en place et suivi du Guichet Numérique des Autorisations d'Urbanismes depuis le 18/09/2023 (GNAU) ;
- Mise en place des titres sécurisés depuis le 01/05/2023 (passeports et cartes d'identité) ;

- Mise en place des nouvelles dénominations des rues, lieux-dits et numéro de la commune.

‘/@i PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Elections européennes le dimanche 9 juin 2024 ;
- Elections législatives anticipées des 30 juin et 7 juillet 2024 ;

- Elaboration du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal en cours - approbation prévue en 2026.
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’ 1 RESPONSABLE DE POLE
é 1 ADJOINT ADMINISTRATIF

POPULATION

ETAT CIVI

Accueil physique et téléphonique ;

Délivrance d'actes d'état civil et de livrets de famille ;

Constitution et enregistrement des dossiers de
baptémes républicains et de mariages ;
- Organisation de cérémonies ;

Déclaration de déces ;

Gestion administrative des 2 cimetiéres ;

Enregistrement des PACS ;

Renfort urbanisme/accueil du public, enregistrement
des dossiers et instruction CU, soutien pendant
les congés ;

- Renfort agence postale/remplacement de I'agent

de fagon réguliére et hebdomadaire

(1/2 jour par semaine) et pendant les congés.

- Instruction des déclarations et établissement des avis de Naissances (/. 7), des actes de Reconnaissance (/.7)
Déces ( ), Transcriptions (L)) et Mariages (L") ;
- Changement de nom, de prénom : ;

- Avis d'acte de notoriété : ;

Gestion et conservation des registres ; mise a jour des actes :
- Mentions sur actes de naissance (mariage, changement de nom/prénom, Répertoire Civil, déces) ;
- Mentions d'acte de notoriété ;

- Mentions sur acte de mariage ) (divorce, changement de prénom/nom, changement régime matrimonial) ;

Etablissement de copies d'actes (notaires, particuliers et généalogie) ;

Etablissement de livret de famille et duplicata (mariage et duplicata) ;

Légalisation de signatures ;

Instruction des dossiers de mariage (auditions, publications des bans, préparation de la cérémonie) ;

Instruction des dossiers de PACS et enregistrement ;

Attestation d'accueil H

Regroupement familial ;
- Recensement citoyen ; JDC (Journée Défense et Citoyenneté) ;

- Cartes naissances H

Parrainage civil H

Anniversaire de mariage
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’ 1 RESPONSABLE DE POLE
é 1 ADJOINT ADMINISTRATIF

POPULATION

FUNERAIRE

- Accueil du public ;

- Gestion des 2 cimetiéres ;

- Gestion des achats et des renouvellements des concessions ;

- Etablissement des autorisations d'inhumation, d’exhumation
et de travaux ;

- Information des administrés sur le droit funéraire ;

- Recensement des cimetiéres pour mise a jour du logiciel Gescime.

—_

. Reprises des concessions échues U ;

. Vente et renouvellement de concession, ;

. Rétrocession ;

. Contrdéle des inhumations, ;

. Controle des dispersions ;

. Controle des exhumations a départ H

. Controle des exhumations - réunions - ré-inhumations ;

. Contrdole des travaux ;

© 00 N O o b~ WO DN

. Mises a jour des données pour qu’elles soient accessibles
en ligne H
10. Contrble de la sécurité des usagers . ;

11. Information aux usagers

Etablissement des autorisations pour

la chambre funéraire de la commune pour défunts hors commune

Autorisations de fermeture de cercueil ;

Autorisations de crémation

- Reprises administratives de concessions échues ;

- Recherches et relevés d'épitaphes commencé en 2023,
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1 RESPONSABLE DE POLE
é 1 ADJOINT ADMINISTRATIF

POPULATION

- Accueil physique et téléphonique ;
- Maintien de l'accueil et orientation du public vers
les différents services ;
- Gestion du courrier ;
ry

- Missions de secrétariat.

Accueil du public (1 jour sur 2) ;

Appels a l'accueil ;

Réception des courriers et courriels ;

Gestion des registres d'état civil (en consultation uniquement).

- 5 avril 2023: réintégration de I'accueil de la mairie annexe
de Pluméliau-Bieuzy dans de nouveaux locaux ;

- Plus d'acces internet ni de téléphone fixe pendant plusieurs mois, un accueil
des usagers tant de la mairie que du CCAS trés impacté ;

- 25 septembre 2023 : téléphonie et accés a Internet rétablis, déploiement de la fibre.
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’ 1 RESPONSABLE DE POLE
@ 1 ADJOINT ADMINISTRATIF

POPULATION

VIE
ASSOCIATIVE

Accueil physique et téléphonique des associations ;

Enregistrement des dossiers de demande de subventions ;

Instruction des demandes de débits de boissons ;

Gestion des réservations de 7 salles pour les manifestations ;

Gestion de demandes du matériel ;

Gestion de la location des 2 minibus ;

Gestion des pesées et des conventions du pont a bascule.

Arrétés - Débit de boissons

P

- Mise en place de 40 serrures électroniques

- Ouverture d'un pbéle associatif ;
- Serrures électroniques a installer

(mairie annexe de Pluméliau-Bieuzy, pdle associatif).
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é 1 RESPONSABLE DE POLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

POPULATION

LOCATION DES
SALLES COMMUNALES
ET DU MATERIEL

- Accueil physique et téléphonique des associations

des entreprises, des écoles et des administrés ;
- Gestion des salles en fonction des manifestations ;
- Gestion des contrats de location ;

- Gestion et paramétrage des badges et serrures électroniques.

LOCATIONS MATERIELS ET MINIBUS - ANNEE 2023
LOCATIONS DES SALLES - ANNEE 2023

(Salles Espace Drosera, Salles Bieuzy, Auditorium) MOIS Location Location
de matériel de Minibus
mols ASSOCIATION | PARTICULIER | ENTREPRISE AUTRES TOTAL JANVIER 5 2
LOCATION
JANVIER 7 ' '] 3 i FEVRIER 4 1
FEVRIER [ 0 1 [} 7 MARS 2 6
MARS a 0 1 [1} 9 AVRIL 6 6
AVRIL 2 1 2 a4 L] MAI 14 5
w ! : : ; n JUIN 15 3
JUIN 3 4 2 4 13
JUILLET 10 6
JUILLET L] 3 0 3 &
AOUT 9 1
AOUT 2 3 0 [ 4
SEPTEMBRE 11 3
SEPTEMBAE 4 2 0 [ &
OCTOBRE 3
OCTOBRE 7 2 1 2 12
NOVEMBRE 5 2 o 0 7 NOVEMBRE 0
DECEMBRE a 3 o 2 a DECEMBRE 1 2
TOTAL 49 a2 9 25 108 TOTAL 86 38

- Installation de nouvelles serrures électroniques sur plusieurs batiments communaux ;
- Installation de bornes de validation :

Mairie de Pluméliau-Bieuzy

Mairie annexe de Pluméliau-Bieuzy

Espace Drosera

Pole associatif. MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY 33



1 RESPONSABLE DE POLE
é 1 ADJOINT ADMINISTRATIF

POPULATION

FORMATION
PROFESSIONNELLE

- Accueil des agents afin de recenser leur besoin

de formation ;
- Rédaction d'un plan prévisionnel ;
- Inscription des agents sur la plateforme de lI'organisme
collecteur ;
- Gestion des conventions et des attestations de formation ;
- Suivi des autorisations de conduite et des habilitations
du CTM ;

- Rédaction du plan définitif de I'année. sessions suivies sur l'année 2023

- Services support et culturel : 21
- Services techniques : 10

- Pole enfance, jeunesse et périscolaire : 8

Parmi ces 39 formations, 2 ont été suivies dans
le cadre de la formation d'intégration et les 37
autres dans le cadre d'un perfectionnement au

poste de travail.
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LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Développer de nouvelles compétences ou améliorer celles déja acquises afin

d'optimiser sa pratique professionnelle et accomplir ses tdches avec succes.
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N
1 RESPONSABLE DE POLE
@ 1 ADJOINT TECHNIQUE

AFFAIRES JURIDIQUES
COMMUNICATION - INFORMATIQUE

AFFAIRES JURIDIQUES

LES MISSIONS

- Gestion des actes juridiques

(courriers, arrétés réglementaires et décisions) ;
- Suivi des conventions baux, assurances et litiges ;
- Assistance DGS.

CHIFFRES CLES

l:H arrétés municipaux ; Mails regus par jour

en moyenne
34’5 courriers entrants et sortants ;

30
:" licences Taxi ; O\
56 conventions ; /O 20
l:l' cérémonies et événements.

Appels téléphoniques

par jour en moyenne

POINTS MARQUANTS

- Inauguration du restaurant atelier relais

a Saint-Nicolas-des-Eaux

"@‘ PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Nouveau logiciel de gestion des assemblées

(conseil municipal + CCAS)
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N
1 RESPONSABLE DE POLE
é 1 ADJOINT TECHNIQUE

AFFAIRES JURIDIQUES
COMMUNICATION - INFORMATIQUE

COMMUNICATION

LES MISSIONS

- Assure une mission d'information et de mise en valeur des projets
portés par la collectivité auprés du public ; /
- Création et réalisation de publications et de supports d'information | JOO
(plaquettes, programmes, affiches, dépliants, rapport d'activité...) ; Followers
- Mise a jour du site Internet de la ville, de la page Facebook et des
autres outils numériques ;
- Gestion du réseau d'affichage. ZO
ESTINE A8 ELNES [E 1147 b6
[SPM;F- Dossiers et communiqués

CHIFFRES CLES J[Uplﬁ's de presse

N ACCUTHL LIBRE SOUE |4 1. .

uy <

Applications et supports
de communication

/o %5 #50 A

Plum’Zy Infos distribués

954

Créations graphiques PUINTS MARGUANTS

- Conception d'un Plum’Zy Poly, jeu inspiré du Monopoly :
présentation des actions menées par la municipalité en 2022
/ (cérémonie des v&ux - Janvier 2023)
- Réalisation du rapport d'activité 2022 ;
- Refonte du guide des formalités préalables du mariage ;
- Conception d'un panneau « La municipalité congoit votre futur
pole médical - Phase 2 » ;
- Création d'un dossier de présentation des structures municipales
pouvant accueillir du public ;
- Création d'un flyer “Espace jeunes de Pluméliau” destiné aux jeunes
de 11 a 17 ans ;
- Nouvelle charte graphique de présentation du courrier.
- Départ du DGS juillet 2023 / Arrivée du nouveau DGS septembre 2023

"@‘ PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Promouvoir les actions de la ville ;

- Mise a jour du guide pratique du CCAS ;
\ - Actualisation du site internet ;

38 MAIRIE DE PLUMELIAU'BIEUZY - Actions récurrentes auprés des autres services

(création graphique : affiches, flyers, brochures...)



N
() 1 RESPONSABLE DE POLE
é 1 ADJOINT TECHNIQUE

@‘fb AFFAIRES JURIDIQUES
COMMUNICATION - INFORMATIQUE

% INFORMATIQUE

POINTS MARQUANTS

- Remplacement de I'écran et du vidéoprojecteur

LES MISSIONS

- Organisation du systéeme d'information ;

- Préconisation des usages ;

s .
- Fourniture des moyens informatiques (matériel, logiciel) ; a l'espace Drosera ;

- Assurance de la maintenance - préventive et curative - Acquisition d’un nouveau PC portable pour la

(assistance premier et deuxiéme niveau). diététicienne ;
- Remplacement de 3 SSD ;
- Centralisation et mise en place d'une politique de
BHIFFRES CLES mise a jour des PC ;

- Mise en place de I'automatisation des mises a jour

+ vérification du bon fonctionnement annuel du serveur.

"@\ PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

44 O\sur I'année 2023
toutes entités confondues
2 - Poursuite du déploiement des équipements informatiques ;
/O - Remplacement du standard et des postes téléphoniques ;
- Mise en oeuvre du déploiement du matériel de télétravail

Prestataires de services informatiques et évolution de la solution de sécurité associée ;
- Gendarmerie du Morbihan / PréSAnSCE-56 / veille cyber et RGPD.

26 |,
P DE BUREAV

e
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=0

N
-1 CHEF D'EQUIPE
-1 AGENT TECHNIQUE

TECHNIQUE - CADRE DE VIE

SERVICE BATIMENTS

LES MISSIONS

Entretien des installations existantes :

- Préventif (visites, inspection et contrdles) ;

- Curatif (réparations) ;

Rénovations :

- Lourde (créations d'espaces, mise aux normes, réagencement) ;
- Légere (peintures, etc.) ;

Eclairage public :

- Maintenance et optimisation en lien avec le SDEM (environ 750 points d'éclairage) ;
Installation, maintenance et améliorations des illuminations de Noél ;
Ramassage et gestion des déchets dans les batiments ;

Gestion de la vidéo surveillance publique ;
Gestion des installations propre aux batiments (chaufferies, etc.) ;
Gestion du parc de véhicules :
- Entretien + réparations par prestataire ;
Manifestations communales et associatives :

- Distribution des réseaux (électricité et eau).
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CHIFFRES CLES

Commune de

Pluméliau-Bieuzy CCAS
Interventions r\\S 90 interventions soit 200 H
+ 500 4
Entités
7 distinctes
W Batiments de surfaces variables

de 10 m? a 4 000 m? Résidence la Villeneuve - Foyer de vie
& SAVS le Goéland

4-5 interventions soit 240 H

000 m* EHPAD
55 m - 5 toitures solaires

« Au fil du temps » g | ] .
Total des surfaces |4O interventions soit 5'0 H ont 2 nouvelles mises en service

=
. ~ . . by

.
Futur Pole associatif
UN PARC AUTOMOBILE...
COMMUNAL CCAS
| camion poids lourd 7 véhicules isothermes pour le portage des
l fourgon nacelle repas et les liaisons entre la cuisine centrale
et les écoles.
5fourgons tollés
5fourgons bennes RESIDENCE LA VILLENEUVE - FOYER DE VIE
. i & SAVS LE GOELAND
Zvehlcules légers
Z minibus l minibus
P l tractopelle I véhicule de transport de personne a mobilité réduite
-

I véhicule léger

EHPAD « AU FIL DU TEMPS »

' fourgon transport de personne a mobilité réduite

- o o
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POINTS MARQUANTS

- Rénovation de batiments :

- P6le associatif

(anciennement école publique du Bel Air) ;
- Salle de sport de Pluméliau ;
- Mairie et bibliotheque annexe

de Pluméliau-Bieuzy ;

- Péle médical Pluméliau.

- Fin de contrat en CDD d'un agent

Maison des Assitantes Maternelles
TY LOUP

RENOVATION DE BATIMENTS
- Rénovation de la Maison des Assistantes Maternelles
- Travaux de rénovation sur le patrimoine :

- Chapelle de Saint-Nicolas (changement ou réparation de menuiseries) ;

0
- Eglise Notre-Dame de Bieuzy (réparations menuiseries). w

"@\ PERSPECTIVES 0U OBJECTIFS 2024

- Poursuivre et améliorer la maintenance préventive ;
- Optimiser et entretenir les moyens techniques et humains ;
- Entretien du patrimoine ;
- Former les agents aux futures évolutions ;
(modélisation de batiments, formations techniques des agents...)

- Eglise Saint-Méliau changement de la cloche n°2.

==
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N
ﬁﬁ -1 CHEF D'EQUIPE
ﬁﬁﬁ - 5 AGENTS TECHNIQUES

TECHNIQUE - CADRE DE VIE

SERVICE ESPACES VERTS

Fleurissement en jardiniéres réservé Cimetieres

au strict centre urbain Engazonner les allées et inter-tombes
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7@\ PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

LES MISSIONS

- Aménagement et gestion des espaces verts publics ;

- Acquisition et gestion du mobilier urbain ;

- Entretien de 2 cimetiéres ;

- Etudes et travaux sur les nouveaux espaces paysagers ;

- Suivi des prestataires de service a l'entretien des terrains de sport ;

ainsi que des chemins de randonnées ;

- Gestion du patrimoine arboricole communal.

CHIFFRES CLES

IZ ha d'espaces verts répartis

sur le territoire de Pluméliau-Bieuzy

Mairie de Pluméliau-Bieuzy
Mairie annexe

Espace Drosera

Salle polyvalente de Bieuzy

Pole culturel « Les Imaginaires »
Pole scolaire Simone Veil

Ecole publique de Bieuzy

Ecole privée de Pluméliau

5 terrains de foot

2 cimetiéres (Pluméliau et Bieuzy)
8 chapelles dont 4 classées

3 fontaines classées

Des chemins de randonnées

1 arboretum

5camions bennes / 4 remorques

ltractopelle - | poids-lourd - 2 microtracteurs

4tondeuses autoportées dont 3 tondeuses mulching

I débroussailleuse autoportée
Débroussailleuses / trongonneuses
Souffleurs / Petites tondeuses

2 déherbeurs thermiques

-
.‘ !

i h;a_ﬁ'i.i. 2 AL

Le Déme - Jardin du Pdle culturel

POINTS MARQUANTS

- Abattage des peupliers prés de la fontaine de Bieuzy ;
- Création et installation de bac a jardiner dans des quartiers ;
- Plantation d'une haie bocagere pour I'opération
une naissance/un arbre ;
- Dans la continuité de la gestion des déchets verts, démarrage
du mulching sur Pluméliau (rappel : mulching sur les espaces

verts de Bieuzy et Saint-Nicolas depuis 4 ans).

Projet de réaménagement du site prés de la fontaine de Bieuzy suite a I'abbatage des peupliers ;

Poursuite du plan d'action de gestion différenciée (arrosage intégré pour le fleurissement annuel) ;

Conversion des massifs a plantes annuelles en vivaces ;

Poursuite de I'amélioration de la biodiversité sur les espaces verts communaux (création de nichoirs...) ;

Acquisition d'un broyeur a végétaux.

MAIRIE DE PLUMELIAU-BIEUZY 45



N
() .
% -1 CHEF D'EQUIPE
- 1TAGENT AU SERVICE VOIRIE / MANIFESTATIONS

TECHNIQUE - CADRE DE VIE

SERVICE VOIRIE, SECURITE,
MANIFESTATIONS,
FESTIVITES, PROPRETE

ET TRAVAUX DIVERS

LES MISSIONS

VOIRIE

- Fauchage, débroussaillage avec un tracteur équipé de matériel adapté pour I'entretien de la voirie ;
- Curage de fossés et busage a l'aide d'un tractopelle et d'un camion poids lourd ;

- Mise en ceuvre d'enrobé a froid sur la voirie (essentiellement les nids de poule) ;

- Balayage régulier des rues ;

- Débroussaillage, soufflage et balayage des trottoirs et fils d'eau des rues ;

- Débroussaillage autour des abri-bus (3 fois par an) ;

- Pose et entretien des panneaux de signalisation routiére, et de mobiliers urbains.

SECURITE
- Suivi du contréle technique des véhicules du parc ;
- Suivi du contréle des appareils de levage ;

- Contrdle, entretien et nettoyage des aires de jeux.

FESTIVITES
- Gestion et déplacement du matériel pour les manifestations
(tables, bancs, chaises, tonnelles, chapiteau, barriéres,

boissons, denrées,...)
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PROPRETE TRAVAUX DIVERS

- Vider les poubelles publiques (1 fois par semaine) ; - Transport de matériaux et équipements divers pour

- Nettoyer les toilettes publiques et toilettes séches les besoins de la collectivité ;
(1 fois par semaine) ; - Intervenir en soutien du personnel technique

- Vider réguliérement les containers disposés dans (batiment / espaces verts) au titre de la polyvalence ;
les 2 cimetieres. - Intervenir conjointement avec les différents services

de Baud Communauté.

POINTS MARQUANTS - VOIRIE
- :"2 6 tonnes d’'enrobé froid utilisé pour boucher les nids de poule. (l tonnes en 2022)
, ' soute. (| § flfj
|

- Travaux de voirie (réfection compléte en enrobé a chaud) :
+ Route de Saint-Nicolas

Impasse de la Roseliere

Route de Saint-Nicodeme

Le Chéne Vert

Kervernen

Lande Ratassin

+ + 4+ 4+ + o+

Intersection entre la D1 et Kerascouét —_—

- Travaux de voirie (réfection en PATA appelé également point a temps automatique) :

+ Rue de Kersaux et Kersaux
+ Route allant de la D1 jusqu’a Kervernen en passant par Kerascouét, et Clégurin
- Petits travaux de voirie (trottoir, tampons, avaloirs, ....) ;

- Curage de fossés (= 15 km).
- Mise en place de 2 abris-bus + dalle béton (achat : 2 abris-bus et 2 dalles)

- Mise en place de panneaux de signalisation suite a la nouvelle dénomination des rues
et lieux-dits :
+ Implantation de 39 poteaux.

+ Mise en place de |55 panneaux de rue ou lieu-dit.

- Marquage au sol (routes et parking)

POINTS MARQUANTS - FESTIVITES

- Loto (handball) ;

- Feu de la Saint-Jean (handball) ;

Tournoi du 08 mai du CSP (foot) ;

Tournoi International de Guerlédan (foot) ;
Tournoi Pitch (foot) ;

Trail Kreiz Breizh (course nature) ;

Rassemblement des Porsche ;

Compétition de kayak (Saint-Nicolas ou écluse de Rimaison) (nb : 5) ;
Vide-jardin (jardin du Pole culturel) (nb : 2);

- Féte au village a Bieuzy ;

Féte locale a Bieuzy (nb : 2) ;

Cochon grillé (comité des fétes de Saint-Nicolas) ;

- Saint-Nicolas en féte - 14 juillet (comité des fétes de Saint-Nicolas) ;

Le Bal des Enflammés (pompiers) ;

Repas de la Sainte-Barbe (pompiers) ;

Arbre de Noél (pompiers) ;

Festival Fury ;

La ronde des Moulins (rando VTT et marche) ;
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- Pardon de Saint-Gildas ;

- Pardon de la Trinité ;

- Pardon de Saint-Nicodeme ;

- Pardon de la Ferriére ;

- Kermesse de |I'école Saint-Méliau ;

- Kermesse de |I'école Simone Veil ;

- Commémoration du 08 mai 1945 ;

- Commémoration du 11 novembre 1918 ;
- Cérémonie des nouveaux arrivants ;

- Une naissance, un arbre ;

- Réunions entreprises (Pole culturel) ;
- Féte de la musique ;

- Un dimanche au canal ;

- Couleurs de Bretagne ;

- Action SAM (prévention routiere) ;

LOCATION DE MATERIEL COMMUNAL AUX ASSOCIATIONS

- Illuminations de Noél + boum des enfants ;
- Spectacle de Noél a I'EHPAD ;
- Festival I'Echappée (manifestation Baud Communauté a Saint-Barthélémy) ;
- Barbecue Party ;
- Veeux du Maire au personnel ;
- Pots de départ du personnel ;
- Aménagement Espace Drosera (cloison mobile, tables, chaises, ...) ;
+ Voeux du Maire a la population
+ Conseil communautaire
+ Election du nouveau Maire

- Délivrance de matériel aux particuliers.

POINTS MARQUANTS - PROPRETE

- Vidange des poubelles publiques (nb : 57) ;

- Nettoyage des WC publics et toilettes séches (nb : 3) ;
- Borne de propreté canine (nb: 4) ;

- Vidanges des containeurs des 2 cimetiéres ;

- Gestiondel'enlevementdes animaux morts surlavoirie et parl'équarrissage.

_’@‘ PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Gestion et entretien des avaloirs d'eaux pluviales
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0) N
i
ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ -1 RESPONSABLE DE POLE
- 4 ANIMATEURS
- 4 ATSEMS
+ ENCADREMENT DES ENFANTS - ACCUEIL PERISCOLAIRE

FAMILLE - EDUCATION

PERISCOLAIRE

L'Accueil périscolaire de Pluméliau-Bieuzy accueille les enfants scolarisés

au Pole scolaire Simone Veil en Pluméliau et a I'école Roland Le Merlus
en Bieuzy. Il est ouvert 4 jours par semaine, sur la période scolaire de 7h
a 8h45 et de 16h15 a 19h. Aprés |'école, pour les maternelles comme pour
les élémentaires, un golter varié est servi aux enfants fréquentant l'accueil
périscolaire sans surco(t. Pour les élémentaires, un temps d'aide aux devoirs
est également proposé sans obligation, encadré par deux animateurs au Péle
scolaire Simone Veil (un pour les CP CE1 CE2, un autre pour les CM1 CM2) et

encadré par un personnel qualifié a I'école de Bieuzy.
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FONCTIONNEMENT

C'est un accueil modulable selon les besoins de garde des parents, avec une ouverture large de 7h et a
19h. Le départ peut étre échelonné selon I'horaire d'arrivée des parents.

La salle d'accueil périscolaire dispose de sa propre entrée par le portail donnant sur les terrains de foot,
les élémentaires y sont accueillis le matin et le soir et les maternelles y accédent le matin. En revanche le
soir l'accueil périscolaire des maternelles sur Pluméliau trouve place a I'espace Drosera dans les locaux
du Pole Enfance avec du matériel adapté aux enfants de moins de 6 ans, permettant ainsi aux atsems de
procéder au nettoyage approfondi des locaux.

La disposition des lieux a Bieuzy comme a Pluméliau crée de vastes espaces olu chaque enfant peut
s'isoler ou au contraire jouer en collectivité selon ses besoins du moment.

Du matériel pédagogique, éducatif et sportif est mis a la disposition des enfants. Des activités a thémes
sont proposées par I'équipe d'animation qualifiée.

Et depuis plusieurs années maintenant, en projet intergénérationnel, les enfants fréquentant l'accueil

ont, pour certains, réalisé des cartes d'anniversaire et de bonne année a destination des personnes

bénéficiaire des repas a domicile de la commune ou résidant a I'EHPAD.

POINTS MARQUANTS

- Nouvelle localisation de l'accueil périscolaire
au Poéle scolaire Simone Veil, avec un nouveau
fonctionnement ;

- Réorganisation du service et des agents

a la rentrée.

‘:@; PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

Groupe de travail sur le projet de nouveau Pdle Périscolaire

- Formation du personnel ;

Amélioration de l'accessibilité au logiciel RH ;

Diversification des activités proposées ;

- Réorganisation du service en ce début d'année ;

Récriture du projet pédagogique ;

Mise en place d'un pointage informatisé.
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@ .
ﬁ ﬁ - 1 RESPONSABLE DU POLE SCOLAIRE
-4 AGENTS POUR 4 CLASSES DE MATERNELLES

FAMILLE - EDUCATION

SCOLAIRE

Véritable lien entre les enseignants et les enfants des écoles publiques de la commune, les Agents Territoriaux
Spécialisés des Ecoles Maternelles (ATSEMS) accompagnent aussi les enfants sur les temps périscolaires et sur
la pause méridienne au restaurant scolaire, leur présence sur toute la journée de I'enfant garantissant ainsi un
accompagnement et un suivi de qualité. Riches de leur expérience de plusieurs dizaines d'année au sein de I'école
du Bel Air puis de Simone VEIL, elles ont c6toyer des générations d'enfants depuis le début de leur carriere. Il s'agit
d'Aurélie (GS/CP), Gabrielle (TPS/PS) et Gisele (TPS/MS) au Pole scolaire Simone VEIL et Sylvie (Maternelles) a

I'école Roland le Merlus.

LES MISSIONS

- Aide lI'enfant dans l'acquisition de l'autonomie ;

- Surveillance de la sécurité et de I'"hygiéne des enfants ;

- Assistance de I'enseignant dans la préparation et I'animation d'activités
pédagogiques ;

- Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants ;

- Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents.
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‘ q POINTS MARQUANTS
7 | 74 a
I - Nouvelle organisation : 4 Atsem au lieu de 5
/ + classe attribuée a I'Atsem ;
/ - Déménagement d'une classe maternelle dans la partie

élémentaire pendant I'été ;
- Mise a disposition d'un équipement ergonomique
et adapté aux taches afin de lutter contre les TMS

(Troubles musculosquelettiques) ;

- Rédaction des fiches de taches pour les remplacements.

‘:@: PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Formation du personnel (PSC1 remis a jour, extincteur...) ;

- Amélioration de l'accessibilité aux documents RH.
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ﬁﬁﬁﬁ - 1 RESPONSABLE DU POLE ENTRETIEN

- 2 AGENTS A TEMPS PLEIN

ﬁﬁﬁﬁ - 6 AGENTS A TEMPS PARTIEL

POLE

FAMILLE - EDUCATION

ENTRETIEN MENAGER

LES MISSIONS

- Maintenir la propreté des locaux administratifs, techniques
ou spécialisés (nettoyage et désinfection des sols, du mobilier,

des sanitaires et des cuisines) ;

Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants ;

Aérer les espaces ;

Assurer la gestion de I'approvisionnement en matériel et produits ;

Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel a la fin des opérations.

Réapprovisionnement des consommables journalier ou hebdomadaire

de tous les batiments fréquentés par les usagers :

wcs publics ;

espace Drosera ;

salle polyvalente ;

salle de sport ;

pole culturel ;

pole enfance ;

poOle jeunesse ;
- p6le paramédical ;

- communs des logements sociaux ;

les 2 écoles.

Ainsi que ceux utilisés par le personnel de la collectivité ou partenaires :

- services techniques ;
- mairies ;

- centres de secours.

En cette année 2023, deux nouveaux agents sont venus renforcer I'équipe
permanente. |l s'agit de Magalie sur un mi-temps et Kandy sur un plein
temps qui ont donc rejoint Ana Patricia et Pascale qui ceuvrent déja au
nettoyage de tous les batiments communaux (2 écoles, mairie et mairie
annexe, le Péle culturel, les 2 centres de secours, les services techniques,
les WC publics, I'Espace Drosera et la salle polyvalente de Bieuzy, le
Pole Paramédical, les résidences du CCAS) et d'autres missions externes.
Cette année, avec la réouverture de la salle de sport et son planning
d'occupation déja bien rempli, et la mise a disposition du Pdle associatif
aux associations communales prochainement, les besoins d'entretien sont
de fait en augmentation.

Des petites mains qui s’'affairent chaque jour a rendre ces locaux aussi

propres et désinfectés que possible pour I'intérét commun.
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POINTS MARQUANTS

- Adaptation du fonctionnement aux nouveaux batiments
(mairie annexe de Pluméliau-Bieuzy, salle de sport) ;

- Adaptation du fonctionnement aux nouvelles contraintes
(Pole scolaire Simone Veil, école Roland Le Merlus) ;

- Compte tenu de la fréquentation, le nombre de passage a été doublé
(Péle culturel, résidence les Solidaires, Pole Paramédical) ;

- Réorganisation du service avec I'arrivée de nouveaux agents ;

- Acquisition de matériel ergonomique pour limiter les TMS

(Troubles musculosquelettiques).

‘:@; PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Formation du personnel ;
- Adaptation du fonctionnement au futur pole associatif et réorganisation du service ;

- Acquisition de matériel adapté pour la salle de sport.
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ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ 1RESPONSABLE DU POLE ENTRETIEN Pﬁ L E
ﬁﬁ ﬁ ﬁ ﬁ - 6 AGENTS D'AUTRES SERVICES
il FAMILLE - EDUCATION

RESTAURANT SCOLAIRE

Sur le temps de Pause méridienne, prés de 300 repas sont servis tous les jours aux enfants scolarisés

des écoles, en deux services sur Pluméliau et en un seul service sur Bieuzy.

Avec un timing millimétré pour respecter les contraintes liées au batiment, et a celles des écoles, ce
ne sont pas moins de 16 agents qui travaillent au sein de la restauration scolaire, entre les agents de
service, les agents pédagogiques, agents polyvalents et la responsable de service.

C'est une véritable fourmiliéere ol chacun doit tenir les délais, dans une organisation bien huilée, afin

que les éleves puissent déguster des repas variés et équilibrés dans les meilleures conditions possibles.

CHIFFRES CLES LES MISSIONS

\\ - Participer aux missions de distribution, de service, d'accompagnement

z 330 H 4'4 enfants concernés des enfants‘ pendant le repas ;

d'accompagnement 4' 42'

sur le temps de
pause méridienne

- Participer a la réalisation des techniques culinaires de base dans le respect
) des regles d'hygiene (relevé des températures, qualité des produits de base...) ;
repas servis

aux éleves de la commune Assurer le service des repas dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne ;

- Appliquer les consignes des projets d'accueil individualisés ;

- Veiller a limiter le gaspillage ;
Prés de l 300 Hde nettoyage des locaux gasp 9

aprés le service - Pointer les présences et assurer la facturation des repas ;

- Assurer le nettoyage et la désinfection des lieux et matériels.

POINTS MARQUANTS

- Animation des temps de repas sur différents thémes
aux vacances scolaires ;
- Mise en place d'un concours sur le gaspillage alimentaire
en fin d'année scolaire ;
- Réaménagement des locaux facilitant une « marche en avant » ;
- Mise en place d'une étagere a PAIl (projets d'accueil individualisés) ;
- Mise en place d'un point de collecte des biodéchets (Tournée verte) ;

- Installation d'un nouveau lave-vaisselle.

‘:@i PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Mise en place d'animation en concertation avec la cuisine centrale et les écoles ;
- Relance des commission menus ;

- Travail avec la Communauté de Commune de Baud sur le gaspillage alimentaire ;
- Réflexion sur la gestion du bruit dans les restaurants scolaires ;

- Groupe de travail sur le projet de nouveau restaurant scolaire.
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N
-1 RESPONSABLE DE POLE
-1 ADJOINT DE POLE
-1 ANIMATEUR PERMANENT
- DE 1A 5 VACATAIRES ET STAGIAIRES

FAMILLE - EDUCATION
I a;
[ @

ENFANCE F

LES MISSIONS

- Assurer la direction et I'organisation de l'accueil extrascolaire pour les enfants de 2 a 8 ans,

pendant les mercredis en période scolaire et les vacances scolaires ;

- Accompagner les enfants dans lI'apprentissage de la vie en collectivité et les gestes de la vie
quotidienne ;

- Mettre en place des activités (manuelles, sportives, culinaires, culturelles, ...) dans un esprit
de détente ;

- Organiser de diverses sorties culturelles et ludiques.

- Favoriser le développement et I'épanouissement de I'enfant par le jeu tout en assurant la
sécurité physique, affective et morale des enfants ;

- Participer a I'accueil périscolaire (garderie, aide aux devoirs et restauration scolaire) au sein
de la collectivité.

- Former des stagiaires BAFA, CAP petite enfance, en reconversion professionnelle ou stage
scolaire d'observation ;

- Créer du lien avec les autres structures de la commune (Résidence de la Villeneuve, EHPAD,

écoles...)

CHIFFRES CLES u.
2-5 ans

CAPACITE
D'ACCUEIL

13

places

960 H

d'ouverture

VACANCES
SCOLAIRES

4’5 jours

de vacances

— 4

de taux de
remplissage

166

enfants différents

2 086.5 I

demi-journées sorties

L'accueil de loisirs est ouvert tous les mercredis en période scolaire, ainsi que pendant les 16 semaines

de vacances, de 7h a 19h, soit 1 392h a lI'année.
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d4'?uverture 50
pour les

o

CAPACITE 2 5 ans
MERCREDIS D'ACCUEIL
i | o Bw 44
5 de taux de places /\O |4

pour les

de 6—3 ans

remplissage

2433 "

demi-journées enfants différents

POINTS MARQUANTS

- Formation de la directrice sur « I'accueil d'enfant porteur de handicap » et sur « les troubles du
langage et des apprentissages : les Dys » ;

- Réalisation d'une sortie exceptionnelle a Brocéliande autour d'une balade contée, avec la participation
de Axelle Lozahic, responsable du Pdle Culturel ;

- Organisation de nombreuses sorties culturelles et ludiques : découverte de I'ifle aux moines, visite des
Jardins de Brocéliande, du zoo associatif ; « Les Terres de Nataé », de la « Balade du pére Nicolas »
et du territoire de Pluméliau-Bieuzy gréce a I'enquéte d'’Anne Mésia a Saint-Nicolas.

- Mise en place d'animation intergénérationnelle avec les résidents de I'EHPAD, une fois par mois, telle
que de la lecture, de la peinture ou encore de la cuisine ;

- Augmentation importante de la fréquentation pendant les vacances scolaires ainsi que les mercredis.
Ouverture de places supplémentaires pour répondre a la demande et embauche d'animateur diplémé

pour assurer le bon fonctionnement de la structure.

‘:@i PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- Organisation d'une sortie exceptionnelle lors d'un mercredi ;

- Mise en place d'un temps d'échange avec les parents, avant
la session d'été, pour présenter le programme et I'équipe
d'animation ;

- Recrutement d'un animateur supplémentaire pour un meilleur

accompagnement des enfants ayant des besoins particuliers.
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QUELQUES ANIMATIONS...
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Vendredi 28 avril 2023 Animation - Masques
Sortie en forét de Brocéliande

Animation intergénérationnelle Quelques animations manuelles...
avec les résidents de I'EHPAD
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N
- 1 RESPONSABLE DE POLE
() -1 ADJOINT DE POLE
0 -1 ANIMATEUR BAFA
- VACATAIRES ET STAGIAIRES

FAMILLE - EDUCATION

JEUNESSE

LES MISSIONS

- Assurer la direction et la coordination de I'accueil extrascolaire

les mercredis en période scolaire et pendant les vacances scolaires ;
- Assurer l'accueil et I'animation au sein de I'ALSH extrascolaire ;
- Développer, piloter et animer le Projet Jeunes ;

- Assurer le role de Promeneur du Net ;

- Développer et animer le CMJ.

CESTQUOI? ---vvvvvvrrmemrrmenennnn

Activ'Jeunes
(8-17 ans)

Les Séjours et Camps Les Chantiers Loisirs Citoyens
(6-17 ans) (8-17 ans)

Les jeunes participent a des séjours Les jeunes réalisent des actions (travaux,
et camps par tranche d'age et avec aide & une manifestation...)
des thémes différents sur les petites et en échange d'un crédit pouvant étre
grandes vacances. utilisé pour financer des activités du Péle
Jeunesse ou dans des commerces et
associations conventionnées
de la commune

Activités manuelles,
culturelles, sportives et stages payants

L'Espace Jeunes de Pluméliau Le Projet Jeunes
(11-17 ans) (13-17 ans)

Les jeunes se retrouvent sur des
moments particuliers pour travailler sur
la mise en place de projets ou de séjours,
de I'esquisse du projet a sa réalisation .

en incluant le montage financier et la
communication.
Une cotisation annuelle de 2 €
est demandée.

Temps d'accueils informels ou les jeunes
peuvent se retrouver pour jouer a la
console, discuter, jouer au baby, au billard
etc. Sans inscription, une cotisation
annuelle de 2 € est demandée.
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CHIFFRES CLES ou camps
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:"filles et 53 gargons

POINTS MARQUANTS

- Un nouveau camp sur |'été : le camp cirque ;
- Recrutement d'une nouvelle animatrice a 21th/semaine
au Pdle Jeunesse ;
- Le dispositif Projet Jeunes relancé avec 2 groupes de formés ;
- Intervention sur un cycle de 6 séances de basket adapté
de notre BPJEPS avec les résidents de la Villeneuve ;
- Retour de I'Activ'Jeunes a la salle de sport ;

- Départ du DGS et arrivée du nouveau.

‘:@i PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- CTG (Coopération Territoriale Globale) : nouveau dispositif
d'aide de la CAF en lien avec les communes de
Baud Communauté ;

- Pérennisation du poste d'animatrice créé en 2023 ;

- Un potager ;

- Nouveaux groupes Projet Jeunes et finalisation des 1°
projets ;

- Décoration de l'extérieur de I'Espace Jeunes.
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QUELQUES ANIMATIONS...
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N
-1 CHEF DE PRODUCTION
- 1 DIETETICIENNE
é - 2 SECONDS DE CUISINE
-1 LIVREUR DES RAD

BRORRT -4 scenrs o rrooucnon FAMILLE - EDUCATION

ISINE CENTRALE

- Production de repas équilibrés, variés en lien avec la réglementation du
GEM-RCN, dans le respect de la loi EGALIM du 30/10/2018. Ces derniers

sont a destination des écoles maternelles et primaires de la commune mais

aussi de I'EHPAD, du foyer de la Villeneuve, des livraisons de repas a domicile
ainsi que de la créche ;

- Favoriser la diversité du golt pour I'ensemble des bénéficiaires, accompagner
les enfants a la découverte des denrées alimentaires ;

- Participer a I'élaboration des cocktails lors des cérémonies telles que les

11 954

Multi-Accueil

BHIFFRES CLES « Les Plum'mignons »
46 900 q

Repas
2 restaurants
scolaires
(écoles + ALSH)

veeux, la Sainte-Barbe, les goliters de Noél.

POINTS MARQUANTS

- Recrutement d'une nouvelle diététicienne ;

- Elaboration de nouveaux menus, avec des repas a théme
(Halloween, Noél, chandeleur...) ;

- Repas des ainées en novembre ;

- Golter de Noél a I'EHPAD ;

1616

- Semaine de la dénutrition mise en place a I'EHPAD.
Repas
a domicile

}Elhza4d5 '3 66' \ (,
« Au fil du temps »  Résidence ‘,@~ PERSPECTIVES 0U OBJECTIFS 2024

la Villeneuve

Foyer de vie o . ) o
- Organisation et animation des commissions des menus

2 6:}0 et rédaction des comptes rendus ;
SAVS le Goéland - Poursuite des repas a théeme et mise en oeuvre
de nouvelles animations ;

Petits-déjeuners - Réduction du gaspillage alimentaire.

25 4‘66 Repas
# 47
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O - 1 RESPONSABLE DE POLE
i
ﬁﬁﬁ - 3 AGENTS (2,85 ETP)

9 BENEVOLES

Alifuittal CULTUREL les Imegineires

MEDIATHEQUE DE
PLUMELIAU-BIEUZY

- Accueillir le public ;

- Conseiller et orienter les usagers ;
Valoriser les collections par le concours de sélections et d'actions ;

- Rendre le jeune lecteur autonome et lui permettre d'étre un visiteur

régulier des lieux culturels.

£Reteeee

Documents prétés
Abonnés actifs

Accueils de classe

Documents a
disposition au public

— e ——

- Donner acces, facilement et au plus grand nombre, a la production littéraire et culturelle a

des fins de loisir, d'information, d'éducation et de culture ;

- Faciliter I'acces a I'information et au savoir. Aider et accompagner les usagers dans leur
recherche et mettre a disposition les outils adéquats ;

- Favoriser larencontre entre les publics et les créateurs que ce soit au travers des collections,
de rencontres, de conférences ou d'ateliers et familiariser ainsi le public avec la création,

I'ouverture au monde, I'esprit critique et le golt de I'échange.
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- Augmentation des horaires d'ouverture ;

- Augmentation constante du nombre d'abonnés et de préts ;

- Inauguration d'un nouvel espace au sein de la médiatheque,
espace jeunes et convivial ;

- Accueils de classe plus réguliers (chaque classe est regue toutes les trois semaines

a la médiatheque).

- Continuer le travail de renouvellement des collections vieillissantes ;
- Améliorer le service au public et la valorisation des collections ;
- Projet « un livre, une naissance » afin d'offrir un livre a chaque nouvelle naissance sur la commune ;

- Réflexion autour des publics empéchés.
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U ! u
- Accueillir le public ;
- Conseiller et orienter les usagers ;
- Valoriser les collections par le concours

de sélections et d'actions.

- Proposer un service culturel de proximité ; BI EUZ N

- Promouvoir et valoriser la littérature auprés des usagers.

Documents

- Ouverture de la bibliothéeque dans le nouveau batiment
empruntés

de la mairie annexe de Pluméliau-Bieuzy.

Abonnés
actifs

Documents
a disposition
au public - Création des premieres animations publiques et scolaires.

TR R
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L E R E S E A U : ’ n
ry
M I D I A N I - Travailler entre professionnels du territoire pour
améliorer le service au public ;

- Offrir une communication des différentes actions

sur un territoire élargi et une meilleure visibilité.

Médiatheques :

- Bieuzy ;

- Guénin ;

- La Chapelle-Neuve
- Melrand ;

- Pluméliau ;

- Saint-Barthélémy.

/////

e ] /_O
SN

Documents a disposition du public

) . | Navette
Documents réservés aupres
d'autres médiatheques C]D .
“® O

- Elargir I'offre documentaire et permettre aux habitants d'accéder & un plus
grand nombre de collections ;

- Faciliter I'accés aux documents grace a la gratuité, la carte unique et la
navette de documents qui permet d’emprunter, de rendre et de réserver un
document dans n'importe quelle médiathéque ;

- Au travers d'horaires concertés, plus de possibilités pour les usagers de

trouver une bibliothéque ouverte aux horaires qui les intéressent.

- Intégration de la bibliothéque de la Chapelle-Neuve dans le réseau.

- Réunion de réflexion sur la lecture publique a échelle intercommunale
et intégration possible de Baud au réseau ;

- Animation commune en partenariat avec le relai petite enfance de Baud
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@
7 A
ﬁ - 1 RESPONSABLE DE POLE

- 2 AGENTS (2,15 ETP)

il CULTUREL les Inogineines

SAISON CULTURELLE
(« CURIEUX DE NATURE »

- Assurer la conception, le pilotage et la coordination

des différents événements ;
- Elaborer et suivre les partenariats ;

- Développer les échanges et le partage autour de projets.

- Proposer une offre culturelle variée et de qualité pour les habitants

de Pluméliau-Bieuzy ;

- Favoriser I'acces a la culture et au spectacle vivant auprés d'un large
public ;
- Elaborer et co-construire des projets transversaux avec les services

et associations locales.

9 e~ A
Plumehou-Biewzy i E—_—:ﬂf :

- Saison 2023/2024 repensée autour d'une thématique commune : le voyage ;
- Nouvelles animations diversifiées (spectacle vivant, conférence, atelier
scientifique, diffusion de films...) ;

- Animations souvent completes et avec liste d'attente.

1
UN FILM DE JACQUES PERRIN
ET JACQUES CLUZAVD

- Proposition d'un spectacle scolaire par an afin que chaque enfant de la commune puisse avoir acces a
du spectacle vivant en lien avec la littérature au cours de sa scolarité ;

- Création d'un week-end thématique autour de la Chine en partenariat avec la commission sport et associations.
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CULTUREL  Jes [meginsines

UNE MICRO-FOLIE

hgiﬂﬂie ﬁ.!‘:?

) S T
MICRO-FOLIE

é

Des centaines d'ceuvres numérisées en haute définition et rassemblées en collections thématiques.

Un grand écran sur lequel des ceuvres défilent sous vos yeux.
Une tablette par personne qui permet de s'attarder et d'explorer plus en détails ce qui vous interpelle.

Des informations pour les plus grands et des jeux pour les plus petits.

L'art sous toutes ses formes : de la Joconde a la Vénus de Milo, du Lac des cygnes aux jardins de Versailles,

en passant par la symphonie n°5 de Beethoven.

o

Musées
partenaires
Casques de réalité virtuelle

+ tablettes

CEuvres
numérisées
Accueils (scolaires, EHPAD,
Villeneuve, pbles enfance
et jeunesse)

CEuvres
complémentaires

Collections

- Animer le territoire en créant un nouveau lieu de vie convivial et accessible a tous ;

- Réduire les inégalités géographiques en offrant aux habitants un accés aux ceuvres
des plus grandes institutions culturelles ;

- Accompagner les publics dans leur rapport a l'art, leur permettant de devenir

autonomes et de construire par la-méme leur parcours culturel et artistique.
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- Créer et mettre en ceuvre les outils de médiation a destination des publics ;

- Permettre a chacun de connaitre et de s'approprier lI'outil.

- Intensification des accueils scolaires ;

- Extension des créneaux de réalité virtuelle.

- Elargissement du programme d’animation tout public ;
- Souhait de proposer la diffusion d'un opéra ou ballet supplémentaire dans I'année ;

- Annexe du musée numérique au sein du Cube afin d'offrir une meilleure visibilité au dispositif.
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1 RESPONSABLE DE POLE

E0

SOCIAL - CCAS

AGCUEIL SOCIAL

- Accueillir, informer et orienter si besoin les usagers ;

- Assurer le traitement des dossiers (aides sociales légales, aides sociales facultatives,
aides extra légales) ;

- Assurer la gestion administrative des dispositifs Fonds énergie ;

- Accompagnement des usagers en lien avec |I'espace autonomie santé et les assistantes
sociales pour des situations d'urgence ou de vulnérabilité ;

- Aide aux démarches administratives ;

- Suivi du parc de logements (gestion locative logements CCAS, transmissions des
demandes aux bailleurs sociaux et suivi) ;

- Assurer la gestion des hébergements d'urgence ;

- Coordonner |'élaboration de documents stratégiques en lien avec le directeur du CCAS ;

- Etablissements de documents de facturation en lien avec l'assistante comptable.
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Dossiers établis au titre des aides sociales |égales et extralégales

- dossiers aides sociales légales

- ) dossiers aides extra légales

Dossiers instruits au titre du fonds énergie

- dossiers (électricité, bois, fioul) dont 5 avis favorables et 4 avis défavorables

Dossiers instruits au titre des aides facultatives

- . demande au titre des frais de cantine - Avis défavorable

- . demande de bon carburant - Avis favorable

- . demande de bon alimentaire - Avis favorable

Dossiers installations 2023 au domicile partagé

dossiers (fin de la gestion par le CCAS du Domicile Partagé de Bieuzy) et reprise de la gestion compléete

par 'ASSAP-CLARPA au 1° janvier 2024.

- ) personnes souhaitent y figurer

/ Inscriptions portage de repas a domicile en lien avec la cuisine centrale
- demandes d'inscriptions

14

Gestion locative des logements :

logements 9, rue de la République

ece0 logements 1, place Jean-Marie Onno

2707,
1

logements 14, rue des écoles a Saint-Nicolas-des-Eaux

logement 13, rue Victor Hugo

hébergements urgences en cours de rénovation

Demandes de repérage précarité énergétique : | demande (logement parc privé)

RDV et RDV extérieurs
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- demandes dans le cadre d'un hébergement urgence - Avis favorable

’E’ Election de domicile :

Demandes d'inscription sur le registre des personnes vulnérables

demande

réunions hebdomadaires avec I'adjointe aux affaires sociales et le directeur du CCAS.



- Repas des ainés personnes inscrites ;

- Distribution de bons des ainés par les élus ;

- Atelier Eco gestes en partenariat avec le Département et EDF ;

- Création d'un reglement intérieur pour la domiciliation des personnes sans domicile stable ;
- Expérimentation et mise en place du transport solidaire a destination des personnes agées

de plus de 75 ans ;

- Elaboration d'un protocole définissant les critéres d'attribution des logements gérés par le
CCAS ;

- Mise a jour du réglement des aides sociales facultatives.

- Appel a projet pour le financement d'un intervenant social ;

- Animation atelier Ligue contre le cancer a destination du personnel communal ;

- Animation de la ligue contre le cancer dans le cadre de mars bleu ;

- Mise a jour du registre des personnes vulnérables avec le recueil des questionnaires
remis au cours de la distribution des bons des ainés ;

- Atelier Eco gestes en partenariat avec le Département et EDF a reconduire ;

Collecte pour la campagne 2024 des Restos du Cceur ;

Modification date du repas des ainés au 26 septembre 2024 ;

- Poursuite du transport solidaire.
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SOCIAL - CCAS

EHPAD
(« AU FIL DU TEMPS »

L'équipe est constituée de personnes réparties comme suit :

- Une directrice

- Un Po6le administratif (1.75 ETP)

- Un Pb6le de Coordination (médecin, infirmiére de coordination, responsable hébergement) - soit 1.8 ETP
- Un Péle Soins (infirmiéres, aides-soignantes, aides médico-psychologiques, psychologue) - soit 27 ETP

- Un Pole hébergement (agents sociaux) - soit 12.6 ETP

- Un P6le animation (1 animatrice sociale) - soit 1 ETP

L'Ehpad (établissement d'hébergement pour personnes d4gées dépendantes) de Pluméliau-Bieuzy accueille
etaccompagne des personnes 4gées dont le maintien a domicile est devenu difficile. La mission principale

de l'établissement consiste a réaliser un accompagnement qualitatif et personnalisé des résidents en

fonction de leurs besoins, leurs habitudes de vie et leurs attentes, et ce dans le respect de leurs droits.
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La capacité d'accueil est de résidents dont en hébergement permanent et . en hébergement
temporaire.

Plusieurs unités sont réparties sur niveaux. L'une d'entre elles, d'une capacité de lits, est
fermée et permet d'accueillir de maniéere sécurisée les personnes agées déambulantes présentant

un risque de fugue.

- Nombre total de personnes ayant résidé a I'Ehpad : ;

- résidents étaient sur un hébergement permanent et sur un hébergement temporaire ;
- Taux d'occupation des lits pour I'"hébergement permanent : % ;
- % des résidents sur de I'hébergement permanent sont des femmes et %

sont des hommes ;

- Moyenne d'age des résidents tout hébergement confondu est de ans.
Pour les hommes, la moyenne d'age est de ans et ans pour les femmes
résidents (3 hommes et 11 femmes) ont entre et ans. Le plus jeune résident a ans
et I'ainée a ans ;

- résidents bénéficient de I'Aide Sociale a 'Hébergement ;
- Nombre de déces : dont | a I'hopital ;

- Nombre de sortie :

Travail de réorganisation de I'ensemble des équipes de |'établissement, avec notamment la création du
Pole Hébergement ; fusion des services de restauration et d'hotellerie. Ce projet a permis une montée
en compétences des professionnels de ce Pdle avec une proximité plus marquée auprés des résidents.
Ce travail s'est réalisé grace a un management participatif : groupe de travail pluri-professionnels
avec planification de réunions organisées a fréquence réguliére pour évaluation et réajustement.
Aujourd’hui les professionnels de ce Pbéle sont majoritairement satisfaits de leur travail. L'équipe fait
preuve de belles initiatives et ce de fagon spontanée. Elle a gagné en autonomie et sait faire preuve
d'imagination en cas d'aléa.

L'équipe infirmiére s'est étoffée ce qui leur autorise un travail plus qualitatif et réalisé avec un peu
plus de temps. L'IDEC qui a pris ses fonctions en novembre 2022 a été remplacée en septembre 2023.
L'équipe aide-soignante/auxiliaire de soins a souhaité prendre davantage d'autonomie dans le projet
de réorganisation. Fin 2023, l'organisation de travail en place n'est pas satisfaisante tout comme la
qualité des soins et I'accompagnement proposé aux résidents. Un groupe de travail est donc reformé
pour réajustement, questionnement de certaines pratiques en place depuis de nombreuses années et

optimisation des temps a certains moments de la journée.
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Un absentéisme important de professionnels sur I'équipe aide-soignante/auxiliaire de soins constaté
en 2023. La direction a fait le choix de maintenir au maximum |'effectif normal. Par voie de conséquence,
de nombreux recrutements ont été réalisés et I'intérim sollicité pour pallier aux différents besoins. De
nombreuses recrues qualifiées n'ont pas honoré leur contrat. In fine, une équipe de professionnels
permanents épuisée par I'énergie nécessitée pour former les nouveaux professionnels, contrdéler le
travail réalisé et sollicitée pour venir travailler sur des jours de repos. En décembre, les professionnels
ont pu récupérer leurs jours de repos afin de ne pas dépasser leur temps de travail a réaliser sur

I'année.

En octobre 2023, un médecin de I'Agence Régionale de la santé est venu réaliser la coupe PATHOS/
AGGIR qui permet d'évaluer le jour de son passage, la charge en soins et de dépendance des résidents
accueillis a I"'Ehpad. Cette évaluation qui est réalisée tous les 5 ans, nous a été proposée plus
précocement ; au regard de |I'évolution de prise en charge des résidents dans les Ehpad du territoire
frangais. Cette évaluation a mis en lumiére une évolution qui tend vers celle constatée sur I'ensemble
des Ehpad. La charge en soin et en dépendance est donc plus importante que la derniére évaluation
réalisée en 2019. Cependant, ces niveaux de charge se situent dans la moyenne nationale. Grace a cette
évaluation, la dotation en soins et dépendance sera revue a la hausse mais a compter de I'année 2025.
L'établissement a été confronté a deux épidémies de Covid avec fermeture de I|'établissement une
dizaine de jours. Le second épisode n'a pas nécessité de fermeture. La gestion de ces épisodes a été
réalisée en étroite collaboration avec I'Agence Régionale de Santé et I'équipe mobile d'hygiéne du
Centre Hospitalier Centre Bretagne.

Plusieurs cas de troubles gastro-intestinaux ont été détectés chez les résidents et professionnels
sur trois temps différents. Des investigations avec I'Agence Régionale de Santé ont également été
menées afin d'établir un lien de causalité. Ces investigations ont été vaines mais nous ont permis de

sensibiliser tous les professionnels sur les circuits de I'hygiene.

Adhésion de I'établissement au dispositif Hébergement temporaire post-hospitalisation qui permet
de fluidifier les lits d'hospitalisation dans les Centres Hospitaliers et les Services de Soins et de
Réadaptation (SSR).

Organisation d'élections au premier trimestre pour élire les représentants des familles, des résidents

et des professionnels au Conseil de la Vie Sociale.

Organisation de messes a I'Ehpad une fois par mois avec le Péere Frangis.
De nombreuses animations sont réalisées avec les résidents tous les jours grace a I'animatrice.
Lors de la réorganisation, il a été convenu un temps supplémentaire le week-end pour les agents

sociaux afin qu'ils puissent réaliser en début d'aprés-midi de I'animation et de l'aide a la marche.
Le 22 décembre, les résidents ont assisté avec |I'un de leur proches, a I'un des deux spectacles qui

leurs ont été proposés. A I'issue, un golter de Noél préparé par la cuisine centrale, leur a été servi.

Fin de mission du médecin coordinateur sur sa fonction au sein de I'établissement. La recherche d'un
nouveau médecin est en cours.
Intégration en septembre d'une étudiante en bac pro. Accompagnement, Soins et Service a la Personne

pour une durée de 2 ans.
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Poursuite de la réorganisation sur les différents services de I'établissement dont le P6le Administratif ;

Améliorer la gestion des Ressources humaines ;

Stimuler les professionnels a la démarche réflexive et I'analyse de leurs pratiques ;

Valorisation et développement des compétences des professionnels gréace a la formation ;

Développer la cohésion d'équipe et la bienveillance ;

Poursuite du travail sur I'intégration des nouveaux professionnels ;

Travaux dans le hall d'accueil de |'établissement avec une borne d'accueil ;

- Aménagement du salon des familles ;

- Développement de la démarche qualité, en lien avec I'évaluation interne puis externe avec un organisme
habilité par I'"Agence Régionale de Santé ;

- Rendre visible I'établissement de I'extérieur en développant notre communication ;

- Accueillir de nouveaux bénévoles ;

- Favoriser et développer les échanges intergénérationnels ;

- Projet d'animation centré sur la citoyenneté et I'auto-détermination ;

- Proposer davantage d'activités intérieures et extérieures a I'ensemble des résidents ;

- Développer I'autonomie des résidents ;

- Poursuite des activités sportives ;

- Impulser une nouvelle dynamique au Conseil de la Vie Sociale ainsi qu’aux différentes commissions internes ;

- Poursuite des actions de formations réglementaires (sécurité incendie et Gestes et soins d'urgence) ;

- Mise en place d'une démarche de développement durable afin de trier et de réduire les déchets ménagers.
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SOCIAL - GCAS

RESIDENCE

LA VILLENEUVE

ET SERVIGE
D’ACCOMPAGNEMENT A
LA VIE SOCIALE (SAVS)

Une équipe de professionnels

La résidence La Villeneuve :

- Une directrice

- Une secrétaire

- Une adjointe administrative en comptabilité

- 13 professionnels dans l'accompagnement
éducatif et social

- 1 agent de services

- 5 surveillantes de nuit

- 2 infirmiéres

- Un psychologue

- Un agent de maintenance

Le SAVS :

- Une directrice

- 2 éducatrices
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La Résidence la Villeneuve accueille personnes, places en logement permanent, place

en temporaire et | place a temps plein en accueil de jour occupée par personnes a temps
partiel.
La Résidence la Villeneuve est ouverte jours /an, en plus d'étre le lieu d'habitation principal

des personnes accompagnées, ce lieu propose de nombreuses activités mises en place a partir
des capacités du public pour les accompagner dans leur projet personnalisé afin de favoriser
leur autonomie.

Le SAVS, accompagne personnes en situation de handicap qui vivent en appartement.

Ce service apporte un soutien selon les besoins de la personne dans sa vie quotidienne, dans le
domaine de la santé, dans les activités de loisirs, dans ses projets d'insertion...

Au total personnes adultes handicapées sont accompagnées sur la commune par ces

services.

Foyer de vie et SAVS

- réunions d'équipe et pour le SAVS ;
- réunions de projets personnalisés ;

- ./ réunions clinique ;

- . comités qualité ;

- ) Conseils de Vie Sociale ;

- Conseil participatif pour le SAVS.

La moyenne d'dge a la résidence atteint ans.

AGE DES RESIDENTS Sexe des résidents Mesures de
55 ana 1B-25 ans protecﬁon dES
15% 16% > 5
résidents

25-35 ans

2Th

35-45 ans

EHomme ®Femme W Tutelle W Curatelle renforcee B Aucune

séjours en accueil temporaire ont pu étre organisés au sein de

la structure sur des périodes pouvant aller de @ a semaines.
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LE SAVS LE GOELAND
Le SAVS accompagne des personnes de tout 4ge. La personne la plus jeune a ans et la
plus agée a ans.

La moyenne d'adge est de ans.

\)

Répartition
Hommes / Femmes

TYPE DE LOGEMENT

d) |’ /
Hommes : ///////// Il apparait que % des bénéficiaires sont locataires chez
uooc0
(] des bailleurs sociaux, % chez des bailleurs privés et | %
Femmes :

sont hébergés chez un tiers.

REPARTITION DES MESURES DE
PROTECTION

Tutelle

18%

S A MESURES DE PROTECTION

de p

Le graphique met en évidence que % des personnes
accompagnées bénéficient d'une curatelle renforcée. Seule
deux personnes sur les onze ne bénéficient pas de mesure de
protection, soit %. Il apparait donc que %

des personnes accompagnées bénéficient d'une mesure de

protection.

ACTIONS FOYER DE VIE
- Nouvelle gestion de suivi des traitements dorénavant suivie par la Pharmacie ;
- Mise en place a raison de 2 h/semaine de suivi médical des résidents via I'intervention de 2 infirmiéres

dans I'établissement ;

Poursuite de journées avec le sport adapté par I'équipe AMP ;

Sorties diverses tout au long de I'année (ex : cinéma, bowling, bord de mer, boite de nuit ...)

Poursuite des stages d'inclusions de plusieurs résidents au sein des différentes structures de la commune

ex : cantine municipale, médiathéque, école primaire ;

Plantation et décoration diverses au jardin partagé de la commune ;

Organisation d'activités avec I'association COALA (Comité d'Organisation des Associations de Loisirs Adaptés) ;

Arrivée du logiciel NETVIE du dossier unique informatisé financé via I'"Agence Régionale de Santé Bretagne

et Pays de Loire ;

Participation au téléthon par la vente d'objets réalisés par les résidents ;

Action de prévention des risques numériques par I'intervention de 3 gendarmes au sein de la structure ;

Développement du partenariat avec I'espace culturel de la commune, actions et animations diverses destinées

pour le public de la Villeneuve et du SAVS ;
- Remplacement du personnel suite a 2 départs pour congé maternité ;
- Dans le cadre du SAVS, démarches multiples d'accompagnement dans le cadre du suivi médical des bénéficiaires,

de réorientations, de recherches de logement, d'insertion sociale et/ou professionnelle.
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PROJETS FOYER DE VIE ET SAVS
- Investir la manipulation au quotidien du nouveau logiciel NETVIE ;
- Réorganiser la planification du planning hebdomadaire des activités mises en place dans la structure ;
- Réactualiser les projets d'activités avec les nouveaux référents ;
- Nommer le changement de référence des projets personnalisés pour un nouveau cycle de 3 ans ;
- Engager la démarche de |'évaluation externe, audit planifié pour 2024 ;
- Maintenir la dynamique des animations socio-culturelles et sportives en interne et externe
(musée numérique, concerts, discothéques, rencontres inter foyer de vie ...) ;
- Poursuivre la mise en ceuvre des projets personnalisés en répondant au plus prés aux besoins et attentes
du public accompagné ;
- Participer aux dispositifs d'intégration et de coordination ;
- Apporter des solutions d'accompagnement diversifiées ;
- Instaurer de nouvelles procédures via la démarche qualité de I'établissement ;
- Travailler la communication externe (site internet de |I'établissement, revue de presse et réseaux
de la commune) ;
- Développer des actions de prévention santé via les interventions des 2 infirmiéres rattachées
a I'établissement ;
- Mettre en a place un séjour organisé par la Villeneuve pour les résidents ;
- Engager des formations pour le personnel, ex : Autisme, vie affective, addictologie, premiers secours ... ;
- Proposer également une formation de premiers secours a destination du public accompagné ;

- Organiser la féte anniversaire des 30 ans de la résidence et des 20 ans du SAVS.

L'OBJECTIF PRINCIPAL EST DE TOUJOURS MAINTENIR LA QUALITE DE VIE DES RESIDENTS ET LES BONNES
CONDITIONS DE TRAVAIL DES PROFESSIONNELS.
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