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Édito -
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Phil ippe Charpentier

Directeur Général  des Ser vices

Claude ANNIC

Maire de Plumél iau-Bieuzy

Chers  hab i tant s  e t  chers  agent s  munic ipau x  de  Plumél iau-B ieuz y,

Nous  somme s f ie rs  de  vous  pré senter  la  deu x ième é d i t ion  de  notre  rapp or t  d ’ac t i v i té s  annue l .  Cette  pub l icat ion 

e st  le  re f le t  de  notre  engagement  à  vous  in former  sur  le s  réa l isat ions  e t  le s  pro je t s  qu i  façonnent  notre  commune . 

L’anné e  é cou lé e  a  é té  marqué e  par  de s  avancé e s  s ign i f icat i ve s  :  la  ré ouver ture  de  la  sa l le  de  sp or t  aprè s  une 

rénovat ion  ma jeure  e t  l ’ inaugurat ion  de  la  mai r ie  annexe  de  B ieuz y  sont  de s  exemple s  qu i  témoignent  de  notre 

vo lonté  d ’o ff r i r  de s  é qu ip ement s  p er formant s  à  no s  hab i tant s .  No s  agent s  munic ipau x ,  ave c  leur  pro fe s s ionna l isme 

e t  leur  e ff i cac i té ,  ont  su  s ’adapter  e t  rép ondre  au x  dé f is  de  ce tte  anné e .  Que lque s  ch i f f re s  c lé s  donnent  la  d imens ion 

du  t rava i l  réa l isé  comme le s  159  0 4 4  repas  pro du i t s  e t  le s  3013  car te s  d ’ ident i té s  e t  pas sep or t s  dé l i vré s … 

L’anné e  2 024  s ’annonce  tou t  aus s i  prometteuse  ave c  notamment  la  mise  en  ser v ice  de  la  phase  2  du  p ô le  mé dica l 

e t  l ’ouver ture  du  p ô le  as so c iat i f .  Ce s  pro je t s  contr ibueront  à  ren forcer  le  l i en  so c ia l  e t  à  amél iorer  la  qua l i té  de 

v ie  de  tous  no s  conc i toyens .

Nous  tenons  à  remerc ier  cha leureusement  tous  le s  agent s  munic ipau x  p our  leur  dé vouement ,  a ins i  que  le s  é lus  p our 

leur  sou t ien  e t  leur  v is ion .  Ensemble ,  nous  cont inuons  de  bât i r  une  commune d y namique ,  so l ida i re  e t  ré so lument 

tourné e  vers  l ’aven i r.
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« LORSQUE DEUX FORCES SONT JOINTES, 

LEUR EFFICACITÉ EST DOUBLE. »

(ISAAC NEWTON)
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les élus - jusqu’au 10 juillet 2023
QUÉRO Benoî t  (du  2 7  mai  2 02 0  au  10  ju i l l e t  2 023)
Mai re
Vice -Pré s ident  en  charge  de s  Pô le s  Aménagement  e t  Enfance -Jeune s se  de  Baud Communau té
Vice -Pré s ident  du  dépar tement  dé lé gué  à  l ’ac t ion  en  faveur  de s  co l le c t i v i té s  te rr i to r ia le s 

PE S SIOT Car ine
Adjo inte  au  Dé ve lopp ement  Durab le  e t  Cadre  de  Vie
Conse i l lè re  communau ta i re

THÉ AUD Jean-Char le s
Adjo int  au x  Travau x  sur  le s  Bât iment s  e t  Urban isme
Conse i l le r  communau ta i re

LE FRÈNE Émi l ie
Adjo inte  au x  Affa i re s  Sco la i re s ,  Jeune s se  e t  Conse i l  Munic ipa l  Jeune s
Conse i l lè re  communau ta i re

ANNIC Claude
Adjo int  au x  F inance s  & au  Dé ve lopp ement  Économique  e t  Sy stème s  d ’ in format ion

G ARENAUX Mar y se
Adjo inte  au x  Affa i re s  so c ia le s  e t  Santé
Conse i l lè re  communau ta i re

E VEN Jean-Luc
Adjo int  à  la  Vo i r ie ,  Ré seau x  D ivers  e t  Sé cur i té
Conse i l le r  communau ta i re

G OS SELIN Gwenae l
Ad jo inte  à  la  Cu l ture ,  Communicat ion  e t  Tour isme
Conse i l lè re  communau ta i re

JÉG O Nico las
Adjo int  au x  Sp or t s ,  Lo is i rs  e t  An imat ions
Conse i l le r  communau ta i re

le
s 

ad
jo

in
ts

 -

LES CONSEILLERS DÉLÉGUÉS -
CLÉQUIN L aure tte
Conse i l lè re  dé lé gué e  à  l ’emb e l l i s sement ,  au x  sent ie rs  de  randonné e  e t  au  p et i t  patr imoine

LES CONSEILLERS municipaux -
BOIVIN Ph i l ipp e  -  CONANEC Mar t ine
 
FAVREL Chr is tophe  -  GUILLER MIC Fanny

HAYS Patr ice  -  JEHANNO Yannick

LE G ALLO Sébast ien  -  LE  G OURRIEREC Alan

LE PE TI TCORPS G i l le s  -   LE  STR AT Nico las

MAR TEIL  Nico le  -  MER AND Soaz ig

NICOL Jo ë l  -  VERHOYE Cami l le 

CLEU YOU Chr is t ian  -  LE  G OURRIEREC Ani ta

LE MANCHEC Dav id  -  VE YRE TOU T Magal i

DUCLOS Anne
Conse i l lè re  dé lé gué e  à  la  sé cur i té  rou t iè re  e t  à  la  par t ic ipat ion  c i toyenne
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les élus - depuis le 11 juillet 2023
ANNIC Claude  ( 11  ju i l l e t  2 023 . . . )
Mai re
Conse i l le r  communau ta i re

PE S SIOT Car ine
Adjo inte  au  Dé ve lopp ement  Durab le  e t  Cadre  de  Vie
Conse i l lè re  communau ta i re

THÉ AUD Jean-Char le s
Adjo int  au x  Travau x  sur  le s  Bât iment s  e t  Urban isme
Vice -Pré s ident  en  charge  de s  Pô le s  Aménagement  e t  Enfance  -  Jeune s se  de  Baud Communau té

LE FRÈNE Émi l ie
Adjo inte  au x  Affa i re s  Sco la i re s ,  Jeune s se  e t  Conse i l  Munic ipa l  Jeune s
Conse i l lè re  communau ta i re

E VEN Jean-Luc
Adjo int  à  la  Vo i r ie ,  Ré seau x  D ivers  e t  Sé cur i té
Conse i l le r  communau ta i re

G ARENAUX Mar y se
Adjo inte  au x  Affa i re s  so c ia le s  e t  Santé
Conse i l lè re  communau ta i re

JÉG O Nico las
Adjo int  au x  Sp or t s ,  Lo is i rs  e t  An imat ions
Conse i l le r  communau ta i re

G OS SELIN Gwenae l
Ad jo inte  à  la  Cu l ture ,  Communicat ion  e t  Tour isme ,
Dé ve lopp ement  Économique  e t  Sy stème s  d ’ in format ion
Conse i l lè re  communau ta i re

le
s 

ad
jo

in
ts

 -

LES CONSEILLERS DÉLÉGUÉS -
CLÉQUIN L aure tte
Conse i l lè re  dé lé gué e  à  l ’emb e l l i s sement ,  au x  sent ie rs  de  randonné e  e t  au  p et i t  patr imoine

LES CONSEILLERS municipaux -
BOIVIN Ph i l ipp e  -  CONANEC Mar t ine

FAVREL Chr is tophe  –  GUILLER MIC Fanny 

HAYS Patr ice  -  JEHANNO Yannick

LE G ALLO Sébast ien  -  LE  G OURRIEREC Alan 

LE  HIR  Bett y  -  LE  PE TI TCORPS G i l le s

LE STR AT Nico las  -  MAR TEIL  Nico le

NICOL Jo ë l  -  QUÉRO Benoî t  ( V ice -Pré s ident  du 
dépar tement  dé lé gué  à  l ’ac t ion  en  faveur  de s 
co l le c t i v i té s  te rr i to r ia le s)  -   VERHOYE Cami l le

CLEU YOU Chr is t ian  -  LE  MANCHEC Dav id 

VE YRE TOU T Magal i

DUCLOS Anne
Conse i l lè re  dé lé gué e  à  la  sé cur i té  rou t iè re  e t  à  la  par t ic ipat ion  c i toyenne

LE G OURRIEREC Ani ta
Conse i l lè re  dé lé gué e  chargé e  de  l ’ac t ion  so c ia le  rattaché e  à  la  commis s ion  Affa i re s  so c ia le s  e t  santé
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présentation

de la ville

Commune h is tor ique  de  B ieuz y Sa int-Nico las- de s-E au x

Chap e l le  Sa int-G i ldas Base  nau t ique  -  Sa int-Nico las- de s-E au x

Plan  d ’eau L’a rb ore tum
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Pôle  sco la i re  S imone Ve i l

Espace  Dro sera

Sa l le  de  sp or t
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organigramme des services -
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direction générale des services

pôle 

- Assister et conseiller le Maire et les élus dans la définition et la mise en

  œuvre des missions de service public ;

- Préparer les décisions de l ’exécutif et du conseil municipal ;

-  Ge st ion  de s  as semblée s  ;

- Coordonner et facil iter le fonctionnement de l ’équipe de Direction réunie 

  en Comité de Direction (CODIR) ;

- Assurer à la collectivité une veille juridique et la conformité des actes ;

- Veiller à la mise en œuvre d’actions d’amélioration de la qualité de vie

  au travail ;

- Être à l ’écoute de la qualité des relations internes, sociales, entre services 

  et agents, et être acteur de mesures correctives.

CHIFFRES CLÉS

POINTS MARQUANTS

-  Ge st ion  du  pro je t  de  re struc turat ion  du  cœur  de  b ourg  ;

-  Ge st ion  du  pro je t  de  p ô le  p ér isco la i re  ;

-  F ina l isat ion  du  pro je t  de  p ô le  mé dica l  phase  2  ;

  +  ge st ion  du  pro je t  du  p ô le  mé dica l  phase  3  ;

-  Ouver ture  du  Pô le  as so c iat i f  ;

-  Ouver ture  de  la  sa l le  de  sp or t  su i te  à  la  rénovat ion  énergét ique .

LES MISSIONS

-  Chant ie rs  de  construc t ion-rénovat ion  :  4
-  Réun ion  de  chant ie rs  :  155
-  Marché s  pub l ic s  :  0
-  CODIR :  5

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

DIR E CTION DU CCA S

-  Mu tua l isat ion  ser v ice  F inance s-RH CCAS-Commune

-  Rénovat ion  de  la  Mam

COMMU NE

-  Pô le  mé dica l  phase  2 

-  Dénominat ion  de s  rue s

-  Lot is sement  de s  I r is  (v iab i l i sat ion  e t  ce s s ion  de s  te rra ins)

-  Rénovat ion  sa l le  de s  sp or t s 

-  Mai r ie  annexe  de  Plumél iau-B ieuz y

-  Pô le  as so c iat i f  (ouver ture  2 024)

-  Mise  en  œuvre  du  ser v ice  CNI-Pas sep or t s

-  Aménagement s  de s  jeu x  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l

-  Do cument  un ique

-  Dépar t  du  DG S 

-  Re cru tement  d ’un  nouveau  DG S

60 

Dé l ib érat ions

Conse i ls  d ’admin is t rat ion

du CCAS

115
Dél ib érat ions  

 5

Réunions  du  bureau  munic ipa l   
18

Séance s

de  conse i l  munic ipa l   

 6

f ina l isé s  ou  en  cours
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01

02

03

04 C o n s t r u c t i o n
d ’ u n  P ô l e  a s s o c i a t i f
o u v e r t u r e  -  3 e  t r i m e s t r e  2 0 2 4

C o n s t r u c t i o n  d ’ u n  P ô l e 
m é d i c a l

i n a u g u r a t i o n

m a i r i e  a n n e x e  d e  p l u m é l i a u - b i e u z y
e t  d e  l a  b i b l i o t h è q u e

travaux et  réalisations

3 0  j u i n  2 0 2 3

O u v e r t u r e  -  1 e r  t r i m e s t r e  2 0 2 4

r é n o v a t i o n
é n e r g é t i q u e  e t  s t r u c t u r e l l e

s a l l e  d e  s p o r t

P h a s e  2  :  d é c e m b r e  2 0 2 3

P h a s e  3  :  2 0 2 4  -  2 0 2 5
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F u t u r  p ô l e  a s s o c i a t i f

e n t r é e  d e  b o u r g  -  a m é n a g e m e n t  p a y s a g e r
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ressources

pôle 

-  P i lo tage  de  la  préparat ion  budgéta i re  :  p lan i f ie r  p our  l ’anné e

  le s  inve st is sement s  e t  le  budget  ;

-  E xé cu t ion  budgéta i re  e t  c lô ture  de s  compte s  ;

-  Ge st ion  de  la  de tte  e t  de  la  t ré sorer ie  ;

-  É tude s  de  coû t s  e t  ana l y se s  de  ge st ion  (cu is ine  centra le)  ;

-  Pro sp e c t i ve  f inanc ière  e t  s imulat ion  d ’é vo lu t ion  de s  base s  f isca le s .

LES MISSIONS

CHIFFRES CLÉS

Déla i  moyen de  mandatement  :  6 jours  c ontre  10  e n  2 0 21  et  7  e n  2 0 2 2 .

finances

1 RESPONSABLE FINANCES

1 ASSISTANTE COMPTABLE

Réalisé budget principal - Commune 

(comptes arrêtés au 31/12/2023)

-  Dép ense s  fonc t ionnement  :  4  598  4 6 4 .98  €

-  Re cette s  fonc t ionnement  :  4  913  96 0.4 3   €

-  Dép ense s  inve st is sement  :  2  639  76 4 .11   €

-  Re cette s  inve st is sement  :  3  1 7 1  181 . 76   €

2  2 5 3  MANDAT S

 6 5 4  TI TR E S

7  bu dg ets  :

-  1  budget  pr inc ipa l

-  1  budget  photovo l ta ïque

-  3  budget s  lo t is sement

-  1  a te l ie r  re la is

-  1  p ô le  mé dica l

Mandat s  to tau x  2 023  (Budget  pr inc ipa l  +  annexe s)  :  2  38 9

Ti t re s  to tau x  2 023  (Budget  pr inc ipa l  +  annexe s)  :  7 2 0
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-  Trava i l  p réparato i re  au  pas sage  à  la  norme comptab le  M5 7  au  01/01/2 024  ;

-  Changement  de  Mai re  en  ju i l l e t  2 023  ;

-  Mu tat ion  du  DG S au  1 er ju i l l e t  2 023  e t  nouve l le  d i re c t ion  le  18  septembre 

  2 023  :  as surer  la  vacance  du  p o ste  e t  la  cont inu i té  de s  ser v ice s  durant

  la  p ér io de  e st i va le  (2  mois  1/2)  ;

-  Mu tat ion  de  l ’as s is tante  comptab le  en  o c tobre  2 023  e t  re cru tement 

  d ’un  nouve l  agent .

finances
POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Pas sage  du  dé la i  moyen de  mandatement  de  6  jours  à  5  jours  ;

-  Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s  f inance s  :  commune ,  CCAS,  EHPAD, 

  ré s idence  L a  Vi l leneuve  ;

-  Amél iorat ion  de  la  qua l i té  comptab le  en  ré du isant  le s  re je t s  de 

  mandat s  e t  t i t re s .
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CHIFFRES CLÉS

Déla i  moyen de  mandatement  :  6 jours  c ontre  7  e n  2 0 2 2  et  10  e n  2 0 21.

-  Dép ense s  fonc t ionnement  :  1  96 6  51 7.4 0   €

-  Re cette s  fonc t ionnement  :  1  75 8  599.80   €

-  Dép ense s  inve st is sement  :  147  080. 2 7  €

-  Re cette s  inve st is sement  :  36 6  0 51 .35   €
1  1 4 5  MANDAT S

 1  0 2 9  TI TR E S

-  Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s  commune ,  CCAS,  cu is ine  centra le  ;

-  Dépar t  de  la  d ié té t ic ienne  e t  re cru tement  d ’une  remplaçante  ;

-  Ré organ isat ion  de  la  cu is ine  centra le  à  la  su i te  du  re cru tement

  d ’une  nouve l le  d ié té t ic ienne  e t  au x  arrê t s  malad ie  d ’un  agent 

  ayant  le s  fonc t ions  de  cu is in ie r/ère .

-  Pas sage  du  dé la i  moyen de  mandatement  de  6  jours  à  5  jours  ;

-  Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s  f inance s  :  commune ,  CCAS,  EHPAD,  ré s idence  de  la  V i l leneuve  ;

-  Amél iorat ion  de  la  qua l i té  comptab le  en  ré du isant  le s  re je t s  de  mandat s  e t  t i t re s .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

ccas1 RESPONSABLE FINANCES

1 ASSISTANTE COMPTABLE

Réalisé budget principal - CCAS

(comptes arrêtés au 31/12/2023)

POINTS MARQUANTS
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1 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

1 ASSISTANTE ADMINISTRATIVE.

ressources

pôle 

RESSOURCES HUMAINES
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Le  rô le  du  re sp onsab le  de s  re s source s  humaine s  e st  de  co ordonner,  dé ve lopp er  e t  gérer 

tou te  la  par t ie  admin is t rat i ve  du  p ersonne l ,  de  pré vo i r  l ’accro is sement  de s  e ffe c t i f s ,  ma is 

é ga lement  d ’app or ter  tou t  son  savo i r  au x  op érat ionne ls . 

I l  s ’o ccup e  pr inc ipa lement  du  re cru tement  e t  de  la  ge st ion  généra le  du  p ersonne l .  I l  do i t 

é ga lement  vér i f ie r  que  le  p ersonne l  re sp e c te  b ien  le  rè g lement  intér ieur  de  la  co l le c t i v i té . 

De  manière  p lus  g loba le ,  i l  par t ic ip e  à  la  s t raté g ie  RH,  met  en  p lace  le s  pro je t s  qu i  en 

dé cou lent  e t  e st  fo rce  de  prop o s i t ion  e t  de  conse i l  auprè s  du  DG S .  Le  RRH p eu t  ê t re 

amené à  s ’o ccup er  de  la  ge st ion  de s  bu l le t ins  de  pa ie .

LES MISSIONS

-  Prépare  le s  bu l le t ins  de  pa ie  e t  le s  dé c larat ions  so c ia le s  ;

-  Ré d ige  le s  arrê té s  d ’avancement  d ’é che lon  e t  d ’avancement  de  grade  ;

-  Ré d ige  le s  arrê té s  de  malad ie  (ord ina i re ,  longue  malad ie ,  g rave  malad ie)  ;

-  Le/ la  RRH e st  en  re lat ion  d i re c te  ave c  le  comi té  mé dica l  du  CDG en  cas  de  malad ie  de  p lus  de  90  jours  ;

-  Tra i te  le s  acc ident s  du  t rava i l  y  compr is  le s  acc ident s  du  t rava i l  sans  arrê t  e t  sans  so in  ;  l e/ la  RRH e st 

  en  re lat ion  d i re c te  ave c  la  commis s ion  de  ré forme du  CDG dans  le  cas  d ’a rrê t  p our  acc ident  du  t rava i l 

  de  p lus  de  90  jours  ;

-  Tra i te  le s  do s s iers  de  matern i té ,  patern i té ,  adopt ion  e t  ré d ige  le s  arrê té s  s ’ y  rapp or tant  ;

-  É tab l i t  l e  p lan  de  format ion  ave c  le s  agent s ,  l e s  re sp onsab le s  de  p ô le  e t  le  DG S ;

-  É tab l i t  l e  p lann ing  de s  v is i te s  auprè s  de  la  mé de c ine  pré vent ive  ;

-  Tra i te  le s  do s s iers  de  demande de  d isp on ib i l i té  ;

-  Tra i te  le s  do s s iers  de  demande de  mu tat ion  ;

-  É tab l i t  l e  p lann ing  de s  congé s  ;

-  Ré d ige  le s  contrat s  de  t rava i l  (CDD,  contrat  a idé)  ;

-  A s s is te  au x  entre t iens  de  re cru tement  sur  demande de s  re sp onsab le s  de  p ô le  ou  du  DG S ;

-  Tra i te  le s  demande s  de  remb oursement  de  f ra is  de  dép lacement  ;

-  É tab l i t  l e s  do s s iers  re t ra i te  de s  agent s  CNR ACL ;

-  Peu t  as s is ter  le s  agent s  dans  leurs  démarche s  auprè s  du  CNAS .

GE STION DE L’OR G ANIS ATION E T DE L’ADMINISTR ATION

Le  re sp onsab le  de s  re s source s  humaine s  dans  la  fonc t ion  pub l ique  e st 

tenu  de  contrô ler  la  mise  en  œuvre  de s  pro cé dure s  admin is t rat i ve s  de 

ge st ion  de s  p ersonne ls  a ins i  que  l ’app l icat ion  de s  ob l igat ions  lé ga le s 

de s  cond i t ions  de  t rava i l .  L a  ge st ion  de  la  pa ie  comprend le  ca lcu l  de s 

bu l le t ins  de  sa la i re  à  par t i r  d ’une  gr i l l e  sa lar ia le  que  le  ser v ice  e st 

é ga lement  chargé  d ’é tab l i r.

GE STION ADMINISTR ATI VE DU PER SONNEL

Le  ge st ionna i re  de s  re s source s  humaine s  e st  chargé  de  ten i r  à  jour  un 

do s s ier  du  p ersonne l .  Cette  mis s ion  p ermet  de  fac i l i te r  le s  é change s 

entre  la  d i re c t ion  e t  le s  sa lar ié s .  C ’e st  p ourquo i  le  ser v ice  re s source s 

humaine s  inter v ient  au  moment  de s  embauche s  en  é tab l is sant  le s 

contrat s  de  t rava i l .

les différentes tâches opérationnelles de 

la responsable ressources humaines 
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CHIFFRES CLÉS
COMMU NE  : 

-  29  é lus

-  4 9  agent s  dont  :  

-  33  agent s  t i tu la i re s  –  2  agent s  s tag ia i re s  –  14  contrac tue ls

-  1  caté gor ie  A 

-  1  caté gor ie  B

-  47  caté gor ie  C

CCA S  : 

-  12  agent s  dont  :

-  9  agent s  t i tu la i re s  –  1  agent  s tag ia i re  –  2  contrac tue ls

-  1  caté gor ie  B

-  11  caté gor ie  C

1 1 1 ARRêTS MALADIE  

 ET ACCIDENT DE SERVICE  
COMMUNE : 

- Arrêts maladie : 11

- Accidents de service : 2

- Arrêts maternité : 1

- Congés paternité : 0

CCAS : 

- Arrêts maladie : 1

- Accidents de service : 0

- Arrêts maternité : 0

- Congés paternité : 0

En 2 0 2 3  :

9 5 9

3 1 1 8

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

- É lab orat ion  de s  l igne s  d i re c tr ice s  de  ge st ion  ;

-  Mett re  à  jour  le  R IFSEEP ;

-  Mett re  à  jour  le  rè g lement  intér ieur  ;

-  Amél iorer  la  ge st ion  de s  congé s  ;

-  Mu tua l isat ion  du  ser v ice  RH «  commune -  CCAS -  cu is ine  centra le  » 

  ave c  le  ser v ice  RH «  EHPAD -  ré s idence  L a  Vi l leneuve  » .

POINTS MARQUANTS
- Mu tua l isat ion  de s  ser v ice s  Commune ,  CCAS,  cu is ine  centra le  ;

-  Ré organ isat ion  de  la  cu is ine  centra le  ;

-  Démis s ion  de  l ’au tor i té  te rr i to r ia le  ;

-  Mu tat ion  du  DG S ;

-  A s surer  la  vacance  du  p o ste  de  DG S de  ju i l l e t  2 023  à  septembre  2 023  ;

-  Mu tat ion  de  l ’as s is tante  admin is t rat i ve  ;

-  Inté grat ion  du  nouveau  DG S ;

-  Inté grat ion  de  la  nouve l le  as s is tante  admin is t rat i ve  ;

-  Remplacement  à  l ’EHPAD e t  à  la  ré s idence  L a  Vi l leneuve  de  la 

  re sp onsab le  re s source s  humaine s  d ’avr i l  2 023  à  dé cembre  2 023, 

  so i t  95  agent s  de  p lus  à  gérer  p our  le  ser v ice  re s source s  humaine s 

  de  la  commune .

-  Fonc t ionnement  dép ense s  :  1  6 69  6 52 . 59  € 

-  Fonc t ionnement  re cette s  :  51  26 6 .19  €

-  Inve st is sement  dép ense s  :  4 9  125 .90  €

NOMBR E DE BU LLE TINS DE PAIE 

É TABLIS  POU R L A COMMU NE 

NOMBR E DE BU LLE TINS DE PAIE 

É TABLIS  POU R LE CCA S
1 4 5  
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affaires générales

pôle 

ACCUEIL MAIRIE - AGENCE 

POSTALE COMMUNALE et 

TITRES SÉCURISÉS

1 RESPONSABLE DE PÔLE

2 ADJOINTS ADMINISTRATIFS

LES MISSIONS
-  Assurer les ser vices postaux ,  les ser vices f inanciers 

  et  les prestations associées d ’une agence postale communale ;

-  Dél ivrance des car tes nationales d ’ identi té et  passepor ts ;

-  Accuei l  du publ ic physique et  té léphonique ;

-  Maintien de l ’accuei l  et  orientation du publ ic vers les di fférents 

  ser vices ;

-  Gestion du courrier  ;

-  Missions de secrétariat .

CHIFFRES CLÉS

3 013
-  Dé l i vrance  car te s  d ’ ident i té  e t  pas sep or t s  du 

  0 1/0 5/2 023  au  31/12/2 023  :

42 jours
-  Dé la i  moyen p our  pr ise  de  rendez-vous 

  t i t re s  sé cur isé s  : 

-  Accue i l  du  pub l ic  :   15 060 personnes±  

-  Accue i l  té léphonique  :  13 000±  

-  Tra i tement  de s  courr ie rs  é le c tron ique s  : 20 000 mails±  

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
-  D is t r ibu t ion  de s  p laque s  de  numérotat ion  :  p rendre 

contac t  auprè s  de s  hab i tant s  concerné s  par  un 

changement  d ’adre s se .
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Une ville à l’écoute

Renforcer la proximité
avec les usagers
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affaires générales

pôle 

URBANISME - ÉLECTIONS

AFFAIRES FONCIÈRES 

et DIVERS

LES MISSIONS

U R B ANISME

-  Accue i l  e t  rense ignement  du  pub l ic  sur  rendez-vous  ;

-  Inst ruc t ion  e t  dé l i vrance  de s  au tor isat ions  d ’urban isme 

  e t  inst ruc t ion  de s  dé c larat ions  d ’ intent ions  d ’a l iéner  ;

-  Ge st ion  du  pré - content ieu x  e t  contrô le  de s  construc t ions .

ÉLE CTIONS

-  Ré v is ion  de s  l i s te s  é le c tora le s  ;

-  Éd i t ion  de s  car te s  d ’é le c teurs  ;

-  Éd i t ion  de s  l i s te s  d ’émargement s  ;

-  Enre g is t rement  de s  pro curat ions  ;

-  Organ isat ion  de s  scru t ins .

AF FAIR E S F ONCIÈR E S

-  Su iv i  de s  a ffa i re s  fonc ière s  (ce s s ions-acqu is i t ions)  ;

-  Op érat ions  d ’enquête  pub l ique  p our  ce s s ion  de  chemin

  ou  dé c las sement  du  domaine  pub l ic .

DI VER S

-  Ge st ion  du  ju r y  d ’as s ise s .

1 RESPONSABLE DE PÔLE

2 ADJOINTS ADMINISTRATIFS
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4 8

3  5 3 6 

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
-  É le c t ions  europ é enne s  le  d imanche  9  ju in  2 024  ;

-  É le c t ions  lé g is lat i ve s  ant ic ip é e s  de s  30  ju in  e t  7  ju i l l e t  2 024  ;

-  É lab orat ion  du  Plan  Lo ca l  d ’ Urban isme Intercommunal  en  cours  –  approbat ion  pré vue  en  2 026 .

POINTS MARQUANTS
-  Mise  en  p lace  e t  su iv i  du  Guichet  Numér ique  de s  Au tor isat ions  d ’ Urban isme s  depu is  le  18/0 9/2 023  (GNAU)  ;

-  Mise  en  p lace  de s  t i t re s  sé cur isé s  depu is  le  01/0 5/2 023  (pas sep or t s  e t  car te s  d ’ ident i té)  ;

-  Mise  en  p lace  de s  nouve l le s  dénominat ions  de s  rue s ,  l i eu x- d i t s  e t  numéro  de  la  commune .

CHIFFRES CLÉS

U R B ANISME

-  Permis  de  constru i re  :  

 é le c teurs  ac t i f s  au  31/12/2 023

(4 5  en  2 02 2  e t  61  en  2 02 1 ) 

-  Dé c larat ions  Préa lab le s  :  93  ( 10 4  en  2 02 2  e t  103  en  2 02 1 )  ;

-  Cer t i f i cat s  d ’urban isme :  2 1 7  (2 0 5  en  2 02 2  e t  24 9  en  2 02 1 )  ;

-  Permis  d ’aménager  :  3  (4  en  2 02 2  e t  2  en  2 02 1 )  ;

-  Dé c larat ions  d ’ intent ion  d ’a l iéner  :  63  ( 73  en  2 02 2  e t  94  en  2 02 1 )
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LES MISSIONS
-  Accue i l  phy s ique  e t  té léphonique  ;

-  Dé l i vrance  d ’ac te s  d ’é tat  c i v i l  e t  de  l i vre t s  de  fami l le  ;

-  Const i tu t ion  e t  enre g is t rement  de s  do s s iers  de 

   baptême s  républ ica ins  e t  de  mar iage s  ;

-  Organ isat ion  de  cérémonie s  ;

-  Dé c larat ion  de  dé cè s  ;

-  Ge st ion  admin is t rat i ve  de s  2  c imet iè re s  ;

-  Enre g is t rement  de s  PAC S ;

-  Renfor t  u rban isme/accue i l  du  pub l ic ,  enre g is t rement 

  de s  do s s iers  e t  inst ruc t ion  CU,  sou t ien  p endant 

  l e s  congé s  ;

-  Renfor t  agence  p o sta le/remplacement  de  l ’agent 

  de  façon  ré gu l iè re  e t  heb domadai re 

  ( 1 /2  jour  par  semaine)  e t  p endant  le s  congé s .

population

pôle 

État civil

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

CHIFFRES CLÉS

-  Inst ruc t ion  de s  dé c larat ions  e t  é tab l is sement  de s  av is  de  Na is sance s  (26) ,  de s  ac te s  de  Re conna is sance  (26)

  Dé cè s  (49) ,  Transcr ip t ions  (25)  e t  Mar iage s  (25)  ;

-  Changement  de  nom,  de  prénom :  4  ;

-  Av is  d ’ac te  de  notor ié té  :  160 ;

-  Ge st ion  e t  conser vat ion  de s  re g is t re s  ;  mise  à  jour  de s  ac te s  :

   -  Ment ions  sur  ac te s  de  na is sance  110 (mar iage ,  changement  de  nom/prénom,  Rép er to i re  C iv i l ,  dé cè s)  ;

   -  Ment ions  d ’ac te  de  notor ié té  55 ; 

   -  Ment ions  sur  ac te  de  mar iage  5 (d ivorce ,  changement  de  prénom/nom,  changement  ré g ime matr imonia l )  ;

-  É tab l is sement  de  cop ie s  d ’ac te s  ±  1 000 (nota i re s ,  par t icu l ie rs  e t  généa lo g ie)  ; 

-  É tab l is sement  de  l i vre t  de  fami l le  e t  dup l icata  26 (mar iage  e t  dup l icata)  ;

-  Lé ga l isat ion  de  s ignature s  ±  70 ;

-  Inst ruc t ion  de s  do s s iers  de  mar iage  25 (aud i t ions ,  pub l icat ions  de s  bans ,  préparat ion  de  la  cérémonie)  ;  

-  Inst ruc t ion  de s  do s s iers  de  PAC S e t  enre g is t rement   9 ;

-  Atte stat ion  d ’accue i l   4 ;

-  Re group ement  fami l ia l   0 ;

-  Re censement  c i toyen  ;  JDC ( Journé e  Dé fense  e t  C i toyenneté)   48 ;

-  Car te s  na is sance s   26 ;

-  Parra inage  c iv i l   2 ;

-  Ann iversa i re  de  mar iage  0.
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1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

1 .  Repr ise s  de s  conce s s ions  é chue s  0 ;

2 .  Vente  e t  renouve l lement  de  conce s s ion ,  11 ;  

3 .  Ré tro ce s s ion  0 ;  

4 .  Contrô le  de s  inhumat ions ,  76  ;

5 .  Contrô le  de s  d isp ers ions  2 ;

6 .  Contrô le  de s  exhumat ions  à  dépar t   2 ;

7.  Contrô le  de s  exhumat ions  –  réun ions  –  ré - inhumat ions  20 ;  

8 .  Contrô le  de s  t ravau x  44 ;  

9 .  Mise s  à  jour  de s  donné e s  p our  qu ’e l le s  so ient  acce s s ib le s

    en  l igne  60 ; 

10.  Contrô le  de  la  sé cur i té  de s  usagers  2 ;

1 1 .  In format ion  au x  usagers  55.

CHIFFRES CLÉS

Établ iss e me nt  de s  au tor is at ions  p our

la  chambre  funé ra i re  de  la  c ommune p our  dé funts  hors  c ommune 

Au tor isat ions  de  fe rmeture  de  cercue i l  21 ;

Au tor isat ions  de  crémat ion  22.  

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
-  Repr ise s  admin is t rat i ve s  de  conce s s ions  é chue s  ;

-  Re cherche s  e t  re le vé s  d ’ép i taphe s  commencé  en  2 023 .

LES MISSIONS
-  Accue i l  du  pub l ic  ; 

-  Ge st ion  de s  2  c imet iè re s  ;

-  Ge st ion  de s  achat s  e t  de s  renouve l lement s  de s  conce s s ions  ;

-  É tab l is sement  de s  au tor isat ions  d ’ inhumat ion ,  d ’exhumat ion 

  e t  de  t ravau x  ;

-  In format ion  de s  admin is t ré s  sur  le  dro i t  funéra i re  ;

-  Re censement  de s  c imet iè re s  p our  mise  à  jour  du  lo g ic ie l  Ge sc ime .

population

pôle 

funéraire
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5 0 0
± 1 0 / j o u r s

6 0 0

1 8

POINTS MARQUANTS
-  5  avr i l  2 023 :  ré inté grat ion  de  l ’accue i l  de  la  mai r ie  annexe

  de  Plumél iau-B ieuz y  dans  de  nouveau x  lo cau x  ;

-  P lus  d ’accè s  internet  n i  de  té léphone  f i xe  p endant  p lus ieurs  mois ,  un  accue i l 

  de s  usagers  tant  de  la  mai r ie  que  du  CCAS t rè s  impac té  ;

-  25  septembre  2 023  :  té léphonie  e t  accè s  à  Internet  ré tab l is ,  dép lo iement  de  la  f ib re .

CHIFFRES CLÉS

Appels à l’accueil ;

Accueil du public (1 jour sur 2) ;

Réception des courriers et courriels ;

Gestion des registres d’état civil (en consultation uniquement).

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

population

pôle 

mairie 

annexe de

pluméliau-

bieuzy

LES MISSIONS
-  Accue i l  phy s ique  e t  té léphonique  ;

-  Maint ien  de  l ’accue i l  e t  o r ientat ion  du  pub l ic  vers 

  l e s  d i f fé rent s  ser v ice s  ;

-  Ge st ion  du  courr ie r  ;

-  Mis s ions  de  se cré tar iat .
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3 7

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
-  Ouver ture  d ’un  p ô le  as so c iat i f  ;

-  Serrure s  é le c tron ique s  à  insta l le r

  (mai r ie  annexe  de  Plumél iau-B ieuz y,  p ô le  as so c iat i f ) .

POINTS MARQUANTS
-  Mise  en  p lace  de  4 0  serrure s  é le c tron ique s

CHIFFRES CLÉS

VIE

ASSOCIATIVE

population

pôle 

LES MISSIONS
-  Accue i l  phy s ique  e t  té léphonique  de s  as so c iat ions  ;

-  Enre g is t rement  de s  do s s iers  de  demande de  subvent ions  ;

-  Inst ruc t ion  de s  demande s  de  déb i t s  de  b o is sons  ;

-  Ge st ion  de s  ré ser vat ions  de  7  sa l le s  p our  le s  mani fe stat ions  ;

-  Ge st ion  de  demande s  du  matér ie l  ; 

-  Ge st ion  de  la  lo cat ion  de s  2  min ibus  ;

-  Ge st ion  de s  p e sé e s  e t  de s  convent ions  du  p ont  à  bascu le .

Arrê té s  -  Déb i t  de  b o is sons
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PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
-  Insta l la t ion  de  nouve l le s  serrure s  é le c tron ique s  sur  p lus ieurs  bât iment s  communau x  ;

-  Insta l la t ion  de  b orne s  de  va l idat ion  :

    Ma i r ie  de  Plumél iau-B ieuz y

    Ma i r ie  annexe  de  Plumél iau-B ieuz y

    Espace  Dro sera

    Pô le  as so c iat i f .

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

Location des 

salles communales 

et du matériel 

population

pôle 

-  Accue i l  phy s ique  e t  té léphonique  de s  as so c iat ions

  de s  entrepr ise s ,  de s  é co le s  e t  de s  admin is t ré s  ;

-  Ge st ion  de s  sa l le s  en  fonc t ion  de s  mani fe stat ions  ;

-  Ge st ion  de s  contrat s  de  lo cat ion  ;

-  Ge st ion  e t  paramétrage  de s  badge s  e t  serrure s  é le c tron ique s .

LES MISSIONS

CHIFFRES CLÉS
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3 9
CHIFFRES CLÉS

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF

formation

professionnelle

population

pôle 

-  Accue i l  de s  agent s  a f in  de  re censer  leur  b e so in 

  de  format ion  ;

-  Ré dac t ion  d ’un  p lan  pré v is ionne l  ;

-  Inscr ip t ion  de s  agent s  sur  la  p late forme de  l ’o rgan isme

  co l le c teur  ;

-  Ge st ion  de s  convent ions  e t  de s  atte stat ions  de  format ion  ;

-  Su iv i  de s  au tor isat ions  de  condui te  e t  de s  hab i l i ta t ions

  du  C T M ;

-  Ré dac t ion  du  p lan  dé f in i t i f  de  l ’anné e . 

LES MISSIONS

se s s ions  su iv ie s  sur  l ’anné e  2 023

-  Ser v ice s  supp or t  e t  cu l ture l  :  2 1

-  Ser v ice s  te chn ique s  :  10

-  Pô le  en fance ,  jeune s se  e t  p ér isco la i re  :  8

Parmi  ce s  39  format ions ,  2  ont  é té  su iv ie s  dans 

le  cadre  de  la  fo rmat ion  d ’ inté grat ion  e t  le s  37 

au tre s  dans  le  cadre  d ’un  p er fe c t ionnement  au 

p o ste  de  t rava i l .
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La formation 
professionnelle

Dé ve lopp er  de  nouve l le s  comp étence s  ou  amél iorer  ce l le s  dé jà  acqu ise s  a f in 

d ’opt imiser  sa  prat ique  pro fe s s ionne l le  e t  accompl i r  se s  tâche s  ave c  succè s .
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POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Inaugurat ion  du  re staurant  ate l ie r  re la is

  à  Sa int-Nico las- de s-E au x

-  Nouveau  lo g ic ie l  de  ge st ion  de s  as semblé e s 

  (conse i l  munic ipa l  +  CCAS)

CHIFFRES CLÉS

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT TECHNIQUE

LES MISSIONS
-  Ge st ion  de s  ac te s  ju r id ique s

  (courr ie rs ,  a rrê té s  ré g lementa i re s  e t  dé c is ions)  ;

-  Su iv i  de s  convent ions  bau x ,  as surance s  e t  l i t ige s  ;

-  A s s is tance  DG S .

171  a rrê té s  munic ipau x  ;  

873  courr ie rs  entrant s  e t  sor tant s  ;  

7  l i cence s  Tax i  ;   

56  convent ions  ;  

17  cérémonie s  e t  é vénement s .  

30

Mai ls  re çus  par  jour 

en  moyenne

20

App e ls  té léphonique s 

par  jour  en  moyenne

affaires juridiques

affaires juridiques

communication -  informatique

pôle 
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33 750

554

Do s s iers  e t  communiqué s
de  pre s se 

20 

7

Appl icat ions  e t  supp or t s
de  communicat ion 

1 800
Fol lowers

POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

CHIFFRES CLÉS

-  A s sure  une  mis s ion  d ’ in format ion  e t  de  mise  en  va leur  de s  pro je t s 

  p or té s  par  la  co l le c t i v i té  auprè s  du  pub l ic  ;

-  Créat ion  e t  réa l isat ion  de  pub l icat ions  e t  de  supp or t s  d ’ in format ion

  (p laquette s ,  p ro gramme s ,  a f f i che s ,  dép l iant s ,  rapp or t  d ’ac t i v i té . . . )  ;

-  Mise  à  jour  du  s i te  Internet  de  la  v i l l e ,  de  la  page  Faceb o ok  e t  de s 

  au tre s  ou t i ls  numér ique s  ;

-  Ge st ion  du  ré seau  d ’a ff i chage . 

LES MISSIONS

Plum’ Zy  In fo s  d is t r ibué s

Créat ions  graph ique s

-  Promouvo i r  le s  ac t ions  de  la  v i l l e  ;

-  Mise  à  jour  du  gu ide  prat ique  du  CCAS ;

-  Ac tua l isat ion  du  s i te  internet  ;

-  Ac t ions  ré currente s  auprè s  de s  au tre s  ser v ice s 

  (c réat ion  graph ique  :  a f f i che s ,  f l yers ,  b ro chure s . . . )

-  Concept ion  d ’un  Plum’ Zy  Po l y,  j eu  insp i ré  du  Monop ol y  :

  p ré sentat ion  de s  ac t ions  mené e s  par  la  munic ipa l i té  en  2 02 2

  (cérémonie  de s  vŒu x  -  Janv ier  2 023)

-  Réa l isat ion  du  rapp or t  d ’ac t i v i té  2 02 2  ;

-  Re fonte  du  gu ide  de s  formal i té s  préa lab le s  du  mar iage  ;

-  Concept ion  d ’un  panneau «  L a  munic ipa l i té  conço i t  votre  fu tur

  p ô le  mé dica l  -  Phase  2  »  ;

-  Créat ion  d ’un  do s s ier  de  pré sentat ion  de s  s t ruc ture s  munic ipa le s 

  p ouvant  accue i l l i r  du  pub l ic  ;

-  Créat ion  d ’un  f l yer  “Espace  jeune s  de  Plumél iau”  de st iné  au x  jeune s 

  de  11  à  1 7  ans  ;

-  Nouve l le  char te  graph ique  de  pré sentat ion  du  courr ie r.

-  Dépar t  du  DG S ju i l l e t  2 023  /  Arr i vé e  du  nouveau  DG S septembre  2 023

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT TECHNIQUE

communication

affaires juridiques

communication -  informatique

pôle 
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44

26

32

8

7

101
TABLETTES

3
HOTSPOTS WIFI GRATUIT

8
VIDÉOPROJECTEURS

8
VIDÉOPROJECTEURS INTERACTIFS

5
NAS

1
SERVEUR

8
CASQUES VR

SAUVEGARDE ET 

PROTECTION DES DONNÉES

POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
-  Poursu i te  du  dép lo iement  de s  é qu ip ement s  in format ique s  ;

-  Remplacement  du  s tandard  e t  de s  p o ste s  té léphonique s  ;

-  Mise  en  o euvre  du  dép lo iement  du  matér ie l  de  té lé t rava i l 

  e t  é vo lu t ion  de  la  so lu t ion  de  sé cur i té  as so c ié e  ;

-  Gendarmer ie  du  Morb ihan  /  Pré S AnSCE-5 6  /  ve i l le  c yb er  e t  RGPD.

CHIFFRES CLÉS

LES MISSIONS

Inc ident s/demande s  t ra i té s 

sur  l ’anné e  2 023

tou te s  ent i té s  confondue s

-  Organ isat ion  du  sy stème d ’ in format ion  ;

-  Pré con isat ion  de s  usage s  ;

-  Fourn i ture  de s  moyens  in format ique s  (matér ie l ,  lo g ic ie l )  ;

-  A s surance  de  la  maintenance  -  pré vent ive  e t  curat i ve

  (as s is tance  premier  e t  deu x ième n iveau) .

2

Pre stata i re s  de  ser v ice s  in format ique s

PC DE BUREAU

ORDINATEURS PORTABLES

IMPRIMANTES

PHOTOCOPIEURS MULTIFONCTIONS

-  Remplacement  de  l ’é cran  e t  du  v idé opro je c teur 

  à  l ’e space  Dro sera  ;

-  Acqu is i t ion  d ’un  nouveau  PC p or tab le  p our  la 

  d ié té t ic ienne  ; 

-  Remplacement  de  3  S SD ;

-  Centra l isat ion  e t  mise  en  p lace  d ’une  p o l i t ique  de 

  mise  à  jour  de s  PC ;

-  Mise  en  p lace  de  l ’au tomat isat ion  de s  mise s  à  jour 

  +  vér i f i cat ion  du  b on  fonc t ionnement  annue l  du  ser veur.

1 RESPONSABLE DE PÔLE

1 ADJOINT TECHNIQUE

informatique

affaires juridiques

communication -  informatique

pôle 
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- 1 CHEF D’ÉQUIPE

- 1 AGENT TECHNIQUE

LES MISSIONS

-  Entre t ien  de s  insta l la t ions  ex is tante s  :

    -  Pré vent i f  (v is i te s ,  insp e c t ion  e t  contrô le s)  ;

    -  Curat i f  ( réparat ions)  ;

-  Rénovat ions  :

    -  Lourde  (c réat ions  d ’e space s ,  mise  au x  norme s ,  réagencement )  ;

    -  Lé gère  (p e inture s ,  e tc . )  ;

-  Éc la i rage  pub l ic  : 

    -  Ma intenance  e t  opt imisat ion  en  l ien  ave c  le  SDEM  (env i ron  75 0  p o int s  d ’é c la i rage)  ;

-  Insta l la t ion ,  maintenance  e t  amél iorat ions  de s  i l luminat ions  de  No ë l  ;

-  Ramas sage  e t  ge st ion  de s  dé chet s  dans  le s  bât iment s  ; 

-  Ge st ion  de  la  v idé o  sur ve i l lance  pub l ique  ;

-  Ge st ion  de s  insta l la t ions  propre  au x  bât iment s  (chauffer ie s ,  e tc . )  ;

-  Ge st ion  du  parc  de  véh icu le s  :

    -  Entre t ien  +  réparat ions  par  pre stata i re  ;

-  Mani fe stat ions  communale s  e t  as so c iat i ve s  :

    -  D is t r ibu t ion  de s  ré seau x  (é le c tr ic i té  e t  eau) .

service bâtiments

technique -  cadre de vie

pôle 
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CHIFFRES CLÉS

Inter vent ions
1 300

84 Bât iment s  de  sur face s  var iab le s 

de  10  m2  à  4  000  m2 

4
Ent i té s

d is t inc te s 

Commune de 

Plumél iau-B ieuz y CCAS

Ré s idence  la  V i l leneuve  -  Foyer  de  v ie

& S AVS le  Go é land

EHPAD

« Au f i l  du  temp s  »

COMMUNAL

1 camion  p o ids  lourd 

1 fourgon nace l le

3 fourgons  to l lé s

3 fourgons  b enne s

2 véh icu le s  lé gers

2 m in ibus

1  t rac top e l le

CCAS

2 véh icu le s  isotherme s  p our  le  p or tage  de s 

repas  e t  le s  l ia isons  entre  la  cu is ine  centra le 

e t  le s  é co le s .

RÉ SIDENCE L A V ILLENEU VE -  F OYER DE V IE

& S AVS LE G OÉL AND

U N PAR C AU TOMOBILE . . .

1 minibus

1 véh icu le  de  t ransp or t  de  p ersonne  à  mobi l i té  ré du i te

1 véh icu le  lé ger

EHPAD «  AU F IL  DU TEMPS »

1 fourgon  t ransp or t  de  p ersonne  à  mobi l i té  ré du i te

Fu tur  Pô le  as so c iat i f

33 000  m2

Tota l  de s  sur face s

to i ture s  so la i re s 

dont  2  nouve l le s  mise s  en  ser v ice

5

+500+

 inter vent ions  so i t +90 +200 H

 in ter vent ions  so i t +140 +510 H

 in ter vent ions  so i t +75 +240 H
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POINTS MARQUANTS

-  Rénovat ion  de  bât iment s  :

   -  Pô le  as so c iat i f 

     (anc iennement  é co le  pub l ique  du  Be l  A i r )  ;

   -  Sa l le  de  sp or t  de  Plumél iau  ;

   -  Mai r ie  e t  b ib l io thè que  annexe 

     de  Plumél iau-B ieuz y  ;

   -  Pô le  mé dica l  P lumél iau .

  R ÉNOVATION DE B ÂTIMEN T S

  -  Rénovat ion  de  la  Maison  de s  A s s is tante s  Materne l le s

Maison  de s  A s s i tante s  Materne l le s

T Y LOUP

-  Poursu ivre  e t  amél iorer  la  maintenance  pré vent ive  ; 

-  Opt imiser  e t  entre ten i r  le s  moyens  te chn ique s  e t  humains  ;

-  Entre t ien  du  patr imoine  ;

-  Former  le s  agent s  au x  fu ture s  é vo lu t ions  ;

  (mo dé l isat ion  de  bât iment s ,  fo rmat ions  te chn ique s  de s  agent s . . . )

-  Ég l ise  Sa int-Mél iau  changement  de  la  c lo che  n°2 .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Travau x  de  rénovat ion  sur  le  patr imoine  :

  -  Chap e l le  de  Sa int-Nico las  (changement  ou  réparat ion  de  menuiser ie s)  ;

  -  Ég l ise  Notre -Dame de  B ieuz y  (réparat ions  menuiser ie s) .

-  F in  de  contrat  en  CDD d ’un  agent
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Nettoyage ,  dé sherbage  e t  préparat ion  du  f leur is sement  d ’é té

F leur is sement  en  ja rd in ière s  ré ser vé

au  s t r ic t  centre  urba in

Cimet iè re s

Engazonner  le s  a l lé e s  e t  in ter- tomb e s

- 1 CHEF D’ÉQUIPE

- 5 AGENTS TECHNIQUES

service espaces verts

technique -  cadre de vie

pôle 
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LES MISSIONS
-  Aménagement  e t  ge st ion  de s  e space s  ver t s  pub l ic s  ;

-  Acqu is i t ion  e t  ge st ion  du  mobi l ie r  u rba in  ;

-  Entre t ien  de  2  c imet iè re s  ;

-  É tude s  e t  t ravau x  sur  le s  nouveau x  e space s  pay sagers  ;

-  Su iv i  de s  pre stata i re s  de  ser v ice  à  l ’entre t ien  de s  te rra ins  de  sp or t  ;

  a ins i  que  de s  chemins  de  randonné e s  ;

-  Ge st ion  du  patr imoine  arb or ico le  communal .

CHIFFRES CLÉS

12 ha  d ’e space s  ver t s  répar t is

 sur  le  te rr i to i re  de  Plumél iau-B ieuz y

  Mai r ie  de  Plumél iau-B ieuz y

  Mai r ie  annexe

  Espace  Dro sera

  Sa l le  p o l y va lente  de  B ieuz y

  Pô le  cu l ture l  «  Le s  Imagina i re s  »

  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l

  Éco le  pub l ique  de  B ieuz y

  Éco le  pr i vé e  de  Plumél iau

  5  te rra ins  de  fo ot

  2  c imet iè re s  (Plumél iau  e t  B ieuz y)

  8  chap e l le s  dont  4  c las sé e s 

  3  fonta ine s  c las sé e s

  De s  chemins  de  randonné e s

  1  a rb ore tum

3 camions  b enne s  /  4  remorque s

1 t rac top e l le  -  1 p o ids- lourd  -  2 m icrotrac teurs

-  Pro je t  de  réaménagement  du  s i te  prè s  de  la  fonta ine  de  B ieuz y  su i te  à  l ’abbatage  de s  p eup l ie rs  ;

-  Poursu i te  du  p lan  d ’ac t ion  de  ge st ion  d i f fé renc ié e  (arro sage  inté gré  p our  le  f leur is sement  annue l )  ;

-  Convers ion  de s  mas s i f s  à  p lante s  annue l le s  en  v ivace s  ;

-  Poursu i te  de  l ’amél iorat ion  de  la  b io d ivers i té  sur  le s  e space s  ver t s  communau x  (c réat ion  de  n icho i rs . . . )  ;

-  Acqu is i t ion  d ’un  broyeur  à  vé gétau x .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

4 tondeuse s  au top or té e s  dont  3  tondeuse s  mulch ing

1 débrous sa i l leuse  au top or té e

Débrous sa i l leuse s  /  t ronçonneuse s 

Souff leurs  /  Pet i te s  tondeuse s

2 déherb eurs  thermique s

POINTS MARQUANTS
-  Abattage  de s  p eup l ie rs  prè s  de  la  fonta ine  de  B ieuz y  ;

-  Créat ion  e t  insta l la t ion  de  bac  à  ja rd iner  dans  de s  quar t ie rs  ;

-  P lantat ion  d ’une  ha ie  b o cagère  p our  l ’op érat ion 

  une  na is sance/un  arbre  ;

-  Dans  la  cont inu i té  de  la  ge st ion  de s  dé chet s  ver t s ,  démarrage

  du  mulch ing  sur  Plumél iau  (rapp e l  :  mulch ing  sur  le s  e space s

  ver t s  de  B ieuz y  e t  Sa int-Nico las  depu is  4  ans) .

Le  Dôme -  Jard in  du  Pô le  cu l ture l
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LES MISSIONS

VOIR IE

SÉ CUR I TÉ

-  Su iv i  du  contrô le  te chn ique  de s  véh icu le s  du  parc  ;

-  Su iv i  du  contrô le  de s  appare i ls  de  le vage  ;

-  Contrô le ,  entre t ien  e t  ne ttoyage  de s  a i re s  de  jeu x .

FE STI VI TÉ S

-  Ge st ion  e t  dép lacement  du  matér ie l  p our  le s  mani fe stat ions

  ( tab le s ,  banc s ,  cha ise s ,  tonne l le s ,  chap i teau ,  barr iè re s , 

  b o is sons ,  denré e s ,…)

APPU I  LOGISTIQUE B AUD COMMUNAU TÉ

- 1 CHEF D’ÉQUIPE

- 1 AGENT AU SERVICE VOIRIE / MANIFESTATIONS

service voirie, sécurité,

manifestations, 

festivités, propreté 

et travaux divers

technique -  cadre de vie

pôle 

-  Fauchage ,  débrous sa i l lage  ave c  un  t rac teur  é qu ip é  de  matér ie l  adapté  p our  l ’entre t ien  de  la  vo i r ie  ;

-  Curage  de  fo s sé s  e t  busage  à  l ’a ide  d ’un  t rac top e l le  e t  d ’un  camion  p o ids  lourd  ;

-  Mise  en  œuvre  d ’enrob é  à  f ro id  sur  la  vo i r ie  (e s sent ie l lement  le s  n ids  de  p ou le)  ;

-  Ba layage  ré gu l ie r  de s  rue s  ;

-  Débrous sa i l lage ,  sou ff lage  e t  ba layage  de s  t ro tto i rs  e t  f i l s  d ’eau  de s  rue s  ;

-  Débrous sa i l lage  au tour  de s  abr i -bus  (3  fo is  par  an)  ;

-  Po se  e t  entre t ien  de s  panneau x  de  s igna l isat ion  rou t iè re ,  e t  de  mobi l ie rs  urba ins .
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POINTS MARQUANTS - VOIRIE

-  7 2 , 6  tonne s  d ’enrob é  f ro id  u t i l i sé  p our  b oucher  le s  n ids  de  p ou le .  (1 5  tonne s  en  2 02 2)

-  Travau x  de  vo i r ie  ( ré fe c t ion  complè te  en  enrob é  à  chaud)  :

    +  Rou te  de  Sa int-Nico las

    +  Impas se  de  la  Ro se l iè re

    +  Rou te  de  Sa int-Nico dème

    +  Le  Chêne  Ver t

    +  Ker vernen

    +  L ande  Ratas s in

    +  Interse c t ion  entre  la  D1  e t  Kerascouët

-  Travau x  de  vo i r ie  ( ré fe c t ion  en  PATA app e lé  é ga lement  p o int  à  temp s  au tomat ique)  :

    +  Rue  de  Kersau x  e t  Kersau x

    +  Rou te  a l lant  de  la  D1  jusqu ’à  Ker vernen  en  pas sant  par  Kerascouët ,  e t  C lé gur in

-  Pet i t s  t ravau x  de  vo i r ie  ( t ro tto i r,  tamp ons ,  ava lo i rs ,  … . )  ;

-  Curage  de  fo s sé s  (≈  15  km) .

-  Mise  en  p lace  de  2  abr is -bus  +  da l le  b é ton  (achat  :  2  abr is -bus  e t  2  da l le s ) 

-  Mise  en  p lace  de  panneau x  de  s igna l isat ion  su i te  à  la  nouve l le  dénominat ion  de s  rue s

  e t  l i eu x- d i t s  :

  +  Implantat ion  de  8 9  p oteau x .

  +  Mise  en  p lace  de  1 5 3  panneau x  de  rue  ou  l ieu- d i t .

-  Marquage  au  so l  ( rou te s  e t  park ing )

PR OPR E TÉ

-  V ider  le s  p oub e l le s  pub l ique s  ( 1  fo is  par  semaine)  ;

-  Nettoyer  le s  to i le tte s  pub l ique s  e t  to i le tte s  sè che s

  ( 1  fo is  par  semaine)  ;

-  V ider  ré gu l iè rement  le s  conta iners  d isp o sé s  dans 

  l e s  2  c imet iè re s .

TR AVAUX DI VER S

-  Transp or t  de  matér iau x  e t  é qu ip ement s  d ivers  p our 

   l e s  b e so ins  de  la  co l le c t i v i té  ;

-  Inter ven i r  en  sou t ien  du  p ersonne l  te chn ique

  (bât iment  /  e space s  ver t s )  au  t i t re  de  la  p o l y va lence  ;

-  Inter ven i r  con jo intement  ave c  le s  d i f fé rent s  ser v ice s

  de  Baud Communau té .

POINTS MARQUANTS - FESTIVITÉS
-  Loto  (handba l l )  ;

-  Feu  de  la  Sa int- Jean  (handba l l )  ;

-  Tourno i  du  08  mai  du  C SP ( fo ot )  ;

-  Tourno i  Internat iona l  de  Guer lé dan  ( fo ot )  ;

-  Tourno i  P i tch  ( fo ot )  ;

-  Tra i l  K re i z  Bre i zh  (course  nature)  ;

-  Ras semblement  de s  Porsche  ;

-  Comp ét i t ion  de  k ayak  (Sa int-Nico las  ou  é c luse  de  R imaison)  (nb  :  5)  ;

-  V ide - ja rd in  ( ja rd in  du  Pô le  cu l ture l )  (nb  :  2 )  ;

-  Fê te  au  v i l lage  à  B ieuz y  ;

-  Fê te  lo ca le  à  B ieuz y  (nb  :  2 )  ;

-  Co chon gr i l l é  (comi té  de s  fê te s  de  Sa int-Nico las)  ; 

-  Sa int-Nico las  en  fê te  –  14  ju i l l e t  (comi té  de s  fê te s  de  Sa int-Nico las)  ;

-  Le  Ba l  de s  Enf lammé s (p ompiers )  ;

-  Repas  de  la  Sa inte -Barb e  (p ompiers )  ;

-  Arbre  de  No ë l  (p ompiers )  ; 

-  Fe st i va l  Fur y  ;

-  L a  ronde  de s  Moul ins  (rando  V T T e t  marche)  ;



mairie de pluméliau-Bieuzy48

-  Pardon de  Sa int-G i ldas  ;

-  Pardon de  la  Tr in i té  ;

-  Pardon de  Sa int-Nico dème ;

-  Pardon de  la  Ferr iè re  ;

-  Kerme s se  de  l ’é co le  Sa int-Mél iau  ;

-  Kerme s se  de  l ’é co le  S imone Ve i l  ;

-  Commémorat ion  du  08  mai  194 5  ;

-  Commémorat ion  du  11  novembre  1918  ;

-  Cérémonie  de s  nouveau x  arr i vant s  ;

-  Une  na is sance ,  un  arbre  ;

-  Réun ions  entrepr ise s  (Pô le  cu l ture l )  ;

-  Fê te  de  la  mus ique  ;

-  Un  d imanche  au  cana l  ;

-  Cou leurs  de  Bre tagne  ;

-  Ac t ion  S AM (pré vent ion  rou t iè re)  ;

-  I l luminat ions  de  No ë l  +  b oum de s  enfant s  ;

-  Sp e c tac le  de  No ë l  à  l ’EHPAD ;

-  Fe st i va l  l ’Échapp é e  (mani fe stat ion  Baud Communau té  à  Sa int-Bar thé lémy)  ;

-  Barb e cue  Par t y  ;

-  Vœu x  du  Mai re  au  p ersonne l  ;

-  Pot s  de  dépar t  du  p ersonne l  ;

-  Aménagement  Espace  Dro sera  (c lo ison  mobi le ,  tab le s ,  cha ise s ,  …)  ;

  +  Vœu x  du  Mai re  à  la  p opu lat ion

  +  Conse i l  communau ta i re

  +  É le c t ion  du  nouveau  Mai re

-  Dé l i vrance  de  matér ie l  au x  par t icu l ie rs .

POINTS MARQUANTS - PROPRETÉ
-  V idange  de s  p oub e l le s  pub l ique s  (nb  :  5 7 )  ;

-  Nettoyage  de s  WC publ ic s  e t  to i le tte s  sè che s  (nb  :  3)  ;

-  Borne  de  propre té  can ine  (nb  :  4)  ;

-  V idange s  de s  conta ineurs  de s  2  c imet iè re s  ;

-  Ge st ion  de  l ’en lè vement  de s  an imau x  mor t s  sur  la  vo i r ie  e t  par  l ’é quarr is sage .

-  Ge st ion  e t  entre t ien  de s  ava lo i rs  d ’eau x  p luv ia le s

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

LOCATION DE MATÉR I EL COMMUNAL AUX A S SOCIATIONS
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OPÉR ATION NI DS DE PO ULE ! 

BUS AGE DE F OS SÉ
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LES MISSIONS
L’Accue i l  p ér isco la i re  de  Plumél iau-B ieuz y  accue i l le  le s  en fant s  sco lar isé s 

au  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l  en  Plumél iau  e t  à  l ’é co le  Ro land  Le  Mer lus 

en  B ieuz y.  I l  e s t  ouver t  4  jours  par  semaine ,  sur  la  p ér io de  sco la i re  de  7h 

à  8h4 5  e t  de  16h15  à  19h .  Aprè s  l ’é co le ,  p our  le s  materne l le s  comme p our 

le s  é lémenta i re s ,  un  goû ter  var ié  e st  ser v i  au x  en fant s  f ré quentant  l ’accue i l 

p ér isco la i re  sans  surcoû t .  Pour  le s  é lémenta i re s ,  un  temp s  d ’a ide  au x  de vo i rs 

e st  é ga lement  prop o sé  sans  ob l igat ion ,  encadré  par  deu x  an imateurs  au  Pô le 

sco la i re  S imone Ve i l  (un  p our  le s  CP CE1  CE2 ,  un  au tre  p our  le s  CM1  CM2)  e t 

encadré  par  un  p ersonne l  qua l i f ié  à  l ’é co le  de  B ieuz y.

CHIFFRES CLÉS

8 508 h 

d ’accue i l  pér isco la i re 

mat in  e t  so i r

172
enfants  d i f fé rents 

qu i  f ré quentent  l ’accue i l

2 200 H
d ’accompagnement  à  l ’a ide

au x  de vo i rs

865 h +

+3 %

moins  de 468 h 

ré su l tant  de  la  l imi tat ion  du 

nombre  de  p lace

- 1 RESPONSABLE DE PÔLE

- 4 ANIMATEURS

- 4 ATSEMS 
+ ENCADREMENT DES ENFANTS - ACCUEIL PÉRISCOLAIRE

famille -  Éducation

pôle 

périscolaire
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FONCTIONNEMENT
C ’e st  un  accue i l  mo dulab le  se lon  le s  b e so ins  de  garde  de s  parent s ,  ave c  une  ouver ture  la rge  de  7h  e t  à 

19h .  Le  dépar t  p eu t  ê t re  é che lonné  se lon  l ’ hora i re  d ’a rr i vé e  de s  parent s .

L a  sa l le  d ’accue i l  p ér isco la i re  d isp o se  de  sa  propre  entré e  par  le  p or ta i l  donnant  sur  le s  te rra ins  de  fo ot , 

l e s  é lémenta i re s  y  sont  accue i l l i s  le  mat in  e t  le  so i r  e t  le s  materne l le s  y  accè dent  le  mat in .  En  re vanche  le 

so i r  l ’accue i l  p ér isco la i re  de s  materne l le s  sur  Plumél iau  t rouve  p lace  à  l ’e space  Dro sera  dans  le s  lo cau x 

du  Pô le  Enfance  ave c  du  matér ie l  adapté  au x  enfant s  de  moins  de  6  ans ,  p ermettant  a ins i  au x  at sems de 

pro cé der  au  nettoyage  appro fond i  de s  lo cau x .

L a  d isp o s i t ion  de s  l ieu x  à  B ieuz y  comme à  Plumél iau  cré e  de  vaste s  e space s  où  chaque  enfant  p eu t 

s ’ i so ler  ou  au  contra i re  jouer  en  co l le c t i v i té  se lon  se s  b e so ins  du  moment . 

Du  matér ie l  p é dago gique ,  é ducat i f  e t  sp or t i f  e s t  mis  à  la  d isp o s i t ion  de s  enfant s .  De s  ac t i v i té s  à  thème s 

sont  prop o sé e s  par  l ’é qu ip e  d ’an imat ion  qua l i f ié e .

E t  depu is  p lus ieurs  anné e s  maintenant ,  en  pro je t  intergénérat ionne l ,  l e s  en fant s  f ré quentant  l ’accue i l 

ont ,  p our  cer ta ins ,  réa l isé  de s  car te s  d ’ann iversa i re  e t  de  b onne  anné e  à  de st inat ion  de s  p ersonne s 

b éné f ic ia i re  de s  repas  à  domic i le  de  la  commune ou  ré s idant  à  l ’EHPAD.

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Group e  de  t rava i l  sur  le  pro je t  de  nouveau  Pô le  Pér isco la i re

-  Format ion  du  p ersonne l  ;

-  Amél iorat ion  de  l ’acce s s ib i l i té  au  lo g ic ie l  RH ;

-  D ivers i f i cat ion  de s  ac t i v i té s  prop o sé e s  ; 

-  Ré organ isat ion  du  ser v ice  en  ce  débu t  d ’anné e  ;

-  Ré cr i ture  du  pro je t  p é dago gique  ;

-  Mise  en  p lace  d ’un  p o intage  in format isé .

POINTS MARQUANTS
-  Nouve l le  lo ca l isat ion  de  l ’accue i l  p ér isco la i re

  au  Pô le  sco la i re  S imone Ve i l ,  ave c  un  nouveau

  fonc t ionnement  ;

-  Ré organ isat ion  du  ser v ice  e t  de s  agent s 

  à  la  rentré e .
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LES MISSIONS

Vér i tab le  l i en  entre  le s  ense ignant s  e t  le s  en fant s  de s  é co le s  pub l ique s  de  la  commune ,  le s  A gent s  Terr i to r iau x 

Sp é c ia l isé s  de s  Eco le s  Materne l le s  (AT SEMS)  accompagnent  aus s i  le s  en fant s  sur  le s  temp s  p ér isco la i re s  e t  sur 

la  pause  mér id ienne  au  re staurant  sco la i re ,  l eur  pré sence  sur  tou te  la  journé e  de  l ’en fant  garant is sant  a ins i  un 

accompagnement  e t  un  su iv i  de  qua l i té .  R iche s  de  leur  exp ér ience  de  p lus ieurs  d i za ine s  d ’anné e  au  se in  de  l ’é co le 

du  Be l  A i r  pu is  de  S imone VEIL ,  e l le s  ont  côtoyer  de s  générat ions  d ’en fant s  depu is  le  débu t  de  leur  carr iè re .  I l  s ’ag i t 

d ’Auré l ie  (G S/CP) ,  Gabr ie l le  ( TPS/PS)  e t  G isè le  ( TPS/MS)  au  Pô le  sco la i re  S imone VEIL  e t  Sy lv ie  (Materne l le s )  à 

l ’é co le  Ro land  le  Mer lus .

-  A ide  l ’en fant  dans  l ’acqu is i t ion  de  l ’au tonomie  ; 

-  Sur ve i l lance  de  la  sé cur i té  e t  de  l ’ hyg iène  de s  enfant s  ;

-  A s s is tance  de  l ’ense ignant  dans  la  préparat ion  e t  l ’an imat ion  d ’ac t i v i té s

  p é dago gique s  ;

-  Aménagement  e t  entre t ien  de s  lo cau x  e t  de s  matér iau x  de st iné s  au x  enfant s  ;

-  Accue i l  ave c  l ’ense ignant  de s  enfant s  e t  de s  parent s . 

- 1 RESPONSABLE DU PÔLE SCOLAIRE 

- 4 AGENTS POUR 4 CLASSES DE MATERNELLES 

famille -  Éducation

pôle 

scolaire
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CHIFFRES CLÉS
3 456 H

d ’accompagnement sur  le  temp s  de  c las se

79
enfants  de  materne l le concerné s  sur  le s  deu x  é co le s  pub l ique s468 H

de nettoyage  de s  locau x  par  le s  AT SEMS288 H
d ’accompagnement  de  BCD(Bib l io thè que  Centre  Documenta i re)

POINTS MARQUANTS
-  Nouve l le  organ isat ion  :   4  At sem au  l ieu  de  5 

  +  c las se  att r ibué e  à  l ’At sem ;

-  Déménagement  d ’une  c las se  materne l le  dans  la  par t ie 

  é lémenta i re  p endant  l ’é té  ;

-  Mise  à  d isp o s i t ion  d ’un  é qu ip ement  ergonomique 

  e t  adapté  au x  tâche s  a f in  de  lu tter  contre  le s  T MS 

  ( Troub le s  muscu lo sque le tt ique s)  ;

-  Ré dac t ion  de s  f i che s  de  tache s  p our  le s  remplacement s .

6.3+ %

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Format ion  du  p ersonne l  (PSC1  remis  à  jour,  ex t inc teur…)  ;

-  Amél iorat ion  de  l ’acce s s ib i l i té  au x  do cument s  RH.
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LES MISSIONS
-  Mainten i r  la  propre té  de s  lo cau x  admin is t rat i f s ,  te chn ique s 

  ou  sp é c ia l isé s  (ne ttoyage  e t  dé s in fe c t ion  de s  so ls ,  du  mobi l ie r, 

  de s  san i ta i re s  e t  de s  cu is ine s)  ;

-  Dép ous s iérer  le s  sur face s ,  t r ie r  e t  é vacuer  le s  dé chet s  courant s  ;

-  Aérer  le s  e space s  ;

-  A s surer  la  ge st ion  de  l ’approv is ionnement  en  matér ie l  e t  pro du i t s  ;

-  Nettoyer,  ranger  e t  mainten i r  en  é tat  le  matér ie l  à  la  f in  de s  op érat ions .

  A ins i  que  ceu x  u t i l i sé s  par  le  p ersonne l  de  la  co l le c t i v i té  ou  par tena i re s  :

  -  ser v ice s  te chn ique s  ;

  -  ma i r ie s  ;

  -  centre s  de  se cours .

-  Réapprov is ionnement  de s  consommable s  journa l ie r  ou  heb domadai re 

  de  tous  le s  bât iment s  f ré quenté s  par  le s  usagers  : 

  -  wc s  pub l ic s  ;

  -  e space  Dro sera  ;

  -  sa l le  p o l y va lente  ;

  -  sa l le  de  sp or t  ;

  -  p ô le  cu l ture l  ;

  -  p ô le  en fance  ;

  -  p ô le  jeune s se  ;

  -  p ô le  paramé dica l  ;

  -  communs  de s  lo gement s  so c iau x  ;

  -  l e s  2  é co le s .

En  ce tte  anné e  2 023,  deu x  nouveau x  agent s  sont  venus  renforcer  l ’é qu ip e 

p ermanente .  I l  s ’ag i t  de  Maga l ie  sur  un  mi- temp s  e t  K and y  sur  un  p le in 

temp s  qu i  ont  donc  re jo int  Ana  Patr ic ia  e t  Pasca le  qu i  œuvrent  dé jà  au 

nettoyage  de  tous  le s  bât iment s  communau x  (2  é co le s ,  ma i r ie  e t  mai r ie 

annexe ,  le  Pô le  cu l ture l ,  l e s  2  centre s  de  se cours ,  l e s  ser v ice s  te chn ique s , 

le s  WC publ ic s ,  l ’Espace  Dro sera  e t  la  sa l le  p o l y va lente  de  B ieuz y,  le 

Pô le  Paramé dica l ,  l e s  ré s idence s  du  CCAS)  e t  d ’au tre s  mis s ions  ex terne s . 

Cette  anné e ,  ave c  la  ré ouver ture  de  la  sa l le  de  sp or t  e t  son  p lann ing 

d ’o ccupat ion  dé jà  b ien  rempl i ,  e t  la  mise  à  d isp o s i t ion  du  Pô le  as so c iat i f 

au x  as so c iat ions  communale s  pro cha inement ,  l e s  b e so ins  d ’entre t ien  sont 

de  fa i t  en  augmentat ion .

De s  p et i te s  mains  qu i  s ’a f fa i rent  chaque  jour  à  rendre  ce s  lo cau x  aus s i 

propre s  e t  dé s in fe c té s  que  p o s s ib le  p our  l ’ in térê t  commun.

- 1 RESPONSABLE DU PÔLE ENTRETIEN 

- 2 AGENTS À TEMPS PLEIN 

- 6 AGENTS À TEMPS PARTIEL

famille -  Éducation

pôle 

entretien ménager
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POINTS MARQUANTS
-  Adaptat ion  du  fonc t ionnement  au x  nouveau x  bât iment s

  (mai r ie  annexe  de  Plumél iau-B ieuz y,  sa l le  de  sp or t )  ;

-  Adaptat ion  du  fonc t ionnement  au x  nouve l le s  contra inte s

  (Pô le  sco la i re  S imone Ve i l ,  é co le  Ro land  Le  Mer lus)  ;

-  Compte  tenu  de  la  f ré quentat ion ,  le  nombre  de  pas sage  a  é té  doublé

  (Pô le  cu l ture l ,  ré s idence  le s  So l ida i re s ,  Pô le  Paramé dica l )  ;

-  Ré organ isat ion  du  ser v ice  ave c  l ’a rr i vé e  de  nouveau x  agent s  ;

-  Acqu is i t ion  de  matér ie l  e rgonomique  p our  l imi ter  le s  T MS

  ( Troub le s  muscu lo sque le tt ique s) .

CHIFFRES CLÉS

86,7 KM2² 

18 bât iment s  ne ttoyé s  par  le s  agent s 
chaque  semaine  a l lant  de  4  m2  jusqu ’à  4 00  m2

de territoire
couverts par leurs

interventions

Prè s  de  5 750 H de  ménage  réa l isé e s

-  Format ion  du  p ersonne l  ;

-  Adaptat ion  du  fonc t ionnement  au  fu tur  p ô le  as so c iat i f  e t  ré organ isat ion  du  ser v ice  ;

-  Acqu is i t ion  de  matér ie l  adapté  p our  la  sa l le  de  sp or t .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
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LES MISSIONS
-  Par t ic ip er  au x  mis s ions  de  d is t r ibu t ion ,  de  ser v ice ,  d ’accompagnement 

  de s  enfant s  p endant  le  repas  ;

-  Par t ic ip er  à  la  réa l isat ion  de s  te chn ique s  cu l ina i re s  de  base  dans  le  re sp e c t 

  de s  rè g le s  d ’ hyg iène  (re le vé  de s  temp érature s ,  qua l i té  de s  pro du i t s  de  base …)  ;

-  A s surer  le  ser v ice  de s  repas  dans  le  re sp e c t  de s  b onne s  prat ique s  d ’ hyg iène  ;

-  App l iquer  le s  cons igne s  de s  pro je t s  d ’accue i l  ind iv idua l isé s  ;

-  Ve i l le r  à  l imi ter  le  gasp i l lage  ;

-  Po inter  le s  pré sence s  e t  as surer  la  fac turat ion  de s  repas  ;

-  A s surer  le  ne ttoyage  e t  la  dé s in fe c t ion  de s  l ieu x  e t  matér ie ls .

CHIFFRES CLÉS

2 880 H 
414 enfants concernés

d’accompagnement 
sur le temps de

 pause méridienne

Près de 1 800 H de nettoyage des locaux 

après le service

POINTS MARQUANTS
-  An imat ion   de s  temp s  de  repas  sur  d i f fé rent s  thème s 

  au x  vacance s  sco la i re s  ;

-  Mise  en  p lace  d ’un  concours  sur  le  gasp i l lage  a l imenta i re 

  en  f in  d ’anné e  sco la i re  ;

-  Réaménagement  de s  lo cau x  fac i l i tant  une  «  marche  en  avant  »  ;

-  Mise  en  p lace  d ’une  é tagère  à  PAI  (pro je t s  d ’accue i l  ind iv idua l isé s)  ;

-  Mise  en  p lace  d ’un  p o int  de  co l le c te  de s  b io dé chet s  ( Tourné e  ver te)  ;

-  Insta l la t ion  d ’un  nouveau  lave -va is se l le .

41 421
repas servis 
aux élèves de la commune

Sur  le  temp s  de  Pause  mér id ienne ,  prè s  de  300  repas  sont  ser v is  tous  le s  jours  au x  enfant s  sco lar isé s 

de s  é co le s ,  en  deu x  ser v ice s  sur  Plumél iau  e t  en  un  seu l  ser v ice  sur  B ieuz y. 

Ave c  un  t iming  mi l l imétré  p our  re sp e c ter  le s  contra inte s  l ié e s  au  bât iment ,  e t  à  ce l le s  de s  é co le s ,  ce 

ne  sont  pas  moins  de  16  agent s  qu i  t rava i l lent  au  se in  de  la  re staurat ion  sco la i re ,  entre  le s  agent s  de 

ser v ice ,  le s  agent s  p é dago gique s ,  agent s  p o l y va lent s  e t  la  re sp onsab le  de  ser v ice . 

C ’e st  une  vér i tab le  fourmi l iè re  où  chacun do i t  ten i r  le s  dé la is ,  dans  une  organ isat ion  b ien  hu i lé e ,  a f in 

que  le s  é lè ve s  pu is sent  dé guster  de s  repas  var ié s  e t  é qu i l ib ré s  dans  le s  me i l leure s  cond i t ions  p o s s ib le s .

- 1 RESPONSABLE DU PÔLE ENTRETIEN 

- 9 AGENTS EN RESPONSABILITÉ HIÉRARCHIQUE DIRECTE

- 6 AGENTS D’AUTRES SERVICES

famille -  Éducation

pôle 

restaurant scolaire

-  Mise  en  p lace  d ’an imat ion  en  concer tat ion  ave c  la  cu is ine  centra le  e t  le s  é co le s  ;

-  Re lance  de s  commis s ion  menus  ;

-  Trava i l  ave c  la  Communau té  de  Commune de  Baud sur  le  gasp i l lage  a l imenta i re  ;

-  Ré f lex ion  sur  la  ge st ion  du  bru i t  dans  le s  re staurant s  sco la i re s  ;

-  Group e  de  t rava i l  sur  le  pro je t  de  nouveau  re staurant  sco la i re .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
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CHIFFRES CLÉS

VACANCES
d ’ouver ture

75  jours 

960 H

de tau x  de 
rempl is sage

71 %

2 086.5
demi- journé e s 

de  vacance s 

CAPACITÉ

place s

48

166
enfant s  d i f fé rent s

2 -5  ans

24

Var iab le  se lon 
le s  demande s  d ’ inscr ip t ions

24
p our  le s 

de  6-8 ans

 SCOLAIRES

D’ACCUEIL

p our  le s 

11
sor t ie s

-  A s surer  la  d i re c t ion  e t  l ’o rgan isat ion  de  l ’accue i l  ex t rasco la i re  p our  le s  en fant s  de  2  à  8  ans , 

  p endant  le s  mercre d is  en  p ér io de  sco la i re  e t  le s  vacance s  sco la i re s  ;

-  Accompagner  le s  en fant s  dans  l ’apprent is sage  de  la  v ie  en  co l le c t i v i té  e t  le s  ge ste s  de  la  v ie 

  quot id ienne  ;

-  Mett re  en  p lace  de s  ac t i v i té s  (manue l le s ,  sp or t i ve s ,  cu l ina i re s ,  cu l ture l le s ,  …)  dans  un  e spr i t 

  de  dé tente  ;

-  Organ iser  de  d iverse s  sor t ie s  cu l ture l le s  e t  lud ique s .

-  Favor iser  le  dé ve lopp ement  e t  l ’épanou is sement  de  l ’en fant  par  le  jeu  tou t  en  as surant  la

  sé cur i té  phy s ique ,  a f fe c t i ve  e t  mora le  de s  enfant s  ;

-  Par t ic ip er  à  l ’accue i l  p ér isco la i re  ( garder ie ,  a ide  au x  de vo i rs  e t  re staurat ion  sco la i re)  au  se in 

  de  la  co l le c t i v i té .

-  Former  de s  s tag ia i re s  BAFA ,  CAP p et i te  en fance ,  en  re convers ion  pro fe s s ionne l le  ou  s tage

  sco la i re  d ’ob ser vat ion  ;

-  Cré er  du  l ien  ave c  le s  au tre s  s t ruc ture s  de  la  commune (Ré s idence  de  la  V i l leneuve ,  EHPAD, 

  é co le s …)

L’accue i l  de  lo is i rs  e st  ouver t  tous  le s  mercre d is  en  p ér io de  sco la i re ,  a ins i  que  p endant  le s  16  semaine s 

de  vacance s ,  de  7h  à  19h ,  so i t  1  392h  à  l ’anné e .

- 1 RESPONSABLE DE PÔLE

- 1 ADJOINT DE PÔLE

- 1 ANIMATEUR PERMANENT

- DE 1 À 5 VACATAIRES ET STAGIAIRES

famille -  Éducation

pôle 

enfance
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POINTS MARQUANTS
-  Format ion  de  la  d i re c tr ice  sur  «  l ’accue i l  d ’en fant  p or teur  de  handicap  »  e t  sur  «  le s  t roub le s  du 

  langage  e t  de s  apprent is sage s  :  l e s  D y s  »  ;

-  Réa l isat ion  d ’une  sor t ie  except ionne l le  à  Bro cé l iande  au tour  d ’une  ba lade   conté e ,  ave c  la  par t ic ipat ion 

  de  A xe l le  Lozah ic ,  re sp onsab le  du  Pô le  Cu l ture l  ;

-  Organ isat ion  de  nombreuse s  sor t ie s  cu l ture l le s  e t  lud ique s  :  dé couver te  de  l ’ î l e  au x  moine s ,  v is i te  de s 

  Ja rd ins  de  Bro cé l iande ,  du  zo o  as so c iat i f  ;  «  Le s  Terre s  de  Nataé  » ,  de  la  «  Ba lade  du  p ère  Nico las  » 

  e t  du  terr i to i re  de  Plumél iau-B ieuz y  grâce  à  l ’enquête  d ’Anne  Mé s ia  à  Sa int-Nico las .

-  Mise  en  p lace  d ’an imat ion  intergénérat ionne l le  ave c  le s  ré s ident s  de  l ’EHPAD,   une  fo is  par  mois ,  te l le 

  que  de  la  le c ture ,  de  la  p e inture  ou  encore  de  la   cu is ine  ;

-  Augmentat ion  imp or tante  de  la  f ré quentat ion  p endant  le s  vacance s  sco la i re s   a ins i  que  le s  mercre d is .     

  Ouver ture  de  p lace s  supp lémenta i re s  p our  rép ondre  à  la  demande e t  embauche  d ’an imateur  d ip lômé 

  p our  as surer  le  b on  fonc t ionnement  de  la  s t ruc ture . 

MERCREDIS

d ’ouver ture

36  

432 H

de tau x  de 
rempl is sage

83 %

2 473
demi- journé e s 

CAPACITÉ

place s

44

123
enfant s  d i f fé rent s

2 -5  ans

30

14
p our  le s 

de  6-8 ans

D’ACCUEIL

p our  le s 

- Organisat ion  d ’une  sor t ie  except ionne l le  lo rs  d ’un  mercre d i  ;

-  Mise  en  p lace  d ’un  temp s  d ’é change  ave c  le s  parent s ,  avant 

  la  se s s ion  d ’é té ,  p our  pré senter  le  pro gramme e t  l ’é qu ip e 

  d ’an imat ion  ;

-  Re cru tement  d ’un  an imateur  supp lémenta i re  p our  un  me i l leur 

  accompagnement  de s  enfant s  ayant  de s  b e so ins  par t icu l ie rs .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
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QUELQUES ANIMATIONS...
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Vendredi  28 avri l  2023
Sor tie en forêt  de Brocél iande

Animation -  Masques

Animat ion  intergénérat ionne l le 
ave c  le s  ré s ident s  de  l ’EHPAD

Quelque s  an imat ions  manue l le s . . .
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LES MISSIONS

C’EST QUOI ?

-  A s surer  la  d i re c t ion  e t  la  co ord inat ion  de  l ’accue i l  ex t rasco la i re 

  l e s  mercre d is  en  p ér io de  sco la i re  e t  p endant  le s  vacance s  sco la i re s  ;

-  A s surer  l ’accue i l  e t  l ’an imat ion  au  se in  de  l ’AL SH ex trasco la i re  ;

-  Dé ve lopp er,  p i lo ter  e t  an imer  le  Pro je t  Jeune s  ;

-  A s surer  le  rô le  de  Promeneur  du  Net  ;

-  Dé ve lopp er  e t  an imer  le  CMJ.

Le  Pô le  Jeune s se  e st  ouver t  tou te  l ’anné e ,  en  p ér isco la i re  e t  en  ex t rasco la i re .

- 1 RESPONSABLE DE PÔLE

- 1 ADJOINT DE PÔLE

- 1 ANIMATEUR BAFA

- VACATAIRES ET STAGIAIRES

famille -  Éducation

pôle 

jeunesse

Activ ’Jeunes
 (8-17 ans)

Activités manuelles, 
culturelles, sportives et stages payants

Les Séjours et Camps
 (6-17 ans) 

Les jeunes participent à des séjours 
et camps par tranche d’âge et avec 

des thèmes di�érents sur les petites et 
grandes vacances.

Les Chantiers Loisirs Citoyens
 (8-17 ans)

Les jeunes réalisent des actions (travaux, 
aide à une manifestation…) 

en échange d’un crédit pouvant être 
utilisé pour financer des activités du Pôle 

Jeunesse ou dans des commerces et 
associations conventionnées

 de la commune

L’Espace Jeunes de Pluméliau
 (11-17 ans)

Le Projet Jeunes
 (13-17 ans) 

Les jeunes se retrouvent sur des 
moments particuliers pour travailler sur 

la mise en place de projets ou de séjours, 
de l’esquisse du projet à sa réalisation  
en incluant le montage financier et la 

communication. 
Une cotisation annuelle de 2 € 

est demandée.

Temps d’accueils informels où les jeunes 
peuvent se retrouver pour jouer à la 

console, discuter, jouer au baby, au billard 
etc. Sans inscription, une cotisation 

annuelle de 2 € est demandée.
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CHIFFRES CLÉS

L’ACTIV’JEUNES 

j eune s
d i f fé rent s

75  jours 

36  mercre d is 

166

de tau x  de 
rempl is sage

64 %

3 239
demi- journé e s 

de  vacance s 

SÉJOURS-CAMPS  

demi- journé e s

1 273

L’ESPACE JEUNES

DE PLUMÉLIAU

60
j eune s  d i f fé rent s

7 f i l l e s  e t  53 garçons

POINTS MARQUANTS
-  Un  nouveau  camp sur  l ’é té  :  l e  camp c i rque  ;

-  Re cru tement  d ’une  nouve l le  an imatr ice  à  2 1h/semaine 

  au  Pô le  Jeune s se  ;

-  Le  d isp o s i t i f  Pro je t  Jeune s  re lancé  ave c  2  group e s  de  formé s  ;

-  Inter vent ion  sur  un  c yc le  de  6  séance s  de  basket  adapté 

  de  notre  BPJEPS ave c  le s  ré s ident s  de  la  V i l leneuve  ;

-  Retour  de  l ’Ac t i v ’Jeune s  à  la  sa l le  de  sp or t  ;

-  Dépar t  du  DG S e t  a rr i vé e  du  nouveau .

Sé jours 
ou  camp s

9

de tau x  de 
rempl is sage

86 %

98
j eune s  d i f fé rent s

de  6 à 15 ans

- C TG (Co op érat ion  Terr i to r ia le  G loba le)  :  nouveau  d isp o s i t i f 

  d ’a ide  de  la  CAF en  l ien  ave c  le s  commune s  de 

  Baud Communau té  ;

-  Pérenn isat ion  du  p o ste  d ’an imatr ice  c ré é  en  2 023  ;

-  Un  p otager  ;

-  Nouveau x  group e s  Pro je t  Jeune s  e t  f ina l isat ion  de s  1 ers 

    pro je t s  ;

-  Dé corat ion  de  l ’ex tér ieur  de  l ’Espace  Jeune s .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
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QUELQUES ANIMATIONS...
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- 1 CHEF DE PRODUCTION

- 1 DIÉTÉTICIENNE

- 2 SECONDS DE CUISINE

- 1 LIVREUR DES RAD

- 4 AGENTS DE PRODUCTION

- 1 AGENT DE SERVICE

- 1 CUISINIER (SOIR)
famille -  Éducation

pôle 

cuisine centrale
LES MISSIONS

POINTS MARQUANTS
- Re cru tement  d ’une  nouve l le  d ié té t ic ienne  ;

–  É lab orat ion  de  nouveau x  menus ,  ave c  de s  repas  à  thème 

   (Ha l lowe en ,  No ë l ,  chande leur. . . )  ;

–  Repas  de s  a îné e s  en  novembre  ;

–  Goû ter  de  No ë l  à  l ’EHPAD ;

–  Semaine  de  la  dénu tr i t ion  mise  en  p lace  à  l ’EHPAD.

- Organisat ion  e t  an imat ion  de s  commis s ions  de s  menus 

  e t  ré dac t ion  de s  compte s  rendus  ;

-  Poursu i te  de s  repas  à  thème e t  mise  en  o euvre 

  de  nouve l le s  an imat ions  ;

-  Ré duc t ion  du  gasp i l lage  a l imenta i re .

CHIFFRES CLÉS

NOMBRE 
DE REPAS

 PRODUITS

Repas 
2  re staurant s 

sco la i re s
(é co le s  +  AL SH)

46 900

Repas 
à  domic i le

7 616

Ehpad
« Au  f i l  du  temp s  »

71 243

Ré s idence 
la  V i l leneuve 
Foyer  de  v ie

18 661

Mul t i -Accue i l 
«  Le s  Plum’mignons  »

11 954

2 670
 S AVS le  Go é land

Pet i t s - dé jeuners

23 766 Repas

47 477

159 044

- Pro duc t ion  de  repas  é qu i l ib ré s ,  var ié s  en  l ien  ave c  la  ré g lementat ion  du 

  GEM-RCN,   dans  le  re sp e c t  de  la  lo i  EG ALIM du  30/10/2 018 .  Ce s  dern iers 

  sont  à  de st inat ion  de s  é co le s  materne l le s  e t  pr imai re s  de  la  commune mais

  aus s i  de  l ’EHPAD,  du  foyer  de  la   V i l leneuve ,  de s  l i vra isons  de  repas  à  domic i le

  a ins i  que  de  la  c rè che  ;

-  Favor iser  la  d ivers i té  du  goû t  p our  l ’ensemble  de s  b éné f ic ia i re s ,  accompagner 

  l e s  en fant s  à  la  dé couver te  de s  denré e s  a l imenta i re s  ;

-  Par t ic ip er  à  l ’é lab orat ion  de s  co ck ta i ls  lo rs  de s  cérémonie s  te l le s  que  le s

  vœu x ,  la  Sa inte -Barb e ,  le s  goû ters  de  No ë l .  

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
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- 1 RESPONSABLE DE PÔLE

- 3 AGENTS (2,85 ETP) 

- 9 BÉNÉVOLES

LES MISSIONS

-  Accue i l l i r  l e  pub l ic  ; 

-  Conse i l le r  e t  o r ienter  le s  usagers  ;

-  Va lor iser  le s  co l le c t ions  par  le  concours  de  sé le c t ions  e t  d ’ac t ions  ;

-  Rendre  le  jeune  le c teur  au tonome e t  lu i  p ermett re  d ’ê t re  un  v is i teur 

  ré gu l ie r  de s  l ieu x  cu l ture ls . 

CHIFFRES CLÉS

Do cument s  prê té s 15 046 
 634

40
 9 508 

Ab onné s  ac t i f s 

Documents à 
disposit ion au publ ic

Accue i ls  de  c las se

OBJECTIFS

- Donner  accè s ,  fac i lement  e t  au  p lus  grand nombre ,  à  la  pro duc t ion   l i t té ra i re  e t  cu l ture l le  à 

  de s  f ins  de  lo is i r,  d ’ in format ion ,  d ’é ducat ion  e t  de  cu l ture  ;

-  Fac i l i te r  l ’accè s  à  l ’ in format ion  e t  au  savo i r.  A ider  e t  accompagner  le s   usagers  dans  leur 

  re cherche  e t  mett re  à  d isp o s i t ion  le s  ou t i ls  adé quat s  ; 

-  Favor iser  la  rencontre  entre  le s  pub l ic s  e t  le s  c réateurs  que  ce  so i t  au   t ravers  de s  co l le c t ions , 

  de  rencontre s ,  de  conférence s  ou  d ’ate l ie rs  e t   fami l ia r iser  a ins i  le  pub l ic  ave c  la  c réat ion , 

  l ’ouver ture  au  monde ,  l ’e spr i t  c r i t ique  e t  le  goû t  de  l ’é change . 

Médiathèque de 

Pluméliau-Bieuzy

pôle 
culturel  les Imaginaires
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POINTS MARQUANTS

-  Augmentat ion  de s  hora i re s  d ’ouver ture  ;

-  Augmentat ion  constante  du  nombre  d ’ab onné s  e t  de  prê t s  ; 

-  Inaugurat ion  d ’un  nouve l  e space  au  se in  de  la  mé diathè que , 

  e space  jeune s  e t  conv iv ia l  ;

-  Accue i ls  de  c las se  p lus  ré gu l ie rs  (chaque  c las se  e st  re çue  tou te s  le s  t ro is  semaine s 

  à  la  mé diathè que) .

-  Cont inuer  le  t rava i l  de  renouve l lement  de s  co l le c t ions  v ie i l l i s sante s  ;

-  Amél iorer  le  ser v ice  au  pub l ic  e t  la  va lor isat ion  de s  co l le c t ions  ; 

-  Pro je t  «  un  l i vre ,  une  na is sance  »  a f in  d ’o ff r i r  un  l i vre  à  chaque  nouve l le  na is sance  sur  la  commune  ;

-  Ré f lex ion  au tour  de s  pub l ic s  emp ê ché s . 

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
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Bibliothèque

annexe de

 bieuzy

Do cument s
emprunté s  584

43

 3 132 

Ab onné s 
ac t i f s 

Documents
à disposit ion
au publ ic

LES MISSIONS
-  Accue i l l i r  l e  pub l ic  ; 

-  Conse i l le r  e t  o r ienter  le s  usagers  ;

-  Va lor iser  le s  co l le c t ions  par  le  concours 

  de  sé le c t ions  e t  d ’ac t ions .  

CHIFFRES CLÉS

OBJECTIFS
-  Prop o ser  un  ser v ice  cu l ture l  de  prox imi té  ;

-  Promouvo i r  e t  va lor iser  la  l i t té rature  auprè s  de s  usagers .

POINT MARQUANT

-  Ouver ture  de  la  b ib l io thè que  dans  le  nouveau  bât iment 

  de  la  mai r ie  annexe  de  Plumél iau-B ieuz y.

-  Créat ion  de s  première s  an imat ions  pub l ique s  e t  sco la i re s .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
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OBJECTIFS

-  É larg i r  l ’o f f re  do cumenta i re  e t  p ermett re  au x  hab i tant s  d ’accé der  à  un  p lus 

  g rand  nombre  de  co l le c t ions  ;

-  Fac i l i te r  l ’accè s  au x  do cument s  grâce  à  la  gratu i té ,  la  car te  un ique  e t  la

  navette  de  do cument s  qu i  p ermet  d ’emprunter,  de  rendre  e t  de  ré ser ver  un 

  do cument  dans  n ’ imp or te  que l le  mé diathè que  ;

-  Au  t ravers  d ’ hora i re s  concer té s ,  p lus  de  p o s s ib i l i té s  p our  le s  usagers  de 

  t rouver  une  b ib l io thè que  ouver te  au x  hora i re s  qu i  le s  intére s sent . 

CHIFFRES CLÉS 6 Mé diathè que s  : 
-  B ieuz y  ;
-  Guén in  ;
-  L a  Chap e l le -Neuve
-  Me l rand  ;
-  P lumél iau  ;  
-  Sa int-Bar thé lémy.

 
50 037 

Do cument s  à  d isp o s i t ion  du  pub l ic

1
Navette

383
Do cument s  ré ser vé s  auprè s
d ’au tre s  mé diathè que s 

LES MISSIONS
-  Trava i l le r  entre  pro fe s s ionne ls  du  terr i to i re  p our  

  amél iorer  le  ser v ice  au  pub l ic  ; 

-  O ff r i r  une  communicat ion  de s  d i f fé rente s  ac t ions 

  sur  un  terr i to i re  é la rg i  e t  une  me i l leure  v is ib i l i té . 

POINTS MARQUANTS
-  Inté grat ion  de  la  b ib l io thè que  de  la  Chap e l le -Neuve  dans  le  ré seau .

le réseau

médiane

-  Réun ion  de  ré f lex ion  sur  la  le c ture  pub l ique  à  é che l le  intercommunale 

  e t  in té grat ion  p o s s ib le  de  Baud au  ré seau  ;

-  An imat ion  commune en  par tenar iat  ave c  le  re la i  p e t i te  en fance  de  Baud 

  Communau té .

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024
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OBJECTIFS
-  Prop o ser  une  o ff re  cu l ture l le  var ié e  e t  de  qua l i té  p our  le s  hab i tant s

  de  Plumél iau-B ieuz y  ;

-  Favor iser  l ’accè s  à  la  cu l ture  e t  au  sp e c tac le  v i vant  auprè s  d ’un  la rge

  pub l ic  ; 

-  É lab orer  e t  co - constru i re  de s  pro je t s  t ransversau x  ave c  le s  ser v ice s 

  e t  as so c iat ions  lo ca le s . 

- 1 RESPONSABLE DE PÔLE

- 2 AGENTS (2,15 ETP) 

- 2 BÉNÉVOLES

Saison culturelle

« curieux de nature »
CHIFFRES CLÉS

ANIMATIONS

60

1 106
PARTICIPANTS

LES MISSIONS
-  A s surer  la  concept ion ,  le  p i lo tage  e t  la  co ord inat ion 

  de s  d i f fé rent s  é vénement s  ;

-  É lab orer  e t  su ivre  le s  par tenar iat s  ;

-  Dé ve lopp er  le s  é change s  e t  le  par tage  au tour  de  pro je t s .

POINTS MARQUANTS
-  Sa ison  2 023/2 024  rep ensé e  au tour  d ’une  thémat ique  commune :  l e  voyage  ;

-  Nouve l le s  an imat ions  d ivers i f ié e s  (sp e c tac le  v i vant ,  conférence ,  ate l ie r

  sc ient i f ique ,  d i f fus ion  de  f i lms …)  ;

-  An imat ions  souvent  complè te s  e t  ave c  l i s te  d ’attente .

pôle 
culturel  les Imaginaires

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Prop o s i t ion  d ’un  sp e c tac le  sco la i re  par  an  a f in  que  chaque  enfant  de  la  commune pu is se  avo i r  accè s  à 

  du  sp e c tac le  v i vant  en  l ien  ave c  la  l i t té rature  au  cours  de  sa  sco lar i té  ;

-  Créat ion  d ’un  we ek- end thémat ique  au tour  de  la  Ch ine  en  par tenar iat  ave c  la  commis s ion  sp or t  e t  as so c iat ions . 
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OBJECTIFS

Les Imaginaires

Une Micro-Folie 

c’est quoi ?

culturel

pôle 

De s centa ine s  d ’œuvre s  numér isé e s  en  hau te  dé f in i t ion  e t  ras semblé e s  en  co l le c t ions  thémat ique s .

Un grand é cran  sur  le que l  de s  œuvre s  dé f i lent  sous  vo s  yeu x .

Une  tab le tte  par  p ersonne  qu i  p ermet  de  s ’attarder  e t  d ’exp lorer  p lus  en  déta i ls  ce  qu i  vous  interp e l le .

De s  in format ions  p our  le s  p lus  grands  e t  de s  jeu x  p our  le s  p lus  p e t i t s .

L’a r t  sous  tou te s  se s  forme s  :  de  la  Jo conde  à  la  Vénus  de  Mi lo ,  du  L ac  de s  c ygne s  au x  ja rd ins  de  Versa i l le s , 

en  pas sant  par  la  sy mphonie  n°5  de  Be ethoven.

204
Musé e s 

par tena i re s

3 251
Œuvre s 

numér isé e s

10 822
Œuvre s 

complémenta i re s

8
Casque s  de  réa l i té  v i r tue l le 

70
Accue i ls  (sco la i re s ,  EHPAD, 

V i l leneuve ,  p ô le s  en fance 
e t  jeune s se)

+ 30 tab le tte s

12 Col le c t ions

-  An imer  le  te rr i to i re  en  créant  un  nouveau  l ieu  de  v ie  conv iv ia l  e t  acce s s ib le  à  tous  ;

-  Ré du i re  le s  iné ga l i té s  gé o graph ique s  en  o ff rant  au x  hab i tant s  un  accè s  au x  œuvre s 

  de s  p lus  grande s  inst i tu t ions  cu l ture l le s  ; 

-  Accompagner  le s  pub l ic s  dans  leur  rapp or t  à  l ’a r t ,  l eur  p ermettant  de  de ven i r

  au tonome s  e t  de  constru i re  par  là-même leur  parcours  cu l ture l  e t  a r t is t ique .
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LES MISSIONS
-  Cré er  e t  mett re  en  œuvre  le s  ou t i ls  de  mé diat ion  à  de st inat ion  de s  pub l ic s  ;

-  Permett re  à  chacun de  conna î t re  e t  de  s ’appropr ie r  l ’ou t i l . 

POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Intens i f i cat ion  de s  accue i ls  sco la i re s  ;

-  E x tens ion  de s  créneau x  de  réa l i té  v i r tue l le . 

-  É la rg is sement  du  pro gramme d ’an imat ion  tou t  pub l ic  ;

-  Souha i t  de  prop o ser  la  d i f fus ion  d ’un  op éra  ou  ba l le t  supp lémenta i re  dans  l ’anné e  ;  

-  Annexe  du  musé e  numér ique  au  se in  du  Cub e  a f in  d ’o ff r i r  une  me i l leure  v is ib i l i té  au  d isp o s i t i f . 
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1 RESPONSABLE DE PÔLE

LES MISSIONS
-  Accue i l l i r,  in former  e t  o r ienter  s i  b e so in  le s  usagers  ;

-  A s surer  le  t ra i tement  de s  do s s iers  (a ide s  so c ia le s  lé ga le s ,  a ide s  so c ia le s  facu l tat i ve s , 

  a ide s  ex t ra  lé ga le s)  ;

-  A s surer  la  ge st ion  admin is t rat i ve  de s  d isp o s i t i f s  Fonds  énerg ie  ;

-  Accompagnement  de s  usagers  en  l ien  ave c  l ’e space  au tonomie  santé  e t  le s  as s is tante s 

  so c ia le s  p our  de s  s i tuat ions  d ’urgence  ou  de  vu lnérab i l i té  ;

-  A ide  au x  démarche s  admin is t rat i ve s  ; 

-  Su iv i  du  parc  de  lo gement s  ( ge st ion  lo cat i ve  lo gement s  CCAS,  t ransmis s ions  de s

  demande s  au x  ba i l leurs  so c iau x  e t  su iv i )  ;

-  A s surer  la  ge st ion  de s  héb ergement s  d ’urgence  ;

-  Co ordonner  l ’é lab orat ion  de  do cument s  s t raté g ique s  en  l ien  ave c  le  d i re c teur  du  CCAS ;

-  É tab l is sement s  de  do cument s  de  fac turat ion  en  l ien  ave c  l ’as s is tante  comptab le .

accueil social

social  -  ccas

pôle 
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CHIFFRES CLÉS

-  32 do s s iers  a ide s  so c ia le s  lé ga le s

-  5 do s s iers  a ide s  ex t ra  lé ga le s

RDV e t134

Do s s iers  é tab l is  au  t i t re  de s  a ide s  so c ia le s  lé ga le s  e t  ex t ra lé ga le s

Do s s iers  inst ru i t s  au  t i t re  du  fonds  énerg ie

-  9 do s s iers  (é le c tr ic i té ,  b o is ,  f iou l )  dont  5  av is  favorab le s  e t  4  av is  dé favorab le s

Do s s iers  inst ru i t s  au  t i t re  de s  a ide s  facu l tat i ve s

-  3 demande s  dans  le  cadre  d ’un  héb ergement  urgence  -  Av is  favorab le

-  1 demande au  t i t re  de s  f ra is  de  cant ine  -  Av is  dé favorab le 

-  1 demande de  b on  carburant  -  Av is  favorab le

-  1 demande de  b on  a l imenta i re   -  Av is  favorab le

Do s s iers  insta l la t ions  2 023  au  domic i le  par tagé 

-  3 do s s iers  ( f in  de  la  ge st ion  par  le  CCAS du  Domic i le  Par tagé  de  B ieuz y)  e t  repr ise  de  la  ge st ion  complè te 

  par  l ’AS S AP-CL ARPA au  1 er janv ier  2 024 .

Demande s  d ’ inscr ip t ion  sur  le  re g is t re  de s  p ersonne s  vu lnérab le s 

-  5 p ersonne s  souha i tent  y  f igurer

Inscr ip t ions  p or tage  de  repas  à  domic i le  en  l ien  ave c  la  cu is ine  centra le

-  19 demande s  d ’ inscr ip t ions

Éle c t ion  de  domic i le  :  1 demande

RDV ex tér ieurs 18

Ge st ion  lo cat i ve  de s  lo gement s  :  

6 l o gement s  9,  rue  de  la  Républ ique

4 lo gement s  1 ,  p lace  Jean-Mar ie  Onno

2 lo gement s  14 ,  rue  de s  é co le s  à  Sa int-Nico las- de s-E au x

1 l o gement  13 ,  rue  V ic tor  Hugo

2 héb ergement s  urgence s  en  cours  de  rénovat ion

 29 réun ions  heb domadai re s  ave c  l ’ad jo inte  au x  a ffa i re s  so c ia le s  e t  le  d i re c teur  du  CCAS .

 Demande s  de  rep érage  pré car i té  énergét ique  :  1 demande ( lo gement  parc  pr i vé)
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POINTS MARQUANTS

PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Repas  de s  a iné s  4 8  p ersonne s  inscr i te s  ;

-  D is t r ibu t ion  de  3 8 2  b ons  de s  a iné s  par  le s  é lus  ;

-  Ate l ie r  Eco  ge ste s  en  par tenar iat  ave c  le  Dépar tement  e t  EDF ;

-  Créat ion  d ’un  rè g lement  intér ieur  p our  la  domic i l ia t ion  de s  p ersonne s  sans  domic i le  s tab le  ;

-  E xp ér imentat ion  e t  mise  en  p lace  du  t ransp or t  so l ida i re  à  de st inat ion  de s  p ersonne s  âgé e s 

  de  p lus  de  75  ans  ;

-  É lab orat ion  d ’un  proto co le  dé f in is sant  le s  c r i tè re s  d ’att r ibu t ion  de s  lo gement s  géré s  par  le

  CCAS ;

-  Mise  à  jour  du  rè g lement  de s  a ide s  so c ia le s  facu l tat i ve s .

- App e l  à  pro je t  p our  le  f inancement  d ’un  inter venant  so c ia l  ;

-  An imat ion  ate l ie r  L igue  contre  le  cancer  à  de st inat ion  du  p ersonne l  communal  ; 

-  An imat ion  de  la  l igue  contre  le  cancer  dans  le  cadre  de  mars  b leu  ;

-  Mise  à  jour  du  re g is t re  de s  p ersonne s  vu lnérab le s  ave c  le  re cue i l  de s  que st ionna i re s 

  remis  au  cours  de  la  d is t r ibu t ion  de s  b ons  de s  a iné s  ;

-  Ate l ie r  Eco  ge ste s  en  par tenar iat  ave c  le  Dépar tement  e t  EDF à  re condui re  ;

-  Co l le c te  p our  la  campagne 2 024  de s  Re sto s  du  Cœur  ; 

-  Mo di f icat ion  date  du  repas  de s  a iné s  au  26  septembre  2 024  ;

-  Poursu i te  du  t ransp or t  so l ida i re . 
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EHPAD

« au fil du temps »

social  -  ccas

pôle 

L’é qu ip e  e st  const i tué e  de  47 p ersonne s  répar t ie s  comme su i t  :

- Une d i re c tr ice

-  Un Pô le  admin is t rat i f  ( 1 . 75  E TP)

-  Un  Pô le  de  Co ord inat ion  (mé de c in ,  in f i rmière  de  co ord inat ion ,  re sp onsab le  héb ergement )  –  so i t  1 .8  E TP

-  Un Pô le  So ins  ( in f i rmière s ,  a ide s- so ignante s ,  a ide s  mé dico -p sycho lo g ique s ,  p sycho lo gue)  –  so i t  2 7  E TP

-  Un Pô le  héb ergement  (agent s  so c iau x )  –  so i t  12 .6  E TP

-  Un Pô le  an imat ion  ( 1  an imatr ice  so c ia le)  –  so i t  1  E TP

LES MISSIONS

L’Ehpad (é tab l is sement  d ’ héb ergement  p our  p ersonne s  âgé e s  dép endante s)  de  Plumél iau-B ieuz y  accue i l le 

e t  accompagne de s  p ersonne s  âgé e s  dont  le  maint ien  à  domic i le  e st  de venu d i f f i c i le .  L a  mis s ion  pr inc ipa le 

de  l ’é tab l is sement  cons is te  à  réa l iser  un  accompagnement  qua l i tat i f  e t  p ersonna l isé  de s  ré s ident s  en 

fonc t ion  de  leurs  b e so ins ,  leurs  hab i tude s  de  v ie  e t  leurs  attente s ,  e t  ce  dans  le  re sp e c t  de  leurs  dro i t s .
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L’ÉTABLISSEMENT

L a capac i té  d ’accue i l  e s t  de  6 8  ré s ident s  dont  6 6  en  héb ergement  p ermanent  e t  2  en  héb ergement 

temp ora i re . 

P lus ieurs  un i té s  sont  répar t ie s  sur  2  n i veau x .  L’une  d ’entre  e l le s ,  d ’une  capac i té  de  1 2  l i t s ,  e s t 

fe rmé e e t  p ermet  d ’accue i l l i r  de  manière  sé cur isé e  le s  p ersonne s  âgé e s  déambulante s  pré sentant 

un  r isque  de  fugue .

- Nombre  to ta l  de  p ersonne s  ayant  ré s idé  à  l ’Ehpad :  1 2 2  ;

-  1 0 5  ré s ident s  é ta ient  sur  un  héb ergement  p ermanent  e t  1 7  sur  un  héb ergement  temp ora i re  ;

-  Tau x  d ’o ccupat ion  de s  l i t s  p our  l ’ héb ergement  p ermanent  :  9 8  % ;

-  8 1 . 8 2  % de s  ré s ident s  sur  de  l ’ héb ergement  p ermanent  sont  de s  femme s e t  1 8 . 1 8 % 

  sont  de s  homme s ;

-  Moyenne  d ’âge  de s  ré s ident s  tou t  héb ergement  confondu e st  de  8 6 . 9 3  ans . 

  Pour  le s  homme s ,  la  moyenne  d ’âge  e st  de  8 3 . 5 5  ans  e t  8 9 . 3 8  ans  p our  le s  femme s

  1 4  ré s ident s  (3  homme s e t  11  femme s)  ont  entre  9 6  e t  1 0 6  ans .  Le  p lus  jeune  ré s ident  à  6 2  ans

  e t  l ’a îné e  à  1 0 6  ans  ;

-  1 3  ré s ident s  b éné f ic ient  de  l ’A ide  So c ia le  à  l ’Héb ergement  ;

-  Nombre  de  dé cè s  :  3 1  dont  1  à  l ’ hôp i ta l  ;

-  Nombre  de  sor t ie  :  1 .

CHIFFRES CLÉS

POINTS MARQUANTS
Trava i l  de  ré organ isat ion  de  l ’ensemble  de s  é qu ip e s  de  l ’é tab l is sement ,  ave c  notamment  la  c réat ion  du 

Pô le  Héb ergement  ;  fus ion  de s  ser v ice s  de  re staurat ion  e t  d ’ hôte l le r ie .  Ce  pro je t  a  p ermis  une  monté e 

en  comp étence s  de s  pro fe s s ionne ls  de  ce  Pô le  ave c  une  prox imi té  p lus  marqué e  auprè s  de s  ré s ident s . 

Ce  t rava i l  s ’e st  réa l isé  grâce  à  un  management  par t ic ipat i f  :  g roup e  de  t rava i l  p lur i -pro fe s s ionne ls 

ave c  p lan i f icat ion  de  réun ions  organ isé e s  à  f ré quence  ré gu l iè re  p our  é va luat ion  e t  réa justement . 

Au jourd ’ hu i  le s  pro fe s s ionne ls  de  ce  Pô le  sont  ma jor i ta i rement  sat is fa i t s  de  leur  t rava i l .  L’é qu ip e  fa i t 

p reuve  de  b e l le s  in i t ia t i ve s  e t  ce  de  façon  sp ontané e .  E l le  a  gagné  en  au tonomie  e t  sa i t  fa i re  preuve 

d ’ imaginat ion  en  cas  d ’a léa .

L’é qu ip e  in f i rmière  s ’e st  é to ffé e  ce  qu i  leur  au tor ise  un  t rava i l  p lus  qua l i tat i f  e t  réa l isé  ave c  un  p eu 

p lus  de  temp s .  L’ IDEC qu i  a  pr is  se s  fonc t ions  en  novembre  2 02 2  a  é té  remplacé e  en  septembre  2 023 .

L’é qu ip e  a ide - so ignante/au x i l ia i re  de  so ins  a  souha i té  prendre  davantage  d ’au tonomie  dans  le  pro je t 

de  ré organ isat ion .  F in  2 023,  l ’o rgan isat ion  de  t rava i l  en  p lace  n ’e st  pas  sat is fa isante  tou t  comme la 

qua l i té  de s  so ins  e t  l ’accompagnement  prop o sé  au x  ré s ident s .  Un  group e  de  t rava i l  e s t  donc  re formé 

p our  réa justement ,  que st ionnement  de  cer ta ine s  prat ique s  en  p lace  depu is  de  nombreuse s  anné e s  e t 

opt imisat ion  de s  temp s  à  cer ta ins  moment s  de  la  journé e .
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Un ab senté isme imp or tant  de  pro fe s s ionne ls  sur  l ’é qu ip e  a ide - so ignante/au x i l ia i re  de  so ins  constaté 

en  2 023 .  L a  d i re c t ion  a  fa i t  l e  cho i x  de  mainten i r  au  max imum l ’e f fe c t i f  normal .  Par  vo ie  de  consé quence , 

de  nombreu x  re cru tement s  ont  é té  réa l isé s  e t  l ’ in tér im so l l i c i té  p our  pa l l ie r  au x  d i f fé rent s  b e so ins .  De 

nombreuse s  re crue s  qua l i f ié e s  n ’ont  pas  honoré  leur  contrat .  In  f ine ,  une  é qu ip e  de  pro fe s s ionne ls 

p ermanent s  épu isé e  par  l ’énerg ie  né ce s s i té e  p our  fo rmer  le s  nouveau x  pro fe s s ionne ls ,  contrô ler  le 

t rava i l  réa l isé  e t  so l l i c i té e  p our  ven i r  t rava i l le r  sur  de s  jours  de  rep o s .  En  dé cembre ,  le s  pro fe s s ionne ls 

ont  pu  ré cup érer  leurs  jours  de  rep o s  a f in  de  ne  pas  dépas ser  leur  temp s  de  t rava i l  à  réa l iser  sur 

l ’anné e .

En  o c tobre  2 023,  un  mé de c in  de  l ’A gence  Ré g iona le  de  la  santé  e st  venu  réa l iser  la  coup e  PATHOS/

AG GIR qu i  p ermet  d ’é va luer  le  jour  de  son  pas sage ,  la  charge  en  so ins  e t  de  dép endance  de s  ré s ident s 

accue i l l i s  à  l ’Ehpad.  Cette  é va luat ion  qu i  e st  réa l isé e  tous  le s  5  ans ,  nous  a  é té  prop o sé e  p lus 

pré co cement  ;  au  re gard  de  l ’é vo lu t ion  de  pr ise  en  charge  de s  ré s ident s  dans  le s  Ehpad du  terr i to i re 

f rança is .  Cette  é va luat ion  a  mis  en  lumière  une  é vo lu t ion  qu i  tend  vers  ce l le  constaté e  sur  l ’ensemble 

de s  Ehpad.  L a  charge  en  so in  e t  en  dép endance  e st  donc  p lus  imp or tante  que  la  dern ière  é va luat ion 

réa l isé e  en  2 019.  Cep endant ,  ce s  n iveau x  de  charge  se  s i tuent  dans  la  moyenne  nat iona le .  Grâce  à  ce tte 

é va luat ion ,  la  dotat ion  en  so ins  e t  dép endance  sera  re vue  à  la  haus se  mais  à  compter  de  l ’anné e  2 025 .

L’é tab l is sement  a  é té  conf ronté  à  deu x  ép idémie s  de  Cov id  ave c  fe rmeture  de  l ’é tab l is sement  une 

d i za ine  de  jours .  Le  se cond ép iso de  n ’a  pas  né ce s s i té  de  fe rmeture .  L a  ge st ion  de  ce s  ép iso de s  a  é té 

réa l isé e  en  é t ro i te  co l lab orat ion  ave c  l ’A gence  Ré g iona le  de  Santé  e t  l ’é qu ip e  mobi le  d ’ hyg iène  du 

Centre  Ho sp i ta l ie r  Centre  Bre tagne .

Plus ieurs  cas  de  t roub le s  gastro - inte st inau x  ont  é té  dé te c té s  chez  le s  ré s ident s  e t  pro fe s s ionne ls 

sur  t ro is  temp s  d i f fé rent s .  De s  inve st igat ions  ave c  l ’A gence  Ré g iona le  de  Santé  ont  é ga lement  é té 

mené e s  a f in  d ’é tab l i r  un  l ien  de  causa l i té .  Ce s  inve st igat ions  ont  é té  va ine s  mais  nous  ont  p ermis  de 

sens ib i l i ser  tous  le s  pro fe s s ionne ls  sur  le s  c i rcu i t s  de  l ’ hyg iène .

Adhé s ion  de  l ’é tab l is sement  au  d isp o s i t i f  Héb ergement  temp ora i re  p o st-ho sp i ta l isat ion  qu i  p ermet 

de  f lu id i f ie r  le s  l i t s  d ’ ho sp i ta l isat ion  dans  le s  Centre s  Ho sp i ta l ie rs  e t  le s  Ser v ice s  de  So ins  e t  de 

Réadaptat ion  (S SR) .

Organ isat ion  d ’é le c t ions  au  premier  t r ime stre  p our  é l i re  le s  repré sentant s  de s  fami l le s ,  de s  ré s ident s 

e t  de s  pro fe s s ionne ls  au  Conse i l  de  la  V ie  So c ia le .

Organ isat ion  de  me s se s  à  l ’Ehpad une  fo is  par  mois  ave c  le  Père  Franç is .

De  nombreuse s  an imat ions  sont  réa l isé e s  ave c  le s  ré s ident s  tous  le s  jours  grâce  à  l ’an imatr ice . 

Lors  de  la  ré organ isat ion ,  i l  a  é té  convenu un  temp s  supplémenta i re  le  we ek- end p our  le s  agent s 

so c iau x  a f in  qu ’ i l s  pu is sent  réa l iser  en  débu t  d ’aprè s-mid i  de  l ’an imat ion  e t  de  l ’a ide  à  la  marche .

Le  2 2  dé cembre ,  le s  ré s ident s  ont  as s is té  ave c  l ’un  de  leur  pro che s ,  à  l ’un  de s  deu x  sp e c tac le s  qu i 

leurs  ont  é té  prop o sé s .  A  l ’ i s sue ,  un  goû ter  de  No ë l  préparé  par  la  cu is ine  centra le ,  l eur  a  é té  ser v i .

F in  de  mis s ion  du  mé de c in  co ord inateur  sur  sa  fonc t ion  au  se in  de  l ’é tab l is sement .  L a  re cherche  d ’un 

nouveau  mé de c in  e st  en  cours .

Inté grat ion  en  septembre  d ’une  é tud iante  en  bac  pro .  Accompagnement ,  So ins  e t  Ser v ice  à  la  Personne 

p our  une  duré e  de  2  ans .
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PERSPECTIVES OU OBJECTIFS 2024

-  Poursu i te  de  la  ré organ isat ion  sur  le s  d i f fé rent s  ser v ice s  de  l ’é tab l is sement  dont  le  Pô le  Admin is t rat i f  ;

-  Amél iorer  la  ge st ion  de s  Re s source s  humaine s  ;

-  St imuler  le s  pro fe s s ionne ls  à  la  démarche  ré f lex ive  e t  l ’ana l y se  de  leurs  prat ique s  ; 

-  Va lor isat ion  e t  dé ve lopp ement  de s  comp étence s  de s  pro fe s s ionne ls  grâce  à  la  fo rmat ion  ;

-  Dé ve lopp er  la  cohé s ion  d ’é qu ip e  e t  la  b ienve i l lance  ;

-  Poursu i te  du  t rava i l  sur  l ’ in té grat ion  de s  nouveau x  pro fe s s ionne ls  ;

-  Travau x  dans  le  ha l l  d ’accue i l  de  l ’é tab l is sement  ave c  une  b orne  d ’accue i l  ;

-  Aménagement  du  sa lon  de s  fami l le s  ;

-  Dé ve lopp ement  de  la  démarche  qua l i té ,  en  l ien  ave c  l ’é va luat ion  interne  pu is  ex terne  ave c  un  organ isme

  hab i l i té  par  l ’A gence  Ré g iona le  de  Santé  ;

-  Rendre  v is ib le  l ’é tab l is sement  de  l ’ex tér ieur  en  dé ve loppant  notre  communicat ion  ;

-  Accue i l l i r  de  nouveau x  b éné vo le s  ;

-  Favor iser  e t  dé ve lopp er  le s  é change s  intergénérat ionne ls  ;

-  Pro je t  d ’an imat ion  centré  sur  la  c i toyenneté  e t  l ’au to - déterminat ion  ;

-  Prop o ser  davantage  d ’ac t i v i té s  intér ieure s  e t  ex tér ieure s  à  l ’ensemble  de s  ré s ident s  ; 

-  Dé ve lopp er  l ’au tonomie  de s  ré s ident s  ;

-  Poursu i te  de s  ac t i v i té s  sp or t i ve s  ;

-  Impulser  une  nouve l le  d y namique  au  Conse i l  de  la  V ie  So c ia le  a ins i  qu ’au x  d i f fé rente s  commis s ions  interne s  ;

-  Poursu i te  de s  ac t ions  de  format ions  ré g lementa i re s  (sé cur i té  incendie  e t  Ge ste s  e t  so ins  d ’urgence)  ;

-  Mise  en  p lace  d ’une  démarche  de  dé ve lopp ement  durab le  a f in  de  t r ie r  e t  de  ré du i re  le s  dé chet s  ménagers .
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Résidence 

la Villeneuve 

et Service 

d’Accompagnement à 

la Vie Sociale (SAVS)

social  -  ccas

pôle 

Une é quip e  de  25 pro fe ss ionnels

L a ré s idence  L a  Vi l leneuve  :

-  Une  d i re c tr ice

-  Une  se cré ta i re 

-  Une  ad jo inte  admin is t rat i ve  en  comptab i l i té

-  13  pro fe s s ionne ls  dans  l ’accompagnement 

  é ducat i f  e t  so c ia l 

-  1  agent  de  ser v ice s 

-  5  sur ve i l lante s  de  nu i t

-  2  in f i rmière s 

-  Un  p sycho lo gue 

-  Un  agent  de  maintenance

Le  S AVS : 

-  Une  d i re c tr ice

-  2  é ducatr ice s
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LES MISSIONS

L a Ré s idence  la  V i l leneuve  accue i l le  2 8  p ersonne s ,  2 6  p lace s  en  lo gement  p ermanent ,  1  place 

en  temp ora i re  e t  1  p lace  à  temp s  p le in  en  accue i l  de  jour  o ccup é e  par  4  p ersonne s  à  temp s 

par t ie l . 

L a  Ré s idence  la  V i l leneuve  e st  ouver te  3 6 5  jours  /an ,  en  p lus  d ’ê t re  le  l i eu  d ’ hab i tat ion  pr inc ipa l 

de s  p ersonne s  accompagné e s ,  ce  l ieu  prop o se  de  nombreuse s  ac t i v i té s  mise s  en  p lace  à  par t i r 

de s  capac i té s  du  pub l ic  p our  le s  accompagner  dans  leur  pro je t  p ersonna l isé  a f in  de  favor iser 

leur  au tonomie . 

Le  S AVS,  accompagne 1 1  p ersonne s  en  s i tuat ion  de  handicap  qu i  v i vent  en  appar tement . 

Ce  ser v ice  app or te  un  sou t ien  se lon  le s  b e so ins  de  la  p ersonne  dans  sa  v ie  quot id ienne ,  dans  le 

domaine  de  la  santé ,  dans  le s  ac t i v i té s  de  lo is i rs ,  dans  se s  pro je t s  d ’ inser t ion…

Au to ta l  4 2  p ersonne s  adu l te s  handicap é e s  sont  accompagné e s  sur  la  commune par  ce s  2 

ser v ice s .

CHIFFRES CLÉS

Foyer  de  v ie  e t  S AVS 

-  34 réun ions  d ’é qu ip e  e t  1 1  p our  le  S AVS ;

-  28 réun ions  de  pro je t s  p ersonna l isé s  ; 

-  11 réun ions  c l in ique  ;

-  2 comi té s  qua l i té  ;

-  3 Conse i ls  de  V ie  So c ia le  ; 

-  1 Conse i l  par t ic ipat i f  p our  le  S AVS .

L a  moyenne  d ’âge  à  la  ré s idence  atte int  40 ans .

2 7  sé jours  en  accue i l  temp ora i re  ont  pu  ê t re  organ isé s  au  se in  de 

la  s t ruc ture  sur  de s  p ér io de s  p ouvant  a l le r  de  1  à  4  semaine s .
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LE S AVS LE GOEL AND 

Le  S AVS accompagne de s  p ersonne s  de  tou t  âge .  L a  p ersonne  la  p lus  jeune  a  2 7  ans  e t  la 

p lus  âgé e  à  6 7  ans . 

L a  moyenne  d ’âge  e st  de  4 6  ans .

I l  appara i t  que  4 5 , 5  % de s  b éné f ic ia i re s  sont  lo cata i re s  chez 

de s  ba i l leurs  so c iau x ,  4 5 , 5  % chez  de s  ba i l leurs  pr i vé s  e t  9  % 

sont  héb ergé s  chez  un  t ie rs .

T YPE DE LOGEMEN T

Homme s :  7
Femme s :  4

ME SURE S DE PROTEC TION

Le graph ique  met  en  é v idence  que  6 3 , 6 4 % de s  p ersonne s 

accompagné e s  b éné f ic ient  d ’une  curate l le  ren forcé e .  Seu le 

deu x  p ersonne s  sur  le s  onze  ne  b éné f ic ient  pas  de  me sure  de 

prote c t ion ,  so i t  1 6 , 6 6  % .  I l  appara i t  donc  que  8 3 , 3 3  % 

de s  p ersonne s  accompagné e s  b éné f ic ient  d ’une  me sure  de 

prote c t ion .

Répartition
Hommes / Femmes

POINTS MARQUANTS
ACTIONS F OYER DE VIE 

-  Nouve l le  ge st ion  de  su iv i  de s  t ra i tement s  dorénavant  su iv ie  par  la  Pharmac ie  ;

-  Mise  en  p lace  à  ra ison  de  2  h/semaine  de  su iv i  mé dica l  de s  ré s ident s  v ia  l ’ in ter vent ion  de  2  in f i rmière s 

  dans  l ’é tab l is sement  ; 

-  Poursu i te  de  journé e s  ave c  le  sp or t  adapté  par  l ’é qu ip e  AMP ;

-  Sor t ie s  d iverse s  tou t  au  long  de  l ’anné e  (ex  :  c inéma,  b owl ing ,  b ord  de  mer,  b o i te  de  nu i t  …)

-  Poursu i te  de s  s tage s  d ’ inc lus ions  de  p lus ieurs  ré s ident s  au  se in  de s  d i f fé rente s  s t ruc ture s  de  la  commune 

  ex  :  cant ine  munic ipa le ,  mé diathè que ,  é co le  pr imai re  ;

-  P lantat ion  e t  dé corat ion  d iverse s  au  ja rd in  par tagé  de  la  commune ; 

-  Organ isat ion  d ’ac t i v i té s  ave c  l ’as so c iat ion  COAL A (Comi té  d ’Organ isat ion  de s  A s so c iat ions  de  Lo is i rs  Adapté s)  ;

-  Arr i vé e  du  lo g ic ie l  NE T VIE  du  do s s ier  un ique  in format isé  f inancé  v ia  l ’A gence  Ré g iona le  de  Santé  Bre tagne 

  e t  Pay s  de  Lo i re  ;

-  Par t ic ipat ion  au  té lé thon  par  la  vente  d ’ob je t s  réa l isé s  par  le s  ré s ident s  ; 

-  Ac t ion  de  pré vent ion  de s  r isque s  numér ique s  par  l ’ in ter vent ion  de  3  gendarme s  au  se in  de  la  s t ruc ture  ; 

-  Dé ve lopp ement  du  par tenar iat  ave c  l ’e space  cu l ture l  de  la  commune ,  ac t ions  e t  an imat ions  d iverse s  de st iné e s 

  p our  le  pub l ic  de  la  V i l leneuve  e t  du  S AVS ;

-  Remplacement  du  p ersonne l  su i te  à  2  dépar t s  p our  congé  matern i té  ;

-  Dans  le  cadre  du  S AVS,  démarche s  mul t ip le s  d ’accompagnement  dans  le  cadre  du  su iv i  mé dica l  de s  b éné f ic ia i re s , 

  de  ré or ientat ions ,  de  re cherche s  de  lo gement ,  d ’ inser t ion  so c ia le  e t/ou  pro fe s s ionne l le . 
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-  Inve st i r  la  manipu lat ion  au  quot id ien  du  nouveau  lo g ic ie l  NE T VIE  ; 

-  Ré organ iser  la  p lan i f icat ion  du  p lann ing  heb domadai re  de s  ac t i v i té s  mise s  en  p lace  dans  la  s t ruc ture  ; 

-  Réac tua l iser  le s  pro je t s  d ’ac t i v i té s  ave c  le s  nouveau x  ré férent s  ; 

-  Nommer  le  changement  de  ré férence  de s  pro je t s  p ersonna l isé s  p our  un  nouveau  c yc le  de  3  ans  ; 

-  Engager  la  démarche  de  l ’é va luat ion  ex terne ,  aud i t  p lan i f ié  p our  2 024  ;

-  Mainten i r  la  d y namique  de s  an imat ions  so c io - cu l ture l le s  e t  sp or t i ve s  en  interne  e t  ex terne

  (musé e  numér ique ,  concer t s ,  d iscothè que s ,  rencontre s  inter  foyer  de  v ie  …)  ;

-  Poursu ivre  la  mise  en  œuvre  de s  pro je t s  p ersonna l isé s  en  rép ondant  au  p lus  prè s  au x  b e so ins  e t  attente s

  du  pub l ic  accompagné ;

-  Par t ic ip er  au x  d isp o s i t i f s  d ’ inté grat ion  e t  de  co ord inat ion  ;

-  App or ter  de s  so lu t ions  d ’accompagnement  d ivers i f ié e s  ; 

-  Instaurer  de  nouve l le s  pro cé dure s  v ia  la  démarche  qua l i té  de  l ’é tab l is sement  ; 

-  Trava i l le r  la  communicat ion  ex terne  (s i te  internet  de  l ’é tab l is sement ,  re vue  de  pre s se  e t  ré seau x 

  de  la  commune)  ;

-  Dé ve lopp er  de s  ac t ions  de  pré vent ion  santé  v ia  le s  inter vent ions  de s  2  in f i rmière s  rattaché e s 

  à  l ’é tab l is sement   ;

-  Mett re  en  à  p lace  un  sé jour  organ isé  par  la  V i l leneuve  p our  le s  ré s ident s  ;

-  Engager  de s  format ions  p our  le  p ersonne l ,  ex  :  Au t isme ,  v ie  a ffe c t i ve ,  add ic to lo g ie ,  p remiers  se cours  … ; 

-  Prop o ser  é ga lement  une  format ion  de  premiers  se cours  à  de st inat ion  du  pub l ic  accompagné ; 

-  Organ iser  la  fê te  ann iversa i re  de s  30  ans  de  la  ré s idence  e t  de s  2 0  ans  du  S AVS . 

L’OBJE CTIF  PR INCIPAL E ST DE TOUJOU R S MAIN TENIR L A QUALI TÉ DE VIE  DE S R É SIDEN T S E T LE S BONNE S 

CONDI TIONS DE TR AVAIL  DE S PR OF E S SIONNEL S .
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